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Arbetsmiljopolicy

Inledning

Stadens mal 4r en god arbetsmiljo som framjar hilsa och sikerhet. En god arbetsmiljo
bidrar bade till val fungerande verksamhet och ett langsiktigt hallbart arbetsliv for
medarbetarna.

Forhallningssatt

Lagstiftningen ska utgéra minimikrav, men vi ska i mojligaste man skapa en battre
arbetsmiljé dn vad som krdvs av myndigheterna. Var arbetsmiljo ska priglas av en
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen
form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats och malsattningen ar att alla ska
kdnna delaktighet, engagemang och trivsel. Medarbetare ska kidnna att de kan utvecklas
och ha tillgdng till den kompetensutveckling de behover.

P3 Stockholmshem innebir detta att:

e arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

e arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

e chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo

e anstillda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert

e vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer sivil var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de atgarder
som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats

e alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder

e arbetsmiljofaktorer ska beaktas vid inkop

e vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljbomradet samt att vi nar
vara arbetsmiljomal

e vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

Ansvar

VD ansvarar for arbetsmiljon och har fordelat arbetsmiljouppgifter enligt Stockholmshems
organisationsplan. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for att 4stadkomma en god
arbetsmiljo och att stadens personalpolicy efterlevs.



