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Forvaltningschefsbeslut om vidaredelegering enligt denna
delegationsordning, antogs av idrottsndmnden den 24 april 2018.

Marina Hogland
Forvaltningschef

Delegering av beslutanderatt

6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, innehéller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderitten till namndledaméter och
tjdnstemin. Idrottsndmnden kan ge forvaltningschefen i uppdrag att fatta
beslut i de drendegrupper som anges i delegationsordningen.
Forvaltningschefen fér i sin tur uppdra at annan anstilld inom forvaltningen
att besluta 1 sitt stélle, sa kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska
informera nimnden nér vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta
sker bland annat i delegationsordningen och med olika anmélningsrutiner.
Fortsatt sa kallad vidaredelegering ar inte tilldten. Beslut som fattas med stod
av delegation frdn ndmnden &r juridiskt sett att betrakta som ett nimndbeslut.
Det betyder att delegatens beslut kan 6verklagas pa precis samma sétt som ett
ndmndbeslut. Ndmnden kan inte dverprova ett beslut fattat pa delegation men
daremot kan delegationen aterkallas.

Syftet med delegering av beslutanderitt har huvudsakligen tva syften:

e Att avlasta ndmnden rutindrenden
o Att mgjliggora effektivare verksamhet genom att beslutsvégarna
blir kortare och handldggningen snabbare

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat
beslutanderitten for vissa drenden. Rétten att fatta beslut med stod av
delegation géller dven for vikarie, tillforordnad eller stéllforetradare. I
delegationsordningen anges alltid ldgsta beslutsnivd, vilket innebér att
overordnad chef har motsvarande beslutanderitt. Delegat har ritt att
avsté fran att fatta beslut med stod av given delegation. Arendets
avgorande ska d& hanskjutas till ndrmast hogre beslutsniva.

Delegat fér inte besluta i drenden som beror beslutsfattaren dér jav kan
anses foreligga enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

Dokumentation av delegationsbeslut

Beslut som fattas pd delegation ska dokumenteras. Det ska klart
framga vilket beslut som har fattats, datum for nér beslutet fattades
och vem som har fattat beslutet.
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Anmadlan av delegationsbeslut

Idrottsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som
fattas pa delegation och som ska anmailas till nimnden, anméls for att
beslutet ska vinna laga kraft, se 6 kap 40 § KL och for att nimnden ska
fa information men dven for att kommuninvanarna ska fa insyn.
Beslutet ska anmélas till namnden vid ndrmast pafoéljande
nimndsammantréde.

Protokollforing av anmalda delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska protokollforas. Av nimndprotokollet ska
det vara mdjligt att i efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som har
anmalts i ett visst drende. Den som vill 6verklaga beslutet ska med
ledning av nimndprotokoll kunna se 1 vilka drenden beslut har fattats pé
delegation.

Verkstallighet

Verkstdllighet innebir en atgérd eller ett beslut som fattas av en
tjdnsteman 1 kraft av sin tjinstestdllning. Kédnnetecknande for ett beslut
ar bland annat att det finns alternativa 16sningar att ta stéllning till.
Beslutsfattaren maste sdledes gora vissa dverviganden och
beddomningar. Vid verkstillighet finns normalt inte utrymme fo6r sidana
stdllningstaganden och det &r detta som skiljer verkstillighet frin
sddana beslut som fattas med stdd av delegation.

Verkstillighetsbeslut har ofta sitt stdd 1 sddant som regleras i lag eller
avtal. Exempel pa verkstillighet ar att avgiftsdebitera enligt faststélld
taxa, attestera fakturor, handligga bidrag, inkdp av varor och tjanster
inom den beloppsgrdans som nidmnden bestdmt, ge ledighet vid sjukdom
eller for vard av barn.

Personliga omkostnader

Oberoende av vad som anges 1 delegationsordningen ska personliga
omkostnader, t ex resor och representation 1 tjénsten, alltid godkénnas
av overordnad chef. Personlig omkostnad definieras nedan:

¢ inkdp av mobiltelefon/attest av mobiltelefonrdakningar

¢ bestdllning av persondator, annan teknisk utrustning eller andra
inventarier

egna utliagg 1 tjénsten

representation

resekostnader

taxiresor

avtal om egen bil 1 tjdnsten/tjdnstebil

kurser, utbildningar och konferenser

medlemskap 1 branschféreningar och liknande

Beslutsnivaer

I delegationsordningen &r beslutanderatten delegerad till fyra olika
besluts-/chefsnivéer inom forvaltningen och inom formellt
ansvarsomrade:

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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Nivé 1: Forvaltningschef.

Niva 2: Avdelningschef och bitridande avdelningschef.
Niva 3: Enhetschef.

Niva 4: Anldggningschef

Utdver dessa nivéer har enskilda tjansteman/funktioner delegation inom
sina respektive ansvarsomraden.

Uttrycket “efter samrad med...” som anges i en del kommentarer
innebdr att delegat och samradspart ska vara dverens. Vid skiljaktig
mening beslutar den som utfardat delegeringsbeslutet, det vill sdga
forvaltningschefen.

Beloppsgrinser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp
giller exklusive moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Delegationsordningens struktur
I delegationsordningen redovisas typ av delegationsdrende, vem som &r
delegat och lagrum eller anvisning.

Delegationsordningen har foljande struktur.

0 Bradskande drenden

1 Allménna drenden

2 Verksamhetsirenden

3 Arenden rérande ekonomi, upphandling, avtal m.m
4 Personaldrenden

Delegationsordningen ar kompletterad med en forteckning dver de
vanligaste verkstéllighetsdrendena dér det finns ett visst matt av
utrymme for olika dvervdganden och beddmningar. Av forteckningen
framgar pd vilken beslutsnivd inom forvaltningen beslut far fattas eller
vilka tjinstemén/funktioner som har beslutanderitt. Forteckningen
foljer samma struktur som delegationsordningen.

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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0. Bradskande arenden

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar
0.1 Beslut i samtliga nimndens drenden som dr si KL Némndens ordforande Anmdls till idrottsndmnden
bradskande att nimndens avgorande inte kan vénta eller, vid forhinder for
denne, nimndens vice
ordférande
0.2 Yttrande i drenden som ar si brddskande att Niva 1 Delegationen avser svar pa remisser dér
nimndens avgdrande inte kan avvaktas remisstiden infaller innan ndstkommande
nimndsammantrdde och nimnden inte medgetts
anstdnd. Anmdls till idrottsndmnden.
1. Allmanna d@renden
Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar
1.1 Allménna idrenden, handlingar och arkiv
1.1.1 Beslut om att inte ldmna ut allmén handling | TF, OSL Niva 2 Efter samréd med chef for
eller om att stélla upp forbehall vid admi?istr-atiV.a ?Vdelningen.
. N . Anmidls till niva 1
utlimnande av allmin handling
1.1.2 Besluta att Gverklaga dom eller beslut som Niva 1 Delegerad beslutanderétt

ror drenden inom idrottsnimndens
verksamhetsomrade samt avge yttrande vid
overklagande

omfattar inte

a) Arenden som avser
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning
eller kvalitet.

b) framstéllning eller
yttranden till
kommunfullméaktige,
liksom yttranden med
anledning av att beslut av
idrottsndmnden eller

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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kommunfullmiktige, har

overklagats.
Arenden som rér
myndighetsutévning mot
enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Anméls
till idrottsndimnden

1.1.3 Reservationsvis dverklagande for att bevaka Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden
idrottsndmndens overklagandetid

1.1.4 Ta emot delgivning Registrator Verkstéllighet

1.1.5 Stadsintern framstéllan av fordndring av Niva 1 Verkstillighet
detaljplan.

1.1.6 Beslut i lotteridrenden av rutinkaraktir Handlédggare, ekonomienheten Verkstillighet (arlig rapport till

Lotteriinspektionen)

1.1.7 Utse arkivansvarig och faststilla KFS 2015:27 Chef for administrativa avdelningen Verkstillighet
arkivorganisation. (Niva 2)

1.1.8 Teckna avtal om leverans av arkivmaterial KFS 2015:24 Chef for administrativa avdelningen Verkstillighet
till stadsarkivet (Niva 2)

1.1.9 Ansdka om gallringsbeslut hos stadsarkivet KFS 2015:27 Chef for administrativa avdelningen Verkstillighet

(Niva 2)

1.1.10 Faststélla hanteringsanvisningar - KFS 2015:27 Chef for administrativa avdelningen Anmiils till idrottsndmnden
registrering, framstillning, arkivering, (Niva 2)
bevarande och gallring av handlingar

1.2 Personuppgiftsbehandling

1.2.1 Utse personuppgiftsansvarig och Pul/Dataskyddslagen | Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden.
personuppgiftsombud/Dataskyddsombud Anmidls till Datainspektionen

om aktuellt. Pul. kommer att
ersdttas av dataskyddslagen

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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1.2.2 Fora forteckning m.m. éver behandling av Pul/Dataskyddslagen | Personuppgiftsombud/Dataskyddsombud | Forteckning anméls till
personuppgifter inom idrottsnimndens idrottsndmnden en gang per éar.
verksamhetsomrade PuL kommer att ersdttas av
dataskyddslagen
1.2.3 Rittelse av personuppgifter Pul/Dataskyddslagen | Personuppgiftsombud/Dataskyddsombud | Verkstéllighet . Pul. kommer
att ersdttas av dataskyddslagen
1.2.4 Fullgodra skyldigheter sdsom systemégare och Chefen for administrativa avdelningen Verkstéllighet
registeransvarig for idrottsforvaltningens (Niva 2)
egna verksamhetssystem

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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1.3 Organisationsforindring

1.3.1 Faststilla forvaltningens organisation inom ramen for Niva 1 Anmdls till idrottsndmnden
ndmndens verksamhetsplan och reglemente.

1.3.2 Mindre anpassningar av respektive avdelnings Niva 2 Efter samradd med niva 1
organisation, inom ramen for nimndens Verkstéllighet
verksamhetsplan.

1.3.3 Mindre anpassningar av respektive enhets Niva 3 Efter samrdd med nivé 2
organisation, inom ramen for nimndens Verkstillighet
verksamhetsplan.

2. Verksamhetsdrenden

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar

2.1 Villkor for forhyrning av och besok pa anliggningar

2.1.1 Faststélla regler for forhyrning av anléggningar Niva 1 Anmils till idrottsndmnden

2.1.2 Besluta om avsteg frén regler for forhyrning av Chef for avdelningen for | Anmiails till niv4 1

anldggningar idrottsverksamhet (Niva
2)

2.13 Faststélla trivselregler for simhallarna och dértill Chef for avdelningen for | Anméils till niva 1

horande verksamheter idrottsverksamhet (Niva
2)

2.14 Faststdlla ordningsregler for simhallarna och dartill Niva 1 Anmidls till idrottsnimnden

horande verksamheter

2.1.5 Faststélla allméinna villkor for kundavtal Niva 1 Anmiéls till idrottsndmnden

2.2 Oppettider, tidférdelning m.m.

2.2.1 Besluta om Oppettider i forvaltningens anldggningar Niva 1 Anméls till idrottsndmnden

222 Besluta om allménhetens tider pa forvaltningens Nivé 1 Anmils till idrottsndmnden

anldggningar

Delegationsordning for idrottsforvaltningen



Stockholms
stad

Dnr 01.04/1028/2017

Sida 8 (19)

2.2.3 Besluta om avsteg fran allménhetens tider pa Chef for avdelningen Anmidls till niva 1
forvaltningens anldggningar idrottsverksamhet (Niva
2)
2.2.4 Besluta om akut tillfillig stingning samt teroppnande Niva 4 och i Anmdls till niva 3
av anlaggning forekommande fall
arbetsledare
2.2.5 Faststilla regler och anvisningar for fordelning av Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden
match- och traningstider pa anldggningar i enlighet
med faststéllda principer
2.2.6 Besluta om avsteg fran regler och anvisningar for Chef for avdelningen Anmidls till niva 1
fordelning av match- och tréningstider pa idrottsverksamhet (Niva
anldggningar 2)
23 Avstingning
2.3.1 Avvisa besokare fran sim- och idrottshallar i enlighet Nivéa 4 och i Anméls till niva 3
med allménna villkor samt trivsel och ordningsregler forekommande fall
arbetsledare
2.3.2 Besluta att stinga av besokare fran sim- och Niva 3 Efter samrad med Ovriga enhetschefer pa

idrottshallar i enlighet med allménna villkor samt
trivsel och ordningsregler for simhallarna och dartill
horande verksamheter

avdelningen. Beslut om avstidngning anméls till
niva 2

3 Arenden rérande ekonomi, upphandling, avtal m.m. Beloppsgriinserna giller per drende/beslutstillfille, exklusive moms.

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar

3.2 Anskaffning, bestiillning m.m.

3.2.1 Besluta om idrottsndmndens deltagande i Niva 1 Verkstillighet
gemensamma upphandlingar som genomfors av
annan nimnd i staden.

322 Projektbestillning till fastighetskontoret inom Niva 1: hogst 10 mnkr Beslut 6ver 3 mnkr anmails till idrottsndmnden
faststilld investeringsplan for nyinvesteringar inom chef planeringsenheten

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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fastighetsnimndens budget. ‘ (nivé 3): host 1 mnkr.
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323 Kop av vara och tjanst inom ndmndens LOU, stadens | Niva 1: hogst 4 mnkr Beslut av niva 1 pa 2 mnkr och 6ver anmals till
investeringsbudget och idrottsndmnden.
forvaltningens | Niva 2: hogst 1 mnkr Beslut av niva 2 pa 500 tkr och 6ver anmals till
riktlinjer nivé 1.
Specialist inom Beslut av specialist inom avdelningen for
avdelningen for idrottsverksamhet, anméler beslut 100 tkr och Gver
idrottsverksamhet,: hogst | till niva 2.
200 tkr inom tilldelad
budget for 1as, larm och
sikerhet
3.2.4 Kop av vara och tjanst inom nimndens driftbudget LOU, stadens | Niva 1: hogst 4 mnkr Beslut pa 2 mnkr och 6ver anmals till

och
forvaltningens
riktlinjer

Niva 2: hogst 500 tkr
Enhetschef IT-enheten
inom faststilld IT-
budget: hogst 500 tkr
Niva 3: hogst 200 tkr
Specialist, avdelningen
for idrottsverksamhet,
inom tilldelad budget for
las, larm och sékerhet:
hogst 200 tkr

Nivé 4: hogst 100 tkr
Arbetsledare, vid akuta
situationer, hogst 10 tkr.

idrottsndmnden.

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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33 Bidrag
3.3.1 Utge bidrag till féreningar och andra Niva 1: hogst 350 tkr Belopp 6verstigande 50 tkr anméls till
sammanslutningar for sérskilda satsningar och Chefen for idrottsndmnden.
evenemang utdver ndmndens faststéllda riktlinjer. ekonomienheten(nivé 3):
hogst 50 tkr
332 Ansodka om medel (bidrag) fran organisationer Niva 1: hogst 4 mnkr Anmidls till idrottsnimnden
utanfor Stockholms stad nir motfinansiering krévs
(t.ex. statsbidrag och EU-bidrag)
333 Ansoka om och mottaga medel (bidrag) fran Niva 2 Anmidls till niva 1
organisationer utanfor Stockholms stad nér inte
motfinansiering krivs
34 Forsiljning och kassation
34.1 Kassera och forsélja (inklusive inbyta) maskiner, Niva 1: hogst 2 mnkr I samrad med ekonomienheten vid 1 PBB.
inventarier mm till ett ateranskaffningsvirde av Niva 2: hogst 1 mnkr Anmidls enligt faststélld rutin till ekonomienheten.
hogsta angivna belopp enligt foljande Niva 3: hogst 1 PBB
34.2 Forsilja tjanster (t.ex. drift av isbanor och strandbad) Niva 1: hogst 2 mnkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2 pa
Chef {or avdelningen 400 tkr och over till idrottsnimnden
idrottsverksamhet (niva Efter samrad med chefen for avtals- och
2): hogst 400 tkr upphandlingsenheten och ekonomienheten
3.5 Avtal
3.5.1 Tréffa tilliggsavtal till av idrottsndmnden godkédnda Niva 1 Verkstillighet
avtal avseende:
a) senarelagd tidpunkt f6r kommun-fullméktiges eller
motparts godkdnnande endast om det &r nédvandigt
for att avtalet inte ska forfalla eller
b) dndring av annat villkor som saknar betydelse for
huvudavtalets genomforande.
3.5.2 Traffa tilliggsavtal till av idrottsnimnden godkidnda Niva 1 Verkstillighet

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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avtal rérande @ndring av villkor som saknar betydelse
for huvudavtalets genomforande

3.5.3 Teckna avtal, forbindelser och andra réttshandlingar Verkstillighet
som har beslutats av idrottsnimnden eller
kommunfullméiktige
3.5.4 Teckna och séga upp hyres- och arrendeavtal som Niva 1: hogst 500 tkr vid | Anmidls till idrottsndmnden
genererar en arskostnad per avtal av hogst angivna nyinhyrning 6ver 5 ar, Om hyresvérden inte anlitas ska nimndens
belopp hogst 1 mnkr vid 6vrig eventuella egna ramavtal nyttjas.
inhyrning
3.55 Omforhandla och teckna tillaggsavtal till hyres- och Niva 1: hogst 500 tkr vid | Anmidls till idrottsndmnden
arrendeavtal om fastighetsservice eller bestillning av nyinhyrning 6ver 5 ar, Om hyresvérden inte anlitas ska nimndens
byggnadséatgird m.m. som genererar en arskostnad hogst 1 mnkr vid 6vrig eventuella egna ramavtal nyttjas
per avtal av hogst angivna belopp inhyrning
3.5.6 Teckna och omférhandla hyres- och arrendeavtal i Niva 1: hogst 2 mnkr 1 mnkr och &ver tre ar anméils till idrottsndmnden

Ovrigt som genererar en arsintdkt per avtal av hogst
angivna belopp

samt over 3 ar

Chefen for avtals- och
upphandlingsenheten
(nivé 3): hogst 1 mnkr
och hogst upp till 3 ar.
Avtalshandldggare pa
avtals- och
upphandlingsenheten:
hogst 20 tkr och hogst
upp till 3 ar.

Efter samrédd med chef for berdrd avdelning
Gller endast avtal som Ioper pd maximalt 3 ar

Anmidls till chefen for avtals- och
upphandlingsenheten
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3.5.7 Sdga upp hyres- och arrendeavtal som genererar en Niva 1: hogst 2 mnkr 1 mnkr och 6ver anméls till idrottsnimnden
arsintékt per avtal om hogst angivna belopp
Chefen for avtals- och
upphandlingsenheten
(niva 3): hogst 1 mnkr I samrad med ansvarig chef
3.5.8 Beslut om tillfallig nedséttning av hyra och arrende Niva 1: hogst 500 tkr Verkstillighet
(ej planhyra)
Chefen for avtals- och Efter samrédd med chef for berdrd avdelning
upphandlingsenheten Anmidls till niva 1
(niva 3): hogst 100 tkr
3.5.9 Teckna och sdga upp tillfalliga upplatelseavtal som Niva 1: hogst 2 mnkr Verkstillighet
l16per pa hogst ett ar (ej planhyror)
Chefen for avtals- och Efter samrédd med chef for avdelningen
upphandlingsenheten idrottsverksamhet
(niva 3): hogst 100 tkr
Avtalshandldggare pa Anmils till chefen for avtals- och
avtals- och upphandlingsenheten
upphandlingsenhet: hogst
20 tkr
3.5.10 Teckna och sdga upp evenemangsavtal som genererar Niva 1: hogst 2 mnkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av chef for

en arskostnad/arsintikt per avtal med hogst angivna
belopp

Chef for avdelningen
idrottsverksamhet (niva
2): hogst 400 tkr

avdelningen idrottsverksamhet 400 tkr och over till
idrottsndmnden

Efter samrad med chef for avtals- och
upphandlingsenheten samt ekonomienheten.

Anmals till niva 1

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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3.5.11 Teckna samverkansavtal med kommuner, landsting Niva 1 Anmiils till idrottsndmnden
och statliga myndigheter
3.5.12 Teckna samverkansavtal med foreningar Niva 1 Efter samradd med chef for avdelningen for
idrottsverksamhet
Anmiils till idrottsndimnden
3.6 Anléiggningstillgangar, fordringar m.m.
3.6.1 Uppskrivning, nedskrivning, aterforing av virde Lag om Niva 1 I samrad med stadsledningskontoret
eller utrangering av anldggningstillgang kommunal Anmidls till idrottsndmnden i tertialrapport 2 och i
redovisning och arsredovisning
Rédet for
kommunal
redovisning,
rekommendation
19
3.6.2 Beslut att avsté fran eller avbryta indrivning av Regler for Chefen for administrativa | Anmals till idrottsndmnden i arsredovisning
fordran ekonomisk avdelningen (niva 2)
forvaltning
3.6.3 Nedskrivning av fordran sedan erforderliga Regler for Chefen for Anmidls till idrottsndmnden i arsredovisning
inkassoatgirder vidtagits ekonomisk ekonomienheten (niva 3)
forvaltning
3.64 Besluta att medge avbetalningsplan eller att medge | Regler och Niva 1: mellan 1 och tre | Efter samrdd med ekonomienheten.
ansténd for fordran anvisningar for | &r eller belopp Verkstillighet
ekonomisk understigande 500 tkr
forvaltning
Chefen for
ekonomienheten (niva 3): | Verkstéllighet

under hogst 1 ar eller
belopp understigande 200
tkr
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3.7 Skadestind m.m.
3.7.1 Betala skadestand Skadestandslagen | Niva 1: hogst 100 tkr Efter samradd med forvaltningsjurist
Nivé 2: hogst 10 tkr Verkstillighet
3.7.2 Teckna avtal om forlikning i mél avseende Niva 1, hogst 1 mnkr Anmiils till idrottsndmnden
skadesténd eller annan ersittning
3.7.3 Infor eller under en process ingé forlikning inom Niva 1 Anmiils till idrottsnimnden
idrottsndmndens verksamhetsomrade, om det
omtvistade beloppet inte dverstiger 1 mnkr.
3.8 Ovrigt
3.8.1 Faststilla kodplan Chef for ekonomienheten | Verkstillighet
(Niva 3)
3.8.2 Beslut om och éterkallande om attestritt Regler for Niva 1 Verkstéllighet
ekonomisk
forvaltning
3.8.3 Beslut om bestallning och tilldelning av stadens Niva 2 Verkstillighet
avtalade betalkort och taxikort
3.8.4 Utse kommunala revisorer i borgensétagande Niva 1 Anmidls av ekonomienheten till idrottsndmnden
organisationer
3. Personaldrenden
Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar
4.1 Anstillning, 16n m.m.
4.1.1 Inrétta ny tjénst/befattning Niva 1 Efter samrdd med HR chef, samverkan
alternativt MBL§11.
412 Besluta om fortsatt anstéllning efter uppnadd Niva 1 Verkstallighet
pensionsalder 67 ar
4.1.3 Anstilla och 16nesitta understilld personal Niva 3 Efter samrad med ndrmaste chef
Verkstillighet
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4.14 Anstilla och Ionesitta tidsbegransade Nivé 4 Efter samrad med nirmaste chef
understilld personal Verkstillighet
4.1.5 Lonesétta understélld personal vid 16nedversyn Nivé 4 Efter samradd med nirmaste chef
Verkstillighet
4.1.6 Besluta om 16n utéver 16nedversyn (16nebeslut) Niva 1 Verkstillighet
4.1.7 Anstand med terbetalning av 16neskuld for Nivé 1 ver 6 ménader. | Verkstallighet
anstilld. Chefen for HR-enheten
(nivé 3): mellan tva
manader fran beslutsdag
och sex ménader.
Handléggare inom HR-
enheten: under tva
manader fran beslutsdag.
4.1.8 Genomfora forhandlingar med Niva 2 Verkstillighet
arbetstagarorganisation vid [6nedversyn for den
egna avdelningen
4.1.9 Teckna kollektivavtal om AB Niva 2 Efter samrdd med HR-konsult
a. tidsbegriansade anstdllningar, avsteg fran Verkstallighet
LAS§S
b. avsteg fran vissa bestimmelser om arbetstid i
ATL och AB
4.1.10 Ansvara for och leda MBL-foérhandlingar och Niva 3 Verkstillighet
samverkansgrupp
4.2 Tjanstgoring, arbetstid, ledighet m.m.
4.2.1 Beordra mer- och 6vertid for understélld AB Niva 4 Verkstallighet
personal
422 Bevilja ledighet som regleras i lag och avtal for | AB SemlL, Nivé 4 Verkstillighet
direkt understilld personal studieledighetslagen
m.fl.
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4.2.3 Bevilja ledighet, 4ven sddan som inte regleras i Niva 3 Verkstillighet
lag eller avtal for understilld personal

424 Besluta om férbud mot utdvande av bisyssla AB Niva 2 for nivé 3-4 Verkstillighet

LOA Niva 1 for niva 2

4.3 Bilersittningsavtal, reseersiattning m.m.

43.1 Besluta om bilerséttningsavtal for Niva 1 Verkstillighet
avdelningschef

4.3.2 Besluta om bilersittningsavtal for personal inom Niva 2 Verkstallighet
den egna avdelningen

433 Godkénna tjanstgoringstillagg, bil- och Niva 4 Verkstallighet
reseersittning for understélld personal

4.4 Arbetsmiljo

4.4.1 Besluta om arbetsmilj6atgard 3:¢ KAP AML Enligt individuell

arbetsmiljodelegation
4.4 Besluta om forstadagsintyg for understalld AB Niva 4 Efter samrad med HR-konsult och
personal foretagshilsovard. Verkstillighet
4.5 Omplacering, avstingning m.m.
4.5.1 Andrad placering inom forvaltningen vid AB Niva 2 Efter samrad med mottagande niva 2 och
medicinska eller personliga skil eller for att LAS efter samrdd med HR-konsult
forhindra att dvertalighet uppstar Verkstillighet
452 Andrad placering inom den egna avdelningen AB Niva 2 Efter samrad med HR-konsult
vid medicinska eller personliga skil eller for att | LAS Verkstallighet
forhindra att overtalighet uppstar
453 Andrad placering inom den egna enheten vid AB Niva 3 Efter samrad med niva 2 och med HR-
medicinska eller personliga skil eller for att LAS konsult
forhindra att Gvertalighet uppstar Verkstallighet
4.54 Besluta om avstangning AB Niva 1 Efter samrad med HR-konsult
Verkstillighet

455 Tillfélligt ta understélld arbetstagare ur arbete AB Nivé 2 Efter samrdd med HR-konsult
Verkstillighet

4.5.6 Besluta om disciplinpéafoljd i form av skriftlig AB Niva 1 Efter samrdd med HR-konsult
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| varning

| Verkstillighet

4.6 Avslut av anstillning
4.6.1 Uppségning fran arbetsgivarens sida eller avsked AB Niva 1 Efter samrad med HR-konsult
LAS Anmiils till idrottsndimnden
4.62 Varsel och besked till tidsbegransad anstilld AB Niva 4 Verkstéllighet
understilld personal LAS
4.6.3 Bevilja uppsigning for understilld personal Niva 4 Verkstallighet
4.6.4 Besluta om avgingserséttning Niva 1 Verkstéllighet
4.6.5 Bevilja entledigande med sérskild avtalspension (SAP) Niva 1 Efter samrdd med HR-chef
Beslut av SLK/PAS
Verkstéllighet
4.7 Resor och utbildning
471 Bevilja tjanste- och studieresor samt kurser, Niva 3 Verkstillighet
konferenser inom Sverige
472 Bevilja tjanste-och studieresor samt kurs och Niva 1 Anmdls till idrottsndimnden

konferensresor till linder utanfor Sverige
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