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Sammanfattning férskolan Fornudden

<> Pedagogerna ger barnen ett gott bemétande och virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten.

@

O

>

Férskolechefens nirvaro 1 verksamheten dr inte tillrdcklig for att leda arbetet med att sikerstilla

och utveckla kvaliteten 1 verksamheten.

Forskollararnas sarskilda uppdrag och ansvar behover tydliggoras och stodjas for att sikerstilla

att arbetet sker 1 enlighet med malen i liroplanen.

Forskolan behover tydliggora mojligheten for vardnadshavare till alternativ omsorg vid

stingning for APT.

Forskolan behéver uppritta en plan for krishantering.

Dokumentation av barngruppens och det enskilda barnets lirprocesser och larstrategier behover

lyftas fram i storre utstrickning.

Det enskilda barnets utveckling och lirande utifrin vad verksamheten erbjuder behover lyftas

fram 1 utvecklingssamtalet.

Barnens mojligheter till delaktighet och inflytande behover tydliggoras.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete behéver utvecklas for att sikerstilla att delarna bildar en

helhet samt ar kant av alla pedagoger.

Kvalitetsnivier vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

. Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar héller god kvalitet.

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

O Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

behover dtgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen 1 Tyresé kommun beslutar
irligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala férskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller fristiende forskolor) vart tredje dr. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utférs av kvalitetsenheten, som ingar 1

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

21 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som en skolform.
Diskrimineringslagen innehaller bestimmelser om barns ritt till en trygg och stimulerande miljé fri
frin diskriminering.
Spraklagen anger svenskans och andra spriks stillning och anvindning i det svenska samhillet.
Liroplanen for forskolan anger inriktningen pd forskolans arbete och diarmed ocksa den forvintade
kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — {6r skolvisendet

- Maluppfyllelse i forskolan

2.1.2 Lokala styrdokument

Tyres6 kommuns styrprocess 2.0

Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell! f6r verksamhetsutveckling.

Namndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmadl som de kommunala férskolorna i Tyres6
ska ha sirskilt fokus pé for att nd mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

ar att 6ka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan har inte skapat egna enhetsmal, diaremot har man aktiviteter som ir kopplade till

namndmalen.
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2.2 Uppdraget

Enligt skollagens 1 kap. 8-9 {§ har alla barn i forskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i

landet de bor eller 1 vilken forskola de gar.

Diskrimineringslagen anger att forskolan skriftligen ska dokumentera sina aktiva atgarder for att
motverka diskriminering. Barnen ska vara delaktiga 1 arbetet med de aktiva atgarderna. Forskolan ska

ocksa verka for lika rattigheter och méjligheter inom alla de sju diskrimineringsgrunderna.

Spriklagen syftar till att virna om det svenska spraket och den sprikliga mangfalden i forskolan samt

det enskilda barnets tillgang till sitt modersmal.

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksambeten ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn
som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksambeten ska
ulgd fran en helbetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att omsorg, ntveckling och lirande bildar en helbet.

I samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskannande méinniskor och samballsmedlemmar frimjas.

Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen ér att ge en nuligesbeskrivning av hur férskolan Fornudden arbetar

for att uppna malen for verksamheten utifran nationella mal och krav som anges 1 styrdokument.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar fran kriterierna 1 en bedomningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns 1 textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bade beskrivning och

beddmning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se referenslista 1 slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, forskollarare och/eller avdelningsansvariga pedagoget
e analys av enkit till pedagoger

e analys av enkit till virdnadshavare (bilaga 1).
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.
Granskningsrapporten lamnas over till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och darefter publiceras den

P4 Wwww.tyreso.se.
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5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Fornudden genomfordes hosten 2013. Starka sidor hos
verksamheten var pedagogernas forhallningssatt gentemot barnen och barnens forhallningssitt
gentemot varandra. I granskningen identifierades nagra omraden att utveckla. Det rorde sig om
barnsikerheten och rutiner f6r uppféljning av barnskyddsrond, revidering av plan mot diskriminering
och krinkande behandling och dess forankring hos personal och virdnadshavare, pedagogisk
dokumentation och det systematiska kvalitetsarbetet. Bristen som konstaterades var avsaknad av tre

registerutdrag.

Granskningen foljdes upp hosten 2014. Det konstaterades att bristen gillande registerutdrag ar
atgirdad. Pa de uppgifter som limnades av bitridande forskolechef gjordes bedomningen att
forskolan Fornudden hade vidtagit atgirder gillande barnsikerhet, pedagogisk dokumentation samt
systematiskt kvalitetsarbete. Utvecklingsomridet gillande plan mot diskriminering och krinkande

behandling kvarstod delvis.

6 Verksamhetens forutsattningar

Har beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhallande till férskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Foérskolans organisation

Den kommunala forskolan Fornudden ingir tillsammans med forskolan Sofieberg 1 resultatenheten
Trollbiackens forskolor. Pa forskolan finns 4 avdelningar med totalt 73 inskrivna barn. Pa tva
avdelningar finns barn mellan 1-3 dr och pa tvd avdelningar finns barn mellan 3-5 ar. De yngre
barnens avdelningar samarbetar med varandra. De éldre barnens avdelningar fungerar som en stor

avdelning dar barnen delas upp 1 projektgrupper utifran alder.

Avdelningar Alder Antalbarn  Antal pedagoger Andel forskollarare
Rikan 1-3 15 3 0

Silen 1-3 17 3 0

Spackhuggaren 1 3-6 22 3 1 arsarbetare
Spackhuggaren 2 3-5 19 4 larsarbetare
Summa 73 13+1 (extra pedagog i huset) | 2
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Resurser
Pa forskolan arbetar 14 pedagoger (13, 25 drsarbetare) varav tre ar forskollarare (tre arsarbetare). Alla
forskollirarna har forskollirarlegitimation. En forskolldrare dr heltidssjukskriven ej medriknad 1

ovanstiende tabell. Samtliga barnskétare utom en ar utbildade.

En administrator dr anstilld pa 25 %. I administratorens arbetsuppgifter ingar att registrera och
arkivera personalhandlingar, vara behjilplig vid vikarieanskaffning samt stotta forskolechefen gallande
budgetarbetet. Administratoren har sitt kontor pi Sofiebergs skola. En vaktmistare arbetar pa

forskolan atta timmar varannan vecka.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet for granskningen.

Forskolan Fornudden januari

Statistik manad 2018. Antal barn: 73.
Antal barn per édrsarbetare, inkl. resurs 5,7
Antal barn per drsarbetande legitimerade forskolldrare. 36,5

Eftersom en forskollirare dr lingtidssjukskriven dr berikningen
baserad pa 2 forskolldrare.

Andel % arsarbetare med forskollirarlegitimation. 15
Baserad pa 2 forskolldrare.

Huvudman
Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifler som har
meddelats med stod av lagen och de bestimmelser [or utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tyres6 kommun dr huvudman for férskolan Fornudden.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka for att ntbildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbhet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella malen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr vikligt [or att kunna kommunicera med medarbetarna kring midil
och visioner [or verksambelen, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om larandemiljon.

Skolverkets allmidnna rad for forskolan
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Huvudmannen har anstillt en férskolechef som ar utbildad lirare mot yngre aldrar. Forskolechefen
genomgar for nirvarande den statliga rektorsutbildningen. Vid tillfillet f6r kvalitetsgranskningen

arbetar forskolechefen 50 procent sedan maj 2017, pd grund av sjukfranvaro.

Huvudmannen har frin och med augusti 2017 fordelat ledarskapet mellan den ordinarie
forskolechefen och en forskolechef med tidsbegrinsat uppdrag. Forskolechefen med tidsbegrinsat
uppdrag har i huvudsak ansvar for att stotta pedagoger och fanga upp synpunkter frin
vardnadshavare. Detta uppdrag har utokats frin en eftermiddag i veckan till tvd heldagar i veckan.
Det pedagogiska utvecklingsarbetet drivs av den ordinarie forskolechefen. Hennes mojligheter att
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten forsviras pa
grund av franvaro. Det dubbla ledarskapets fordelning i uppdraget leder ocksé till att processen for

det systematiska kvalitetsarbetet forsviras.

Ordinatie forskolechef tilltridde sin nuvarande befattning januari 2016. Tidigare arbetade hon som
bitridande foérskolechef f6r férskolorna Fornudden och Sofieberg som da tillhérde Trollbackens

forskolor och skolor, dir en rektor hade det évergripande ansvaret for hela enheten.

Forskolechefen berittar vid intervjutillfillet att hon férsoker fordela sin tid lika mellan Sofieberg och
Fornudden och alltid vara nibar pa telefon, svara pa e-post och delta i méten. Hon skickar ut ett
treveckorsschema till personalen med information om var hon kommer att befinna sig.
Forskolechefen vill att det ska finnas en Vi-kdnsla mellan férskolorna Fornudden och Sofieberg. En
PUG (pedagogisk utvecklingsgrupp) med forskollirare frin de bada forskolorna har startats.

Syftet med gruppen ir att behandla utvecklingsfragor. Pedagoger frin de bada férskolorna ingér i ett
natverk. Syftet med nédtverket dr kollegialt lirande och att prata om projekten som genomfors pé

forskolorna.

Forskolldraren

Forskollararen har enligt liroplanen ett sarskilt och évergripande ansvar for kvaliteten i verksamheten
och att den kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingar att tillsammans med 6vriga pedagoger i
arbetslaget arbeta for att ge barnen férutsittningar att utvecklas 1 riktning mot liroplanens
stravansmal. Laroplan for forskolan, reviderad 2016. P4 den sammanslagna avdelningen for dldre barn
arbetar tva forskollirare. En ny forskollirare har anstillts frin och med 12 februari 2018. Enligt
skollagens forsta kapitel dr undervisning malstyrda processer som under ledning av legitimerade

forskollarare syftar till utveckling och lirande.

I intervjun med forskolldrarna berittande de att den héga sjukfrinvaron gor att de inte hinner ta sitt

forskollararansvar fullt ut. Det handlar till stor del om att hantera dagen och planeringstiden gér till
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storsta delen at till att sdkerstilla hur projektgrupper och de dagliga rutinerna ska kunna hanteras om
personalstyrkan ir reducerad. Nagon inplanerad tid for egen reflektion har inte kunnat realiseras
annu. Arbetet med att f6lja upp, analysera och utveckla projektarbeten hinns inte med. Barns

mojligheter till en undervisning som bidrar till barns utveckling och lirande férsvaras.

Arbetslaget
Pa forskolan samarbetar pedagogerna pa olika satt. P4 de yngre barnens sida samarbetar pedagogerna
vid franvaro och de ansvarar for de dldershomogena projektgrupperna éver avdelningarna.

Arbetslaget for de dldre barnen har ett flexibelt arbetssitt férdelade 6ver tva avdelningar.

6.2 Oppettider - tillginglighet utifran forildrars behov

Forskolans oppettider dr 6.30-17.45. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging 1 manaden stinger forskolan
kl. 16.00. Pedagogerna har fyra planeringsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Forskolan erbjuder alternativ omsorg dd verksamheten har stingt vid planeringsdagar och
under sommarstingning. Alternativ omsorg vid APT framgidr inte 1 informationen till

virdnadshavarna.

6.3 Bed6mning

Forskolechefens nirvaro i verksamheten ar inte tillricklig for att leda arbetet med att sikerstilla och

utveckla kvaliteten i verksamheten.

Forskolldrarnas sirskilda uppdrag och ansvar behéver tydliggbras och stédjas for att sikerstilla att

arbetet sker 1 enlighet med miélen 1 liroplanen.

Forskolan behover tydligedra mojligheten f6r virdnadshavare till alternativ omsorg vid stingning for

APT.

7 Sikerhet, hdlsa och maltid

Huvudmannen och forskolechefen bor se till att forskolans bokaler och utemiljoer dr utvecklande, hilsosamma, och
sakra samt att del finns fungerande rutiner for att sikerstélla en halsosam och siker miljo for alla barn, samt se till att

det i forskolan serveras varierade och ndringsriktiga maltider jim! fordelade under dagen. Skolverkets allminna rad

Om det vid granskningsbeséken framkommer allvatliga risker eller brister i barnsdkerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen fér omedelbara dtgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen f6r kinnedom.
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Pa forskolan finns rutiner f6r anmilningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information
till pedagoger om tystnadsplikten. Vid tillfillet for granskning kunde registerutdrag uppvisas for all

personal.

Fortbildning 1 brandsikerhet, hjirt- och lungriddning genomfors regelbundet. Barnskyddsrond
genomfordes senast 2016-08-30. I checklistan f6r barnskyddsrond saknas dokumentation nir brister
har atgirdats. Pa forskolan saknas en plan for krishantering. Planens syfte ar att vara ett stod 1 hur

pedagogerna ska agera vid olika hindelser.2

Bade girdens och lokalernas utformning tilliter god uppsikt. Vid observationer av verksamheten sags

pedagogerna fordela sig till stor del 1 de stora rummen men 6verblick 6ver alla rum fanns.

I forskolans kok arbetar en person pa deltid 08.00-14.30. Huvudingredienserna till lunchen kommer
fran skolans matsal. Potatis, ris, pasta, gronsaker, specialkost och mellanmal tillagas pa forskolan.
Pedagogerna ansvarar for frukosten. Matsvinnet dr litet och forskolan dr ansluten till kommunens

matavfallsinsamling. Plastartiklar har rensats ut frin koket (giftfri forskola).

Barn och pedagoger fordelade sig i grupper 1 olika rum vid lunchen. Maltidssituationer som 1 stort sett
var lugna och harmoniska och dir samtal med barnen genomfoérdes pa ett uppmuntrande sitt kunde

observeras. Barns mojligheter till att vara delaktiga 1 matsituationen som att duka, ta mat och duka av,

vatierade.
71 Bed6mning
Forskolan behover uppritta en plan for krishantering.

8 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans liroplan. I liroplanen framgir det
att forskolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vért

sambilles gemensamma demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedonningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemo6tande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

2 Krisplan skolverket h
1.201707

s://www.skolverket.se/skolutveckling/miljo-och-halsa/sakerhet-i-skolan/kriser-
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Vid besok pa forskolan har vi sett att pedagogerna har ett bra forhallningssitt gentemot barnen och
att virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten. Barnen visar pa en trygghet 1 vardagssituationerna

pa forskolan. Pedagogerna uppmirksammade barnens intressen pa ett positivt satt.

I anslutning till varje avdelning finns en toalett som anvinds av barnen. Toaletten saknar dorr. For att

ta hinsyn till barnens integritet vid toalettbesok behover situationen for barnen ses 6ver.

Bedimningskriterium:
Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen férhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Vid granskningsbesoken kunde vi vid négra tillfillen se att pedagogerna inte gav tillracklig
forhandsinformationen till barnen om vad som skulle hinda under dagen. En viss oro uppstod 1
barngruppen som visade sig genom att barnen anslot sig till fel aktiviteter. Pedagogerna uppfattade

situationen och styrde upp den.

Bedomningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Avdelningarna arbetar med olika projekt kopplade till barn- och utbildningsférvaltningens
vardegrundsdokument ”En forskola och skola for var och en 2.0”. T resultatet av enkiten till

virdnadshavarna framgar att majoriteten anser att krinkande behandling inte accepteras pa forskolan.

Fuling halier fast Mini I sitt knd och
Kkramas och pussas.
ArdetNag clier Oked?

Ney.

Fuling maste friga Minl forst.

Bocker om vardegrundsfragor. I boken
Goding frgar Mini om en kram eller en puss?

”mera Nej eller okej” lar sig barnen att | ANAE NtaTtaditierOhod

sitta granser si de kan skydda sig mot iy |
krinkningar pa nitet och évergrepp

Okeyj.

Mini bestammer si3t vem som
ska faen kram cller puss.

mot deras kropp.

8.1 Bedémning

Pedagogerna ger barnen ett gott bemotande och virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten.
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9 Utveckling och larande

I liroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dir omsorg,
fostran och lirande bildar en helhet samt att miljon ska vara ppen, innehallsrik och inbjudande.
Verksamheten ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka
barnets intresse for att lira och att erdvra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter. (Skolverkets

allminna rad.)

Inomhusmiljén:

Bedomningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomriaden. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Enhetens tva forskolor haller pa att utforma ett miljodokument. Hittills bestar dokumentet av en lista

som anger vilket material som ska finnas 1 specifika hérnor.

Materialet pé forskolan inbjuder till viss del till lek och lirande kring sprak, matematik,
naturvetenskap, skapande och teknik. Pa de édldre barnens sida fanns ett varierat pedagogiskt material
i vissa hornor medan det i andra saknades en variation av material. Exempel pa vad som saknades var

aterbruksmaterial och bygg och konstruktion 1 form av stort byggskapande. I flera hornor var

matetialet osorterat vilket gor miljon otydligt for barnen. Material for rorelse, drama och dans var inte

tillgiangligt for de dldre barnen da denna typ av material var placerat hogt upp. Barnen gavs inte

moijlighet att ta ansvar for materialet.

Brist pa material himmar barns utveckling Material som placeras utom batnens
rickhall begrinsar delaktigheten och

ansvarstagandet.
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Utomhusmiljon:

Bedimningskriterium:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som férskolans pedagogiska

rum och ger mojligheter till lek och lirande.

Utomhusmiljon bestar av en mindre inhdgnad gard pa framsidan av forskolan. Forskolan ligger i ett
villaomréide i narheten av Fornuddens skola, med nirhet till skog och strtévomraden. Vid vira besok

kunde vi se att barnen var ute varje dag.

Verksamhet:

Bedomningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temaintiktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Vi kunde se att alla avdelningar hade startat upp olika projekt utifrin barnens intressen. Projekten och
de planerade aktiviteterna dr forlagda till tisdag, onsdag och torsdag formiddag. Barnens
projektarbeten handlade bland annat kroppen, kinslor och vatten. P varje avdelning finns ett

projektrum dar arbetet med projekten dokumenteras.

Vattenprojekt for de yngre barnen.
Barnens nyfikenhet stimuleras
genom upplevelsen av att kinna pa
is och vatten och vad som hander

nar isen smalter.
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Bedimnuingskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansiittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ér viktigt for att ge barnen

uppmiirksamhet och skapa en god lirmiljé.

Resultatet frin enkiten till vairdnadshavarna visar att aktiviteter och vila dr vil avvigd under dagen
vilket vi dven kan se vid vdra besok. Dagsrutinerna fungerade vil.

I projektgrupperna indelades barnen i dldershomogena grupper vilket gav bra forutsittningar £or att
tolja barnen och deras lirande. Pé eftermiddagen observerades att barnen hade fii lek. Verksamheten
bestod da till storsta delen av omsorg. Aven under projekttiden pa férmiddagarna kunde vi se barn
som hade frilek och endast nigra barn som arbetade med projektet. Pedagogerna tog hand om

barnen och gav dem en god omsorg, men ett medvetet pedagogiskt férhallningssatt under hela dagen

var svart att se.

Vid samtal med pedagogerna framkom det att pedagogiskt material som placerats i de olika hérnorna
inte fick flyttas av barnen till andra hérnor. Detta forhallningssitt kan bidra till att hindra barnens
kreativitet och lirande. Vissa rum anvandes inte av barnen. Vi noterar vid ett senare besok att barnen
vistas 1 alla rum och att materialet anvinds mer flexibelt. Barnens mojligheter och delaktighet 1 hur

miljén och materialet hanteras har dirmed Okat.

Bedimningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och Lirande inom liroplanens olika malomriden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi sag att de olika aktiviteterna stimulerade till lek och lirande inom liroplanens olika malomriden.

Vi kunde se att pedagogerna till viss del uppmuntrade, utmanade, lyssnade in och deltog aktivt 1

barnens aktiviteter.

IK'T3 fanns tillgingligt 1 begrinsad utstrdckning. Vid ett tillfille under véira besék kunde vi se barn
som arbetade med ett pedagogiskt program vid en dator. Vid samling fér de yngre barnen visades
bilder fran projekten pa storbild vilket gav barnen mojlighet att reflektera kring vad de upplevt och

lart sig.

3IKT- Informations- och kommunikationsteknik.
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9.1 Dokumentation av barns ldarande

For att stidja och utmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenbeler, kunnande och delaktighet
samt inflylande ver och intresse for de olika malomridena. Det behivs ocksi kunskap om hur barns utforskande,
Jragor, erfarenbeter och engagemang tas lillvara i verksambeten, hur deras kunnande fordndras samt ndr de upplever

verksambelen som intressant, rolig och meningsfull. Laroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedimningskriterier:
Barngruppens lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnen far reflektera 6ver det egna

lirandet och gérs delaktiga i dokumentationsarbetet.

Pa avdelningarna fanns projektrum dir dokumentation av olika aktiviteter kopplade till projektet
synliggjordes. Dokumentationerna visade inte pd barngruppens lirande eller lirprocesser och
synliggjorde inte barnens reflektioner. Vi kunde inte se vilket kunnande barnen hade som

pedagogerna tog avstamp ifrin eller vilket férindrat kunnande projektet lett fram till i barngruppen.

Bedimningskriterier:
Det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnet far reflektera Sver sitt eget

lirande och goérs delaktigt dokumentationsarbetet.

Ett samtalsunderlag anvinds vid utvecklingssamtalet och beskriver hur pedagogerna arbetar med
liroplansomradena pd avdelningen. Syftet med underlaget dr att gora utvecklingssamtalen likvirdiga.
Underlaget beskriver inte det enskilda barnets utveckling och lirande. I samtal med pedagoger
framkom att det 4r olika mellan pedagogerna hur dessa foljer upp det enskilda barnets utveckling och
lirande. En del pedagoger har dokumenterat barnens utveckling och lirande vid sidan av undetlaget.
Pedagogerna berittade att de pa samtalen ocksa diskuterar utifrdn bilder av barns lek och liarande. Vid
intervjun med forskollirarna hiller de med om att den inte blir personlig utan mer en berittelse av

vad barnen gor eller ska géra pa avdelningen.

9.2 Barn i behov av sirskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov kriver. 8 kap. 9 § skollagen

Forskolan har ett dokument med rubriken “Handlingsplan f6r pedagoger till barn med sirskilda
rittigheter”. Dokumentet fokuserar pd verksamhetens ansvar att tillmotesgd barnets behov. Ett
dokument for pedagogisk kartligegning finns ocksd och dven detta dokument fokuserar pa

verksamhetens ansvar.
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Forskolechefen berittade vid intervijutillfallet att ndr pedagogerna funderar kring ett barn si tar de
kontakt med férskolechefen och informerar om situationen. Pedagogerna gor en pedagogisk

kartlaggning. Ett mote med forildrarna genomftérs och en handlingsplan skrivs gemensamt med dem.

Forskolechefen deltar i métet.

9.3 Barn med annat modersmal 4n svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att utveckla bide det svenska

spraket och sitt modersmidl. 8 kap. 10 § skollagen

Pa forskolan har cirka fyra procent av barnen annat modersmal. Foérskolan har skriftliga rutiner f6r

arbetet med barn som har annat modersmal 4n svenska.

I larmiljéerna kunde vi inte se dokumentation och material som var kopplade till dessa barns olika

modersmal.

94 Beddémning

Dokumentation av barngruppens och det enskilda barnets lirprocesser och larstrategier behover

lyftas fram 1 storre utstrickning.

Det enskilda barnets utveckling och lirande utifrin vad verksamheten erbjuder behéver lyftas fram i

utvecklingssamtalet.

10 Barns inflytande

Bedomningskriterier:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material, dokumentation och

utformning av lirmiljon.

I den befintliga dokumentationen synliggors inte barnens reflektioner eller pa vilket sitt projektet
utvecklats utifrdn barnens intressen. Om barnen gors delaktiga och far inflytande framgiér inte detta
genom dokumentationerna och vi kan inte heller se om det sker vid vara besék i verksamheten. Ett

exempel pa hur barnen kan ges inflytande 6ver de dagliga rutinerna visas 1 exemplet nedan.
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Pa de yngre barnens
avdelning har barnens hyllor
sankts for att de sma barnen
ska kunna ta ner sina klader
sjilva. Barnens delaktighet 1
de dagliga rutinerna okar
och de trinar sin

sjalvstindighet.

10.1 Beddmning

Barnens mojligheter till delaktighet och inflytande behdver tydliggoras.

11 Forskola och hem

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bista méjliga forutsittningar for att varje barn
ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Vardnadshavarna ska ha mojlighet att inom ramen for de

nationella malen vara med och paverka verksamheten 1 férskolan. Liroplan for forskolan Lpfo 98,

rev. 2016

Bedimningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner fér samarbete med hemmet. Forildrar far information om

férskolans mal och siitt att arbeta. Forildrar har mojlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande former for samarbetet med hemmen. Ett forildrarad har startats dir
forskolechef och pedagoger deltar. Under granskningsperioden inbjéds fordldrarna att delta i en

workshop for att fa 6kad inblick 1 och insikt om forskolans arbetssatt.

Information till vairdnadshavare tillhandahalls genom manadsbrev frin avdelningarna och ett nyligen
startat Instagramkonto. Manadsbrevens struktur ar enhetlig f6r enhetens bada forskolor.

Forskolechefen ger ut sin information till virdnadshavare via informationsbrev.
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Vardnadshavarna har erbjudits att limna synpunkter pa verksamheten via kvalitetsenhetens
webbenkit, som bygger pa Skolinspektionens forskoleenkit till vardnadshavarna (januari 2018).

Resultaten 1 kvalitetsenhetens webbenkit framgar 1 bilaga 1.

11.1  Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)

Fran 2017 finns en registrerad synpunkt och den handlade om trafikmiljon utanfor férskolan

Fornudden.

12 Overgang och samverkan

Bedomningskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande forskoleklass.

Forskolan anvander sig av Tyres6 kommuns riktlinjer for 6verging fran forskola till forskoleklass.

13 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Varje huvndman inom skolvisendet ska pa huvndmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla ntbildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for att bland
annat systemaltiskt och kontinuerligt planera, folja upp, ntvirdera och untveckla verksambeten.
Skolvetkets allminna rad

Bedomningskriterier:
Faserna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppfoljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa férskolan finns en tydlig

grundstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiskt kvalitetsarbete ska leda till forbéttring och utveckling i
verksamheten och kan beskrivas som ett kvalitetshjul. Arbetet ska bedrivas

strukturerat och uthalligt/kontinuerligt med fokus pé stindiga forbittringar och

Pt langsiktig utveckling.
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Faserna i kvalitetsarbetet

Var ir vi? Nulidgesbeskrivning

Planera

Verksamhetens planering utgar ifrin vad som framkommit under

fasen dtgirda/utveckla. Vad behover forbittras eller utvecklas?

Ett arshjul for det pedagogiska dret finns.

Pa forskolan finns dokument framtagna for det systematiska kvalitetsarbetet. Dokumentet
Systematiskt kvalitetsarbete, arsdokumentation i forskolan, ar en strukturerad mall f6r pedagogerna
att anvinda sig av nir de dokumenterar projektarbetet arsvis. Det finns ocksa ett
uppfoljningsdokument som innehéller laroplanens malomriden. Pa forskolan finns rutiner, struktur
och organisation for den dagliga verksamheten samt for aktuella projektarbeten. Lotusdiagrams®

anvinds vid reflektioner och ska fora det pedagogiska arbetet framat.

Pedagogerna planerar de dagliga aktiviteterna och projekten men saknar en nuldgesbeskrivning dar
det tydligt framgar pa vilka grunder de valt att genomfora projekt eller andra aktiviteter. Kontinuerlig

enskild planering och reflektion 1 arbetslagen saknas. Planeringsfasen ar otydlig.

Vart ska vi?
Planerad l6pande verksamhet och planerade projekt och aktiviteter
genomfors.

Hall koll pa vigen mot malen genom att kontinuerligt reflektera och

dokumentera arbetet.

Dokumentet Systematiskt kvalitetsarbete anvinds inte vid granskningens genomforande. Det rader en
osakerhet hos pedagogerna vilka dokument som ska anvindas. Barnens intressen, utveckling och
lirande, reflektioner och delaktighet finns inte beskrivna. Vi kan inte heller se andra exempel pa att
den pedagogiska verksamheten dokumenteras och pi vilket sitt pedagogernas reflektioner leder

arbetet vidare.

4 Lotusdiagram- Kvalitetsverktyg for att tydliggéra och synliggéra arbetet med ldroplanens olika malomréaden.
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Hur blev det?

En viktig del 1 verksamhetsutvecklingen dr uppfoljning och analys.

Folja upp
Analysera

Vilka effekter har insatserna gett? For det behovs underlag fran

verksamhetens genomforande.

Pedagogerna berittar att de fyller i uppfoljningsdokumentet pa planeringsdagarna men tanken var att
dokumentet skulle fyllas i kontinuetligt pa avdelningarnas planeringstid. Tvéa ganger per ar sitter
forskolechefen med arbetslaget och foljer upp och analyserar de beskrivna aktiviteterna. Denna
uppfoljning dokumenteras inte. Da dokumenterade resultat 1 uppfoljningsdokumentet saknas
forsvaras verksamhetsuppfoljningen och dirmed sikerstillandet av kvalitet och utveckling i

verksamheten.

D4 uppfoljningsdokumentet saknar analysarbetet forsviras verksamhetsuppfoljningen och ett

sakerstillande av verksamhetens kvalitet och utveckling. Senaste utvarderingen genomférdes

december 2016.

Hur gar vi vidare?

Atgérda

Ta nya beslut. Vad vill vi utveckla/atgirda? Vad vill vi bevara? Vad
har vi lirt oss? Nytt nuldge har skapats.

Atgirdsforslag, nya aktiviteter, projekt och idéer som tas fram liggs

in 1 forskolans planering.

Forskolans gemensamma mal ar projektarbetet En forskola for var och en 2.0. T 6vrigt kan vi inte se
att ndgra gemensamma mal for hela forskolan, dir pedagogerna har varit delaktiga i arbetet, har

utarbetats.

Pedagogerna planerar och genomfor arbetet men uppfoljning och analys samt atgarder och utveckling
finns inte dokumenterat. Forskolechefen arbetar i kommunens gemensamma system for

verksamhetsutveckling (Bestyr).

Den roda triden 1 arbetet med kvalitetsutveckling saknas pa avdelningsniva och forskolenivi.
Forskolans utvecklingsarbete paverkas av att en nuligesbeskrivning utifran liroplan och namndmal
inte finns framtagen. Detta paverkar i sin tur pedagogernas mojlighet att utfora sitt uppdrag da

processen for kvalitetsarbetet ar otydligt.
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Kompetensutveckling

Bedimningskriterium:
Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Den kompetensutveckling som genomfors pa férskolan ir olika nitverk mellan kommunens
forskolor och enhetens egna forskolor. Infér varen 2018 planeras kompetensutveckling inom

omradet skapande med lera.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Firskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en oversikt dver de dtgirder som behovs for
att forebygga och forbindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogirelse for vilka

av dessa digdrder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8).

P4 forskolan finns en plan mot diskrimineting och krinkande behandling daterad 2017/2018 och

reviderad 2017-10-16. Delar av innehillet behover revideras.

13.1 Bedémning

Forskolans systematiska kvalitetsarbete behéver utvecklas for att sidkerstilla att delarna bildar en

helhet samt ar kint av alla pedagoger.
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Bilaga 1.
Infor granskningen av forskolan Fornudden genomférde kvalitetsenheten avdelning medborgarfokus

en enkitundersokning dir vardnadshavare med barn pa forskolan fick svara pa frigor om forskolans

verksamhet inom olika omraden. Nedan presenteras resultaten.

Sammanstillning av enkit for virdnadshavare pa forskolan Fornudden januari 2018.

Svarsfrekvens 41 % Antal svarande 43

Resultat vardnadshavare
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Enkitfragor till virdnadshavare

1, Jag upplever att jag far fortlopande information om mitt barns tillvaro pa férskolan.

2. Jag upplever att forskolan tar hansyn till den information jag formedlar (t.ex. om barnets maende, familjesituation eller utveckling).
3. Jag upplever att jag under utvecklingssamtalet fick tydlig information om hur mitt/mina barn utvecklas.

4, Jag upplever att jag far mojlighet att vara med och paverka verksamheten i forskolan.

S. Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt fér varandra.

6. Jag upplever att det ar tydligt att krankande behandling inte accepteras pa férskolan.

7. Jag upplever att flickor och pojkar ges samma forutsattningar pa forskolan.

8. Jag upplever att forskolan ger mitt/mina barn en bra balans av aktivitet och vila under dagen.

9. Jag upplever att mitt barns kdnslomassiga behov (som t.ex. behov av trost, narhet och bekraftelse) tillgodoses pa forskolan.
10. Jag upplever att mitt/mina barn trivs pa forskolan.

11 Jag upplever att verksamheten pa forskolan vacker mitt barns nyfikenhet.

12. Jag upplever att forskolan erbjuder mitt barn en stimulerande miljo.

13. Jag upplever att mitt barn lar sig mycket pa forskolan.

14. Jag upplever att mitt barn fa ett tillrackligt stod pa forskolan.

15. Jag upplever att det &r tillrackligt mycket personal pa forskolan.

16. Jag upplever att forskolan har problem med bemanningen (t.ex. stor personalomsattning, svart att fa vikarier).

17. Jag upplever att barnen far vara med och bestimma om hur det ska vara pa forskolan.

18. Jag upplever att barnen blir "sedda och horda" av forskolepersonalen.

19.

Jag upplever att barnen far ge uttryck for sig sjdlva pa forskolan (t.ex. formedla asikter, tankar, intressen).



