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Bakgrund

Studiefrdmjandet har under en ldngre tid framgangsrikt bedrivit fordldrastodsverksamhet i
Jarvaomrédet, forst med stdd av Allménna arvsfonden i projektet ”Samordnat fordldrastod i
Jarva” och sedan 2015 i ndra samarbete och med stdd fran stadsdelsforvaltningen och
familjehusen i Rinkeby och Husby. Detta arbete med vart koncept och studiematerialet
”Alskade barn” pagar kontinuerligt och vi fir positiv respons fran bade deltagare och
samarbetspartners. Vi ndr ca 1000 fordldrar per &r. I dagsldget har vi en 6verenskommelse
med Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning som I6per till dec 2018, vilken vi har for avsikt att
infoga i detta [OP.

Syfte med IOP
- Effektiv samordning och utnyttjande av resurser, genom partnerskap kring
fordldraskapsstodjande folkbildningsverksamhet i Rinkeby - Kista.
- Langsiktighet i samarbeten vilket frimjar verksamhetsfokus och minimerar arbetstid
forlagd pé ansokningar och beslutsprocesser.
- Flexibilitet i verksamheten dé bada parter ingér i styrgruppen och kan besluta om ev.
fordndringsatgarder.

Mail med samarbetet

Oka forildrars kunskaper om forildrars rittigheter och skyldigheter
Oka forildrars kunskap om barns och ungdomars behov och rittigheter
Oka forildrars deltagande i familjehusens olika verksamheter

Oka forvaltningens dialog med forildrar i stadsdelsomradet

Oka skolans dialog med forildrar i stadsdelsomradet

Former for samarbetet

Foréldrar i stadsdelsomréadet erbjuds redan, via familjehusets och Studiefrdmjandets
samarbete med forildrar och lokala foreningar, att delta bland annat i studiecirkeln Alskade
barn. Alskade barn ir ett studiecirkelmaterial som riktar sig till frildrar och barn med rotter i
andra kulturer dn den svenska. Utdver studiecirklarna anordnas 6ppna foreldsningar, varav
vissa hélls i Familjehuset. Foreldsningarna har olika teman utifran 6nskemal fran
cirkeldeltagare och boende i stadsdelsomrédet. Verksamheten marknadsfors och férankras via
véra projektmedarbetares arbete med foreningar och nitverk i omradet.

Vi har vid uppfoljningar av de gangna arens verksamhet kunnat konstatera att samarbetet
fungerat mycket vil och att verksamheten definitivt bidrar till méluppfyllelsen, varfor den
pagaende verksamheten behdver fortsétta i sin nuvarande form framover och infogas i
partnerskapet.

Nyheter 2018
Under véren 2018 har trygghet varit en brannande fraga for manga boende i Jirvaomradet och
i Studiefrdmjandet har vi samlat vara medlems- och samarbetsforeningar till kreativa



diskussioner om vad vi kan gora for att forbéttra situationen. De 6nskemél som framforts &r
bland annat att arrangera motestillfallen mellan skolan och forédldrar for att underlétta
forstéelsen for varandra och forebygga motséttningar och missforstand. En stor anledning till
frustration dr svarigheterna for barn och ungdomar att klara godkénda betyg och komma
vidare 1 sina studier.

I slutet av februari hade vi en forsta moteskvill med ett par rektorer ndrvarande och resultatet
av denna kvéll var mycket positivt. Flera 6nskade en fortsatt dialog med skolan.

Vi har darfor inlett diskussioner med rektorn for Rinkebyskolan om ett samarbete kring
cirklar for fordldrar. Tillsammans vill vi 6ka fordldrars engagemang och hjdlpa dem till 6kade
kunskaper om och forstaelse for skolan, betygssystem, skolans organisation och vilka krav en
fordlder kan stélla. Den forsta cirkeln i samarbete med Rinkebyskolan startas i april 2018 och
efter sommaren har vi for avsikt att utoka med foreldsnings- och aktivitetskvillar och fortsitta
bygga upp relevant fordldraverksamhet tillsammans. Innehéllet i denna verksamhet kan med
fordel styras av fordldraradets behov och 6nskemaél. Till denna typ av cirkelverksamhet finns
under aret speciella folkbildningsmedel avsatta som Studiefraimjandet avser anvénda bl.a. for
att arvodera ledare i verksamheten.

Det har ocksa framkommit 6nskemal om fordjupningscirklar for fordldrar pa flera olika
dgmnesomraden och vi 6nskar méta upp dessa dnskemél genom att vidareutbilda vissa av véra
Alskade barn-ledare lite extra och starta fler cirklar med dessa ledare. Vi vill ocksa kunna
arvodera dessa vidareutbildade ledare med en cirkelledarlon for att kunna motivera och
behélla de mest kompetenta ledarna och dven locka fler till att s6ka vara vidareutbildningar
for Alskade barn-ledare.

For att fordldrarna som deltar i en studiecirkel ska kénna sig trygga i diskussionerna och
kunna léra sig nya saker, dr ledarrollen vildigt viktig. Att trdffas med sina grannar och prata
om sé intima saker som relationer och sina egna barn stéiller en hel del krav pa gruppen.
Ledaren behover kidnna sig bekvam i ledarrollen, kunna skapa trygghet i gruppen och leda
gruppens diskussioner pa ett bra sétt. Det dr ju ndr man formulerar sig och uttalar sina tankar,
diskuterar med andra och omprdvar sina stillningstaganden som individerna gor kunskaperna
till sina egna. Ledaren &r ju en av deltagarna i gruppen, men med en lite annorlunda roll och
denna behover tridnas upp. Att inte vara “expert” pa barnuppfostran eller foretradare for en
myndighet eller forvaltning ger ledarna en mindre framtrddande roll, men de paverkar &nda
gruppens arbete mycket genom att styra upp planeringen och genomforandet av
cirkeltraffarna. Det dr ocksa viktigt att ledaren kan (och vill) ta hjélp av experter”,
exempelvis fran familjehuset, polisen eller socialtjénsten.

M3l med vidareutbildning av cirkelledare inom Alskade barn och forildraskapsstod

e Oka ledarnas kunskaper om svenska forskolan, skolan och betygssystemet och vikten
av fordldraengagemang.

e Oka ledarnas kunskaper om hur man kan stta griinser utan att tillgripa vald; ett
angeldget samtalsimne som ofta kommer upp till diskussion vid cirkeltraffar om barn.

e Oka ledarnas kunskaper om svenska lagar och forordningar, si de informerar ritt.

e Oka ledarnas kunskaper om konfliktforebyggande samtal och samtalsmetodik, da detta
behovs nir man ska tala om kénsliga &mnen.

e Oka ledarnas kunskaper om friskvérd, hilsa och barns utveckling s& de kan tipsa
fordldrarna.

e Oka ledarnas kunskaper om svensk hilso- och sjukvard och hur man kan anvinda sig
av den sé de hénvisar sina deltagare ritt.

e Oka ledarnas kunskaper om attityder och virderingar, jimstilldhet och diskriminering.



Oka ledarnas kunskaper om att forebygga mobbning for att kunna fora samtal med
fordldrar om detta.

Oka ledarnas kunskaper om pedagogik och stdd till barnens ldrande for att de bittre
ska kunna tipsa forildrama.

Genomforande
I samverkan med forvaltningen avser Studiefrimjandet arligen genomfora:

3 — 4 utbildningar for nya cirkelledare fran foreningar i stadsdelsomradet, ca 35 - 50 st.
nya cirkelledare. Utbildningen innefattar tva heldagar i folkbildningskunskap,
pedagogik och utbildning i materialet Alskade barn. Vid en av dessa dagar medverkar
representanter fran forvaltningen. D& vi nu har grundutbildat mangder med nya ledare
under flera &rs tid kan det vara rimligt att minska antalet platser for nya och istéllet
”ateranvdnda” samma ledare vid flera olika cirklar i grundmaterialet.

Uppstart av studiecirklar, uppskattningsvis 35 - 50 st, med nya ledare och ca 30 - 50 st
med gamla ledare i nya &mnen som ledarna véljer sjilv i materialet om ca 5-7
deltagare per cirkel. Dessa gamla” ledare skall dven i vissa fall kunna anvindas som
medsprakare vid vara utbildningar. Varje cirkel omfattar minst sex traffar.
Vidareutbildning av 10 — 15 ”gamla” cirkelledare/ar som praktiserat vid flera olika
cirklar och som vill fordjupa sina kunskaper och jobba extra som arvoderade
cirkelledare och medhjélpare vid foreldsningsarrangemang (ger samtidigt
vidareutbildning och kan avlasta projektmedarbetaren).

Uppstart av fordjupningscirklar pa olika teman med ledare som fétt vidareutbildning
efter den obligatoriska tvaddagarsutbildningen och som varit aktiva som ledare. En
fordjupningscirkel har minst 3 triffar. Minst 5, max 15 deltagare.

Malet dr sammanlagt 100 — 120 fordldraskapsstodjande cirklar/ar pa olika nivéer.
Studiecirklarna ska héllas i stadsdelsomradet.

Minst 8 6ppna foreldsningar pé olika teman/ar. Representanter frén familjehuset
medverkar i dessa foreldsningar. Minst en av dessa halls i familjehuset.

I samarbete med foreningar och skolor arrangeras ytterligare foreldsningar eller
aktivitetstraffar utifran cirkeldeltagarnas och fordldraradens behov och 6nskemal for
att ”djupdyka” i olika intressanta &mnesomraden. Detta kan genomforas som
workshops, utflykter, prova-pé eller liknande aktiviteter. 2 traffar/termin planeras.
Studiefrimjandet ar arbetsgivare for en 25 % tjénst som projektledare och IOP-
ansvarig.

Studiefrdmjandet ar arbetsgivare for en projektmedarbetare pal00 % och en pa 50 %.
En projektmedarbetare dr stationerad pa familjehuset i Rinkeby minst en dag/vecka.

Vidareutbildning av ”gamla” ledare

For vidareutbildning av de ’handplockade” ledarna gor vi en specialanpassad version
av Studiefrimjandets ledarutvecklingskurser steg 2 — 4. Dessa ”gamla” ledare har
redan deltagit i ledarutveckling steg 1 och en heldagsgenomgang av Alskade barn-
materialet.

Fokus for dessa utbildningar ar ledarrollen inom folkbildningen med férdjupning om
demokratiskt forhallningssitt, processledarrollen, folkbildningspedagogik,
kommunikation och gruppdynamik samt sjdlvkdnnedom som bérande delar. Varje del
av dessa kurser omfattar en heldag.

Ledarna behover ocksa fordjupade kunskaper inom olika &mnesomraden, varfor vi
kommer att sitta ihop sévél heldagsutbildningar som kortare kvillskurser och



studiecirklar pé olika omraden. Vissa delar kan med fordel ges med distansstod for
hemarbete.

For framtagande av utbildningarna kommer vi frimst anvénda interna pedagogiska
resurser och konsultera familjehusets experter vid behov.

Styrgrupp
Samarbetet leds av en styrgrupp. Styrgruppen tréffas tva-tre gdnger per termin och ansvarar
for styrning och uppfoljning av samarbetet. Styrgruppen bestar av:

Enhetschef fran familjestodsenheten

Chef for familjehuset

Demokratisamordnare fran forvaltningen

Utredare fran forvaltningen

Projektledare fran Studiefraimjandet

Omrédeschef fran Studiefrimjandet

Representanter frén tva foreningar, en fran Rinkeby, Kvinnoutvecklingsfoéreningen
och en frdn Husby, Eritreanska Foreningen

Uppfoljning
Enkéter vid ledarutbildningar, méngdstatistik (konsuppdelad) och intervjuer. Studieframjandet
ansvarar for uppfoljning av méluppfyllelse pa uppdrag av styrgruppen.

Ersittning till Studiefrimjandet
Total kostnad/ar: 1 636 000 kr fordelat pa 16nekostnader och dvriga omkostnader enligt
nedan:

Lonekostnader

Lonekostnader for projektledare och projektmedarbetare, 100 + 50 + 25 %: 927 000 kr.
Arbetsbeskrivning projektledare: kontakt med forvaltning, uppfoljning, redovisning.
Projektmedarbetare: kontakt med foreningar, skolor o 6vriga samarbetspartners, deltar i
foreldsningar och utbildningar, rekrytering, stod till cirkelledare, arrangera foreldsningar.

(?vriga omkostnader
Ovriga omkostnader 709 000. Dessa kostnader specificeras enligt nedan:

- Arvode nya cirkelledare: Efter genomgéngen utbildning tvé dagar och minst sex
traffar erhaller cirkelledarna 1400 kr/ 80 cirkelledare, totalt 112 000 kr.

- Administration: hantering av loner, hantering av administration 70 000 kr

- Forbrukningsmaterial: (studiecirkelmaterial, telefon, dator,
marknadsforing/information, kontorsmaterial, informationsmaterial) 60 000 kr

- Ledarutbildning steg 1 — 4 + fordjupningsutbildningar;

Utbildare, lokaler, mat & fika 200 000

- Foreldsningar; arvode till foreldsare, lokaler, mat & fika 140 000

- Barnpassning vid ledarutbildning och foreldsning: 30 000 kr

- Lokalkostnader for cirklar vid behov (i mdjligaste man i vara egna lokaler, skolan o
familjehuset) = 10 000

- Arvode till cirkelledare i fordjupningscirklar: 87 000



Studiefrimjandets medfinansiering:

e Pedagogisk och beteendevetenskaplig kompetens vid framtagande av
fordjupningskurser och vid utbildning av ledare.

e Folkbildningsmedel till stod for cirklar som avser fordldrars delaktighet i
larandet kan finansiera 16ner i vissa fordjupningscirklar. Samarbete med
Rinkebyskolan startar upp vt. 18. Samma ledare ges vidareutbildning och
praktik pa flera hall.

o Sirskilda folkbildningsmedel for uppsokande och motiverande insatser for
utrikesfodda kvinnor kan ev. finansiera vissa fordjupningscirklar fér denna
malgrupp.

o Lokalkostnader vid L 2 — L4 och férdjupningsutbildningar.

o Tillgang till distansplattform och distansutbildning for ledare pa olika
omraden.

e Ledartriffar med extra stod till ledare.

e Ledningens medverkan i styrgrupp och vissa arr.

Ersittning
Total kostnad f6r IOP/ar
1636 000 kr

Fortséttning

Forhoppningsvis kan verksamheten fortsétta och fortleva under ménga ar framover i
samverkan mellan Studieframjandet och stadsdelen i Rinkeby-Kista. Bada parter behdver
dock vara fria att sdga upp avtalet om partnerskap med en 6msesidig uppsagningstid om 6
manader.

Kontaktperson: Anna Hammar
anna.hammar@studieframjandet.se
Tel: 0855535222

For Studiefraimjandet Stockholms Lan

Omrédeschef Projekt och Ledarutveckling Annika Hamilton
annika.hamilton@studieframjandet.se
Tel:0855535229

Verksamhetschef Ola Bixo
Ola.bixo@studieframjandet.se




