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Gymnasie- och arbetsmarknadsn@mndens beslut

- Notera informationen.

Beskrivning av drendet

Infor 2017 provades en ny metod f6r lingsiktig behovsanalys 1 forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behover utvecklas for att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
for 2018 samt f6r namndernas planeringsarbete for 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.

Infér mandatperioden 2019-2022 har forvaltningarna gjort en uppfoljning av
2017 4rs behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férdndringar som
kommer att pdverka verksamhetsomradet framover.

Utvecklingsférvaltningen éverlimnar analysen till ekonomiavdelningen for
vidare hantering inom ramen for utarbetande av kommunplanen infor
mandatperioden 2019-2022

Bilagor
behovsanalys gymnasium.docx
behovsanalys vuxenutbildning.docx

behovsanalys arbete och integration.docx
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Utredare

Inf6r 2017 prévades en ny metod for lingsiktig behovsanalys i férvaltningarna.

Behovsanalyserna har ett femirsperspektiv och beskriver hur verksamheterna

behover utvecklas f6r att méta framtidens behov. Analyserna var en del av

underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget

for 2018 samt for nimndernas planeringsarbete fér 2018 och framéver.

Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.
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Inf6r mandatperioden 2019-2022 har férvaltningarna gjort en uppfoljning av
2017 4rs behovsanalys, med en analys och prioriteting av vilka forindringar som

kommer att pdverka verksamhetsomridet framéver.

Utvecklingsforvaltningen 6verlimnar analysen till ekonomiavdelningen for
vidare hantering inom ramen for utarbetande av kommunplanen infoér
mandatperioden 2019-2022.

Behovsanalys

Utvecklingsforvaltningen har tagit fram behovsanalyser for

Verksamhetsutveckling inom nimndens verksamhetsomriden.

Uppféljning av behovsanalysen 2017

Utvecklingsf&rvaltningens ledningsgrupp har gitt igenom den behovsanalys
som togs fram férra dret. Den presenterades pa gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 21 mars 2017. Flertalet av behoven

som togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsforslag som togs upp 2017 och vad som
genomforts under 2017.

Utvecklingsforslag Genomfo6rts under 2017 ?

1. | Utveckla Tyreso gymnasiums Léirlingsutbﬂdningar och samarbete

. profil mot ytkesgymnasium med | med branscher har utvecklats. De

: intiktning mot efterfragade yrken | tv3 hégskoleforberedande
programmen fasas ut 2018.
Marknadsforingsinsatser, filmer,
programspecifika filmer, vykort om
Tyresémodellen fér APL samt
katalog— Ditt intresse. Ditt jobb.

2. | Utveckla och tink nytt nir det i Yrkesintroduktion mot bygg, fristr

och fordon f6r elever med svenska

giller sprakutbildningar och
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utbildningar f6r att nyanlinda ska

integreras snabbare, t.ex.

som andrasprik som saknar

gymnasiebehorighet startade ldsdr

larande

. yrkesintroduktion 17/18.
Utveckla Tyresd som attraktiv Larare har vidareutbildat sig i
arbetsgivare for ldrare. svenska som andrasprik genom
1 den statliga satsningen lirarlyftet.,
| specialpedagogik och matematik.
Satsningar via kardirtjanster och
lirarlonelyftet.
4. | Utveckla pedagogiken och . Under 2017/18 har ett arbete skett
' | anvind tekniska l6sningar. Ta med att upphandla ny larplattform i
‘ fram administrativa stodsystem samatbete med forskolan
r och lirplattform. grundskolan och
v vuxenutbildningen med planerat
; . inférande hosten 2018.
' 5. | Fortbildning, IKT, kollegialt Under 2017 har delar av personalen

fortbildats i samverkan med SPSM,
t ex elevhilsan och
gymnasiesirskolan. De nationella
yrkesprogrammen har tillsammans
med Skolverket kvalitetssikrat det
arbetsplatsforlagda lirandet ( APL).

Kommande férédndringar som paverkar férutsattningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférsérjningsplan for

kommunen. Utvecklingsforvaltningen fick i uppdrag att sterkomma med

lokalbehov {61 gymnasiet, vuxenutbildningen och centrum for arbete och

integration.

Verksamheten har fatt ett sirskilt uppdrag, “implementering av framtidens

gymnasieskola med ny profil och nya arbetssitt”. Fér det uppdraget gjordes

tyreso kommun
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forstudien “Motesplats kompassen” hosten 2017. Den visade att Tyreso
gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter pd en mindre yta 4n idag,

vilket ocksa skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Befolkningen i gymnasiedldern 6kar de ndrmaste dren bade i Tyresé och i hela
Stockholms lin. Det blir viktigt att f6lja utvecklingen i samverkansomridet och

hur Tyreséelever far sina gymnasieval tillgodosedda.

Forskning visar att det 4r avgdrande att ha gymnasicexamen for att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Dirfor dr det viktigt att £6lja och genomféra 4tgirder for
att elever genomfor gymnasiet och pd s kort tid som moijligt.

Insatser f6r ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret, 16-20 4ringar

som varken studerar eller arbetar, beh6ver hela tiden utvecklas och uppdateras.

Insatserna behover vara individanpassade.

Flyktingpolitiken i Europa och Sverige diskuteras och omprévas pé olika sitt,
vilket gér det svart f6r kommunen att férutse och planera for
flyktingmottagande och invandring. Gymnasieskolan verksamhet och
utbildningar samt det kommunala aktivitetsansvaret kommer att piverkas av

antal personer som kommer hit.

Prioriterade utvecklingsomraden

Féljande utvecklingsomriden prioriteras under 2019-2022.

¢ Utveckla Tyreso gymnasiums profil mot yrkesgymnasium med
inriktning mot efterfrigade yrken. Utveckla gymnasiets profil och
arbetssitt. Samarbete med bl.a. C3L:s yrkesutbildningar och ha ett

niarmare samarbete med branschféreningar.

* Utveckla och tink nytt nir det giller sprakutbildningar och utbildningar
for att nyanlinda ska integreras snabbare, t.ex. yrkesintroduktion.

Utveckla flexibla vigar for elever som ar nyanlinda.
® Utveckla Tyresé som attraktiv arbetsgivare for lirare, Konkurrensen av

legitimerade lirare dkar och lirarldnerna okar. Arbeta strategiskt med

forstelirare och lirarlonelyftet.

tyresd kommun
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Utveckla pedagogiken och anvind tekniska l6sningar. Ta fram
administrativa stodsystem och lirplattform. Samarbeta med

vuxenutbildningen och grundskolan samt IT-avdelningen.

Fortbildning, IKT, kollegialt lirande i samarbete med

vuxenutbildningen.

Fortsitta utveckla insatser for ungdomar 16-20 4r som varken studerar

eller arbetar.

tyres6 kommun
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Beskrivning av drendet

Infér 2017 prévades en ny metod for lingsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femérsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behéver utvecklas for att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
for 2018 samt for nimndernas planeringsarbete for 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.
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Infor mandatperioden 2019-2022 har forvaltningarna gjort en uppfoljning av
2017 4rs behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka férindringar som

kommer att piverka verksamhetsomridet framéver.

Utvecklingsforvaltningen éverlimnar analysen till ekonomiavdelningen fér
vidare hantering inom ramen for utarbetande av kommunplanen infér
mandatperioden 2019-2022.

Behovsanalys

Utvecklingsforvaltningen har tagit fram behovsanalyser for

verksamhetsutveckling inom nimndens verksamhetsomriden.

Uppféljning av behovsanalysen 2017

Utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp har gitt igenom den behovsanalys
som togs fram forra dret. Den presenterades p4 gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 21 mars Flertalet av behoven som

togs upp ar fortfarande relevanta.

‘ Utvecklingsforslag Vad har gjorts 2017

1| Utveckla sprakutbildningar och Vuzenutbildningen har de senaste 4ren

: ytkesutbildningar. 1 allt stdrre utstrickning blivit en viktig
del i integrationen av nyanlinda. 2017

Oka samarbetet med gymnasiet | hade C3L ett Skat antal elever som

.+ och andra liser svenska som andrasprik frin sfi- !

[ | vuxenutbildningssamordnare i niva till gymnasial niva. $fi/SFY/SFX

- regionen. med yrkesinriktning har 6kat och

E efterfrigas av studerande dven utanfor
Tyress. SFY-utbildning till

o barnskdotare arbetades fram under
2017 och planeras starta under hosten
2018. Samarbetet kting statsbidrag och
gymnasiala yrkesutbildningar med
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vuxenutbildningarna Haninge och
Nynishamn 6kade under 2017. C3L
ingar i ett projekt initierat av Ostra

samordningsforbundet.

WS

{ Oka tillgidngligheten till studier

oavsett tid och rum.

For att kunna matcha efterfrigan pa

flexibla utbildningsformer har

| skolledningen under 2017 successivt
styrt verksamhetens behov av

i kompetens genom utbildning av redan
anstalld personal via Liratlyftet och

genom nyanstillningar. En
upphandling av distansutbildning

genomférdes. Tilldelad anordnare har

| samma hoga kvalitet till ligre pris.

Utveckla Tytes6 som attraktiv
arbetsgivare for larare

Kompetensutveckling av lirare till
amnesbehorighet i svenska som
andrasprak via liratlyftet. C3L har
arbetat mycket med kollegialt lirande
framférallt p4 gemensamma APT.
Personalen har getts medinflytande i
verksamhetsutvecklingen. Arbetat
strategiskt med att tydliggora att
forsteliraruppdraget ligger i linje med

verksamhetens mal.

' 4; Utveckla pedagogiken och anvind
‘ tekniska losningar. Ta fram
administrativa stodsystem och
larplattform.

Under 2017/18 har ett arbete skett
med att upphandla ny lirplattform i
samarbete med f6rskolan, grundskolan

och gymnasiet. Upphandlingen av ny

| Lirplattform forvintas att bidra till

bittre forutsittningar for C3L-larare
att bedriva distansutbﬂdning.
Vérdutbildningarna arbetar med

upplevelsebaserat lirande.

Fortbildning f6r personalen (IKT

och flexibelt lirande), kollegialt

Kollegialt lirande har utvecklats till en
metod {6r kunskapséverfdring och

tyreso kormmun
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utbyte erfarenheter. Matematiklararna
har kunskaper i programmering.
Larplattformen och bloggar ir ett allt
viktigare verktyg i det flexibla lirandet.
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Kommande fériandringar som paverkar férutsattningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférs6riningsplan for
kommunen. Utvecklingsforvaltningen fick i uppdrag att dtertkomma med
lokalbehov f6r gymnasiet, vuxenutbildningen och centrum fér arbete och

integration.

Verksamheten har fatt ett sirskilt uppdrag, “implementering av framtidens
gymnasieskola med ny profil och nya arbetssitt”. Fér det uppdraget gjordes
forstudien “Motesplats kompassen” hésten 2017. Den visade att Tyreso
gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter Pa en mindre yta 4n idag,
vilket ocks4 skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Frdn och 2017 har alla ritt till studier vid Komvux f5r att f3 en behorighet till
hégskola och yrkeshogskola, vilket kommer att péverka efterfrigan. Det har
annu varit fér tidigt att utvirdera detta.

Prioriterade utvecklingsomraden

* Utveckla sprakutbildningar och yrkesutbildningar. Oka samarbetet med
gymnasiet och andra vuxenutbildningssamordnare i tegionen. Med ett
utSkat samarbete Skar effektiviteten och service till medborgare.
Utveckla flexibla vigar f&r bl.a. nyanlinda.

e Oka tillgingligheten till studier oavsett tid och rum. Utveckla bl.a.
distansutbildningen.

tyresd konmmun
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® Utveckla Tyreso som attraktiv arbetsgivare {6t lirare. Konkurrensen av
legitimerade lirare okar och lirarldnerna dkar.
Fér vuxenutbildningen ér det frimst sva-lirare och yrkeslarare lirare
som ar svara att rekrytera. Arbeta strategiskt med forsteldrare och VFU

(verksambhets forlagd utbildning).
e Utveckla pedagogiken och anvind tekniska 16sningar. Ta fram
administrativa stodsystem och lirplattform. Samarbeta med

vuxenutbildningen och grundskolan samt IT-avdelningen.

® Fortbildning, IKT, kollegialt lirande. Samarbete med gymnasiet.

tyreso kommun
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Beskrivning av drendet

Inf6r 2017 prévades en ny metod for langsiktig behovsanalys i forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femarsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behover utvecklas fér att méta framtidens behov, Analyserna var en del av
underlaget f6r det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
tor 2018 samt for nimndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna 4r kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.

tyresd kommun
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Inf6r mandatperioden 2019-2022 har f6rvaltningarna gjort en uppfoljning av
2017 4rs behovsanalys, med en analys och prioriteting av vilka forindringar som

kommer att paverka verksamhetsomridet framéver.

Utvecklingsférvaltningen overlimnar analysen till ekonomiavdelningen for
vidare hantering inom ramen for utarbetande av kommunplanen infor

mandatperioden 2019-2022.

Behovsanalys

Utvecklingsforvaltningen har tagit fram behovsanalyser for
vetksamhetsutveckling inom nimndens verksamhetsomriden.

Uppfdljning av behovsanalysen 2017

Utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp har gitt igenom den behovsanalys
som togs fram forra dret. Den presenterades pa gymnasie- och
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 21 mars Flertalet av behoven som

togs upp ir fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/ utvecklingsforslag som togs upp 2017 och vad som

genomforts under 2017.

; Utvecklingsforslag Genomforts under 2017

’ 1. 3 Samordna olika insatser f6r Under 2017 beviljades EU-medel frén
| . nyanlinda inom kommunen Furopeiska socialfonden for
3

{ och med andra myndigheter etableringscentrum S6dertérn. Projektet

och kommuner. ska pagi i tre 4r och riktar sig till

\ Skapa myndighetsteam och nyanlinda och syftar till att effektivisera

f digitala 16sningar etabletings- och integrationsprocessen.
P2 Bostadsforsorjning for Under 4ret har flera bostadslésningar

nyanldnda ordnats, men alla nyanlinda som anvisats

ill Tyres6 har inte kunnat bosittas.

tyresd kommun
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} 3. 3 Utveckla insatser for unga  Vissa insatser har inrittas under 2017
| atbetss6kande. Bétjamed imot IT/media.
‘ inriktning inom IT/media
4. Samarbete pa tviren i En integrationsstrategi har tagits fram
! kommunen f6r goch ar beslutad i GAN. Forslaget dir it
: arbetstillfillen och att kommunen ska erbjuda ett antal
praktikplatser f6r praktikplatser for nyanlinda.

| arbetsmarknadsenhetens

malgrupper f

Kommande férindringar som paverkar férutsattningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalf6rsorjningsplan for
kommunen. Utvecklings forvaltningen fick i uppdrag att dterkomma med
lokalbehov f6t gymnasiet, vuxenutbildningen och centrum fér arbete och
integration.

Verksamheten har ftt ett sirskilt uppdrag, “implementering av framtidens
gymnasieskola med ny profil och nya arbetssitt”. For det uppdraget gjordes
forstudien "Motesplats kompassen™ hésten 2017. Den visade att Tyres6
gymnasiums lokaler kan rymma fler verksamheter pa en mindre yta in idag,
vilket ocksa skulle ge ett bittre resursutnyttjande.

Det aktuella virldsliget med manga minniskor pa flykt i Europa paverkar
Tyres6 kommun. Flyktingpolitiken i Europa och Sverige diskuteras och
omprovas pi olika sitt, vilket gér det svart f6r kommunen att forutse och
planera fér flyktingmottagande och invandring. Det ir viktigt att hitta olika
strategier for att kunna f3 tillging tll fler bostider.

tyres0 kommun
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Prioriterade utvecklingsomraden
Féljande utvecklingsomriden prioriteras under 2019-2022.

® Samordna olika insatser fot nyanlinda inom kommunen och med andra
myndigheter och kommuner. Skapa myndighetsteam och digitala
16sningar. Effektiviteten och servicen till invénare ska fortsitta att
forbittras. Samordning for att ha individen i fokus. Samordning
(kommuner, Arbetsformedlingen, F orsakringskassan, Landstinget,
Migrationsverket, Skatteverket).

* Bostadsforsérjning for nyanlinda. Verka £or att det kartlagda behovet
tillgodoses.

* Utveckla insatser f6r unga arbetssokande. Dagens utbud hos
arbetsmarknadsenheten passar inte f6r alla yngre. Arbetsmarknaden
f6érandras och nya arbeten kan skapas mot bakgrund av

teknikutvecklingen.
® Samarbete pa tviren i kommunen fér arbetstillfillen och praktikplatser

for arbetsmarknadsenhetens mélgrupper. Information och
marknadsforing till alla kommunens verksamheter

tyreso kommun
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