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Behovsanalys for kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamndens beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av drendet

Infér 2017 provades en ny metod for langsiktig behovsanalys 1 forvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femérsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behdver utvecklas {6r att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget for det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
£6r 2018 samt {6t nimndernas planeringsarbete f&r 2018 och framdver.
Behovsanalyserna ar kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksambhetsutveckling.

Infdr mandatperioden 2019-2022 har férvaltningarna gjort en uppfdljning av
2017 4rs behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka forindringar som

kommer att paverka verksamhetsomridet framover.

Utvecklingsforvaltningen Sverlimnar analysen till ekonomiavdelningen for
vidare hantering inom ramen f&r utarbetande av kommunplanen infér

mandatperioden 2019-2022.

Bilagor
Behovsanalys bibliotek, kultur, fritid och fritidsgardar.pdf
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Beskrivning av drendet

Infér 2017 provades en ny metod £6r lingsiktig behovsanalys 1 férvaltningarna.
Behovsanalyserna har ett femérsperspektiv och beskriver hur verksamheterna
behover utvecklas {6t att mota framtidens behov. Analyserna var en del av
underlaget f6r det strategiska arbetet med kommunplan 2015-2018 med budget
£6r 2018 samt £6r namndernas planeringsarbete f6r 2018 och framéver.
Behovsanalyserna ir kopplade till kommunens omvirldsanalys, mal, vision samt

verksamhetsutveckling.
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Infér mandatperioden 2019-2022 har forvaltningarna gjort en uppfdljning av
2017 ars behovsanalys, med en analys och prioritering av vilka f6rindringar som

kommer att paverka verksamhetsomradet framéver.

Utvecklingsforvaltningen 6verlimnar analysen till ekonomiavdelningen for
vidare hantering inom ramen {5r utarbetande av kommunplanen infdr
mandatperioden 2019-2022.

Behovsanalys

Utvecklingsférvaltningen har tagit fram behovsanalyser £6r

verksamhetsutveckling inom nimndens verksamhetsomrade.

Uppfdljning av behovsanalysen 2017

Utvecklingsforvaltningens ledningsgrupp har gatt igenom den behovsanalys
som togs fram fOrra dret. Den presenterades pa namnden 1 mars 2017. Flertalet

av behoven som togs upp 4r fortfarande relevanta.

Nedan redovisas de behov/utvecklingsférslag som togs upp 2017 och vad som

genomfdrts under 2017.

Utvecklingsforslag Genomforts under 2017
1. | Integrera olika digitala Ett arbete.har'pébér'jats, men det krivs :
' ‘system som anvinds. . samarbete med andra féi'valtningar och
Utveckla E-tjéihster. o beslut pa en stratégisk nivé; Tekniska -
Bittre service och kontoret hat gjort en utredning kring ett
tillginglighet tll inpasseringssystem som visar att extra
medbotgatna. Ett resurser miste tillsittas.

inpasseringssystem till :
kommunala lokaler och E-tjansterna for bidragsanskningar
anliggningar. Idag finns utvecklas.

manga olika digifala system |
som inte 4r
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‘sammanvkopplade och
kriver mycket atbete med -
bLa. dubbelrapporteringar.

3¢4)

Skapa métesplatser och
aktivitetsytor.

Det finns behov av
motesplatser/ytor fér olika
grupper i kommunen dir
olika drenden och
aktiviteter kan genomforas
som kan ge mdgjligheter till

mbten och
spontanaktiviteter.

Projektering for parkourpark, Multiarena
vid Kumla. Flera tllfilliga motesplatser
har erbjudits under 4ret som patkteatern,
I'ysammans 1 Graningsringen och
Attraktiva Alby.

Samverka kring nyanlinda
| skapa team. Utnyttja
kompetens fran olika
veiksamheter. Samverka

Arbete har pabdrjats med en samordnare

linom kultur och fritidsomtéden. En

redovistiing av genomférda aktiviteter
har limnats till kultur- och

inom f6rvaltningens olika = fritidsnimnden.
verksamheter och med

| andra forvaltningar och

aktorer. .

Kommande féréndringar som paverkar forutsittningarna for
verksamhetsomradet

I januari beslutade kommunstyrelsen om en lokalférsdrjningsplan fér
kommunen. Utvecklingsférvaltningen fick i uppdrag att dterkomma med férslag
till priotiteringsordning och 16sningsforslag avseende anliggningar fér kultur
och fritid till ndsta ars lokalfrsétjningsplan. Utgangspunkt kommer vara den

framtagna anliggningsférsérjningsplanen.

Nir det giller personalférsérjning har det visat sig svart att rekrytera

fritidsledare till fritidsgirdarna.
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Nir befolkningen 1 Tyres6 Skar behdver dven verksamheterna inom kultur och

fritid anpassas.

Prioriterade utvecklingsomraden

Fdljande utvecklingsomriden priotiteras under 2019-2022.

® Integrera olika digitala system som anvinds. Utveckla E-tjanster.
Bittre service och tillginglighet till medborgarna. Ett
inpasseringssystem till kommunala lokaler och anliggningar. Idag finns
ménga olika digitala system som inte 4r sammankopplade och kraver

mycket arbete med bl.a. dubbelrapporteringar.

e Skapa motesplatser och aktivitetsytor.
Det finns behov av motesplatser/ytor for olika grupper i kommunen
dar olika drenden och aktiviteter kan genomfdras som kan ge

mojligheter till méten och spontanaktiviteter.

¢ Samverka kring nyanlinda. Utnyttja kompetens frin olika verksamheter.
Samverka inom férvaltningens olika verksamheter och med andra

forvaltningar och aktorer.

o Utveckla Tyresé som attraktiv arbetsgivare £or fritidsledare inom

fritidsgardarna.

¢ Utveckla lokaler och verksamhet inom bibliotek, kultur, fritid,
kulturskola och fritidsgdrdar nir befolkningen i Tyresd dkar.
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