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Kommunledningsutskottet

2018-03-21
UTDRAG

§ 53 Dnr 2018/KS 0125 005

Arsredovisning fér Sédertérns miljé- och
halsoskyddsférbund 2017

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen fér
forslag till kommunfullmiktige
1. Arsredovisning fér S6dertérns miljé- och hilsoskyddsférbund 2017
noteras.
2. Ledam6terna i direktionen for Sodertérns miljé- och
hilsoskyddsférbund beviljas ansvarsfrihet for den tid

revisionsberittelsen avser.

Beskrivning av drendet

Sédertorns miljé- och hilsbskyddsférbund har sammanstillt 4rsredovisningen
for direktionens verksamhet 2017. Redovisningen omfattar det ekonomiska
resultatet, personalredovisning och verksamhetsbeskrivning. Direktionen f&r
forbundet har beslutat att godkinna drsredovisningen och 6verlimnar den till
kommunfullmiktige i Haninge, Nynishamn och Tyresé kommuner.
Arsredovisning med tevisionsberittelse och revisionstapport for Sddertdrns
miljé- och hilsoskyddsférbund 2017 redovisas i bilagor.

Bilagor
Arsredovisnjng Sédertorns miljé- och hilsoskyddsforbund 2017 med
revisionsberittelse.pdf

Revisionstapport Arsredovisning 2017 Sodertdrns miljé- och
hilsoskyddsforbund.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning Sddertérns miljé- och hilsoskyddsférbund

Hej,

Bifogar har arsredovisning med tillhdrande handlingar fran direktionens sammantrade 2018-02-20.
Protokollet ar nu justerat.

Med vanlig hdlsning

Susanne Frisk
Miljoassistent

Sodertorns miljo- och halsoskyddsforbund
Postadress: 136 81 Haninge

Besoksadress: Rudsjoterrassen 5, plan 7
Véxel: 08-606 93 00

Hemsida: www.smohf.se

All post till forbundet blir i princip allmdn handling. Det innebédr att allmd@nheten och massmedierna normalt
har rétt att ta del avinnehallet i meddelandet.

Téank pa miljén innan du skriver ut detta mejl.
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MILJO- & HALSO- 2018-02-20

SKYDDSFORBUND
Tid och plats Tisdagen den 20 februari 2018 kiockan 18:00, i Ankaret, Rudsjdterrassen 5
Besluiande
Ledaméter Erkki Vesa (M), ordforande Tyresd kommun

Anna Ragnar (-), Haninge kommun

Barbro Nordgren (S), Haninge kommun

Sven Gustafsson (M), Haninge kommun
Joachim Krylborn (KD), Haninge kommun

Helen Sellstrom-Edberg (S), Nynéshamns kommun
Bengt Holwaster (MP), Nyndshamns kommun
Daniel Adborn (L), Nyndshamns kommun

Gilbert de Wendel (M), Haninge kommun

Thomas Halvarsson (M), Tyresé kommun

Ovriga nérvarande

Erséttare Mikko Svensson (S), Haninge kommun
Ove Forsberg (S), Nynéshamns kommun
Ulla-Britt Ohman (C), Haninge kommun

Tjénstemén Susanne Frisk, sekreterare
Jens Moller, forbundschef
Sofia Larsen, t f avdelningschef miljoskydd
Stefan Engblom, avdelningschef landsbygden
Peter Strensen, verksamhetsutvecklare
Dan Wikstrém, miljéinspektor miljéskydd §§ 1-4
Cezary Bose, miljéinspektér miljoskydd §§ 1-4
Lina Hagstrém, milj6inspektor landsbygden §§ 1-4
Berfin Kassibrahim, milj6inspekttr landsbygden §§ 1-4
Margareta Jonsson, miljoinspektdr hilsoskydd och livsmedel §§ 1-3

Justering

Justerare Barbro Nordgren (S)

Tid for justeringen Tisdagen den 6 mars 2018

Justerade paragrafer 1-12

Underskrifter 7

Sekreterare //‘% /)// /7 //44 /2/;// [

Susanne Frisk
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Erkki Vesa (M)
Justerare . s
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Sodertdrns miljé- och hiilsoskyddsférbund PROTOKOI . Sida nr 8 (15)
2018-02-20

§ b5
Arsredovisning 2017 for Sodertorns miljé- och hélsoskyddsférbund

Arendet

Stdert6rns milj6- och hélsoskyddsfsrbund har sammanstilit drsredovisningen f6r direktionens
verksamhet under tiden 1 januari t.0.m. 31 december 2017, Redovisningen omfattar det
ekonomiska resultatet, personalredovisning och verksamhetsbeskrivning.

Besluisunderlag

Tjénsteskrivelse den 12 februari 2018, dnr 2018-499

Arsredovisning 2017 for Sdertsrns milj&- och hélsoskyddsforbund

UppfSljning av férbundsplan 2017 fr S6dertsrns milj6- och hélsoskyddsférbund

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att godk#inna bifogad &rsredovisning 2017 och dverlimna den till
kommunfullméktige i Haninge, Nyn4shamn och Tyress kommuner,

Beslutet expedieras till
Kommunfullmiktige i Haninge, Nynishamn och Tyresé kommuner
Akten
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Revisorerna
i Sodertdrns miljo och hilsoskyddsforbund

Till:

Fullméktige i Haninge kommun
Fullmiktige i Tyresé kommun
Fullmiktige i Nynéshamns kommun
Direktionen -

Revisionsberiittelse for ar 2017

Vi, utsedda revisorer i S6dertdrns miljd och hilsoskyddsfdrbund, har granskat den verksamhet som
bedrivits i férbundet under ar 2017,

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande forbundsordning, riktlinjer
samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten, De ansvarar ocksé for att det finns en tillrécklig
intern kontroll samt &terredovisning till medlemmarna.

Revisorernas ansvar #r att granska verksamhet, kontroll och redovisning och préva om verksamheten
bedrivits i enlighet med fdrbundets uppdrag.

Granskningen har utfSrts enligt kommunallag och god revisionssed. Granskningen har genomfbrts
med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér beddmning och
ansvarsprévning. Ernst & Young har bitréitt oss vid granskningen. Utdver granskning av del&rsrapport
och arsredovisning har en uppfoljning av tidigare fdrdjupad granskning genomfdrts av mélstyrningen
inom forbundet under aret. Granskningen har ocksé omfattat sa kallad grundldggande granskning dér
vi bl a har granskat protokoll och handlingar samt genomfort m&ten med delar av direktionen och
forbundets ledning.

Vi bedmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten p ett indamalsenligt och frdn
ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande sitt. Rikenskaperna bed6ms i allt véisentligt vara réttvisande.
Direktionens interna kontroll bedms ha varit tillricklig.

Vi tillstyrker att ledambterna i direktionen beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att forbundets rsredovisning for 2017 godkiinns.

Haninge den 21 februari 2018

J,m Wil ?f “gf[f Vs ﬁwi

ara Frykman erlestam
; 2 U Vald av Nyn#shamns kommun Vald av Tyrest kommun
Bilagor, -'Rev'Ljonsrapporter 2017
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Uppdrag

Sodertorns miljo- och hilsoskyddsforbunds upp-
drag ir att bedriva den prévning och tillsyn som
kommunerna ir skyldig att utfora enligt miljo-
balken, livsmedelslagen och angrinsande lagar,
forordningar och foreskrifter. Darutover har med-
lemskommunerna lagt tillsynen 6ver forsiljning av
receptiria likemedel, springimnesprekursorer
samt delar av tobakskontrollen pi forbundet.

A
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Sreflaiti

Tord

Haninge, Nynishamn och Tyresé dr medlemmar i
torbundet. Vi ska erbjuda medlemskommunerna
kompetens avseende deras arbete med frivilliga
ataganden inom miljdomradet samt limna det
stod till fysisk planering och bygglovsverksamhet
som respektive medlem efterfragar inom férbun-
dets kompetensomrade. Vi ska besvara remisser
frin medlemmarna, svara for information inom
verksamhetsomradet, bistd medlemmarna med
expertkunskaper samt delta i kommunernas kris-
beredskapsplanering.

Tillsyn omfattar bla. platsbesok, granskning av
rapporter, provning av ansékningar och dvriga
arenden. En viktig del i virt arbete dr forebyg-
gande insatser sasom information och ridgivning.

Verksamhetsidé och vision
Sédertérns miljo- och hilsoskyddsforbund ska
med hég kvalitet utfoéra de arbetsuppgifter som
den kommunala nimnden inom milj6- och hilso-
skyddsomradet fér Haninge, Nynashamn och
Tyresd kommuner enligt lag ansvarar for.

Genom tillsyn, radgivning, information och fére-
byggande arbete ska vi tillsammans med allmin-
heten och det lokala niringslivet medverka till ate
en langsiktigt god livsmiljo sikerstills.

Visionen ir att Sédertérns miljo- och hilso-
skyddsforbund ar 2022 ar en forebild i arbetet
med miljé- och hilsoskydd. Vi ar val kinda och
har stort fértroende hos allmianhet och verksam-
heter. Fler kommuner har anslutit sig till vart
arbete med att skapa ett hallbart samhille och en
standigt férbattrad livsmiljo.

Styrningen av férbundets verksamhet sker med
balanserat styrkort, vilken omfattar direktionens
strategiska mal.

Organisation

Den politiska styrningen sker genom en for-
bundsdirektion med tio ledamoter och tio
ersittare frin medlemskommunerna. Haninge
har ett medlemsandel pd 52,5 %, Nynashamn
17,9 % och Tyreso 29,6 %. Direktionen beslutar
om férbundets mal, inriktning, omfattning,
prioriteringar och kvalitet. Direktionen har
ocksa ritten att besluta i alla fraigor som r6r
myndighetsutévningen. Beslutsratt har delege-
rats till forbundschefen, vilken delegerat besluts-
ritt vidare 1 organisationen.

Verksamheten leds av forbundschefen som har
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
bedrivs andamalsenligt och inom de ekonomiska
ramarna. Forbundet har organiserats 1 fyra
avdelningar under forbundschefen. For varje
avdelning, administrationen undantaget, har en
avdelningschef utsetts. Forbundets chefer
ansvarar for att planera, leda och folja upp verk-
samheten enligt styrprocessen inom sina respek-
tive ansvarsomraden.



Forbundet ar organiserat 1 tre avdelningar som
arbetar med tllsyn samt en administrativ avdel-
ning som arbetar med att stodja och effektivisera
torbundets kirnverksamhet. Den tvirfunktion-
ella processen arbetar med férbundsgemen-
samma fragor.

Direktion

Férbundschef

—_@a@

[Hélsoskydd ] [ Landsbygd ] [ Miljoskydd ]

och livsmedel
B Tvarfunktionella processen m ]

Direktionens ledamoter och ersittare 2017

I forbundsdirektionen sitter 20 ledamoter och
ersiattare frin medlemskommunerna. Erkki Vesa
ir ordtérande och Bengt Holwaster vice ord-
forande.

Haninge kommun

Anna Ragnar (-), ledamot

Barbro Nordgren (S), ledamot
Joachim Krylborn (KID), ledamot
Sven Gustafsson (M), ledamot
Gilbert de Wendel (M), ersittare
Mikko Svensson (S), ersittare
Kiristina Hallberg (1), ersittare
Ulla-Britt Ohman (C), ersittare

Nvniashamns kommun

Bengt Holwaster (MP), vice ordférande
Marcus Svinhufvud (M), ledamot
Helen Sellstrom-Edberg (S), ledamot
Daniel Adborn (L), ersittare

Peter Wennerberg (C), ersittare

Ove Porsberg (8), ersittare

Erkki Vesa (M), ordforande

Kjell Andersson (S) t.o.m. 2018-02-29, ledamot
Anders Linder (S) fr.o.m. 2018-10-24, ledamot
Marika Marklund (KD), ledamot

Klas Torstensson (M), ersittare

Thomas Halvarsson (M), ersittare

Peter Bylund (MP), ersiittare

Férbundets tjinsteorganisation
Administration

Avdelningen arbetar med att stodja och effektivi-
sera forbundets kirnverksamhet genom att ta
fram och uppritthalla administrativa rutiner och
stodsystem. Verksamheten ska kinnetecknas av
god service till allmanheten samt smidig admi-
nistration inom férbundet. I gruppens ansvar
ingar administrativ service, stodsystem, ekono-
mihandliggning, personalfrigor, lokaler, fordon
samt I'T och teknik.

Helsoskydd och livsmede!

Avdelningen arbetar med fragor som mer direkt
piaverkar allminhetens hilsa. De lagstiftningar
avdelningens arbete huvudsakligen utgir ifrin ar
miljobalken och livsmedelslagstiftningen. For att
na direktionens malsittning att minska riskerna
for ohilsa samt att allmanheten ska ha sikra
livsmedel arbetar avdelningen med tillsyn och
kontroll, provning av nytillkommande verksam-
heter, handliggning av inkommande drenden
samt information och radgivning,

Avdelningen har tillsynsansvar inom hilsoskydd,
livsmedel, smittskydd och badvatten. Det om-
fattar bl.a. offentliga lokaler sasom skolor och
dldreboenden, lokaler for hygienisk behandling,
restauranger och butiker samt boendemiljon 1
flerbostadshus. Avdelningen bedriver ocksa, pa
uppdrag av medlemskommunerna, kontroll av
handel med receptfria likemedel.

Landsbysd

Avdelningen arbetar med frigor som mer direkt
ror landsbygdens omriden sisom enskilt dricks-
vatten och avlopp, lantbruk och naturvird. De



lagstiftningar avdelningens arbete huvudsakligen
utgdr 1frin dr mitjobalken och livsmedelslagstift-
ningen. For att nd direktionens milsittning att
minska utslippen frin dmnen som bidrar till
Svergddningen arbetar avdelningen med tillsyn,
provning av nytllkommande antiggningar,
handliggning av inkommande drenden samt
information och ridgivning, En stor del av
avdelningens arbete omfatear inventering av
befintliga avlopp. Syfte ar att minska utslippen
av godande amnen tll vira vatten genom att
atgirda bristfalliga anliggningar si att de klarar
de reningskrav som stélls pa enskilda avlopp.

Miljiskydd

Avdelningen arbetar med fragor som omfattas av
miljobalkens miljotillsyn. For att nd direktionens
malsittning att minska utslippen av miljéfarliga
samt klimatpaverkande dmnen arbetar avdelning-
en med tillsyn och kontroll, provning av aytill-
kommande verksamheter, handliggning av
inkommande drenden samt informartion och rid-
givning,

Tillsyn bedrivs bl.a. 6ver B-, C- och U-objekt,
kemikalichantering och fororenad mark. Darut-
over handliggs drenden gallande ankiggande eller
andring av miljofarlig verksambhet., virmepumpar,
kéldmedier, spridning av bekimpningsmedel och
springimnesprekursorer.

Trdrfunktionella processen

Forbunder har inrittat en wviirfunktionell
process som sirskilt ska arbeta med kontakten
med néringsliv och allminhet samr att urveckla
forbundets arbete med service.

Servicefunkitionen

Servicefunktionen bemannar forbundets tva
scrvicetelefoner dite allménheten kan vinda sig
med frigor och fi information. Aven irenden
med kortare handliggningstider hanteras 1 syfte att
snabbt kunna limna beslut till sékande. Arenden
med storre utredningsbehov handliggs pa 6vriga
avdelningar.

Arendehandliggning och tillsyn
Tillsyn bedrivs med utgangspunkt fran direktion-
ens stytkort samt férbundsplanen for 2017,
Under éret har 3 308 kontroller genomférts. Vi
har arbetat med 6 260 drenden, varav 4 313 regi-
strerades under 2017 och 1 947 drenden fran
foregiende dr.

2017 2016
Arenden, antal 6 260 6 583
Inspektioner, antal 3 308 3037

Det totala antalet drenden som vi arbetat med
motsvarar | huvudsak det planerade £6r perioden.

Antalet nyregistrerade drenden har varit farre dn
planerat. Det giller i huvudsak avfallsirenden
och di specifikt komposteting av slam och latrin.
Det beror pa atr 2017 ars inventering av enskilda
avlopp har skett pa fastlandet och i omriden dar
flercalet har vattentoalett pikopplat. T och med att
det inte ir tillitet att sjilv kompostera avlopps-
slam frin vattentoalett same att SRV atervinning
AB kan himta slam frin anliggningarna har
antalet aviallsdrenden varit betydligt firre dn
beriknat. Planeringen infér 2018 har anpassats
uttfrin det. Likasd har antalet ansokningar om
enskilt avlopp samt virmepumpar varit firre dn
planerat. T &vrigt har drendevolymerna 1 huvudsak
motsvarat det plancrade.

Vi har arbetat 11 947 drenden som paborjades
innan 2017, vilket dr ca 400 fler 4n plancrat.
Ungefir 300 av dessa giller drenden om enskilt
avlopp och resterande férdelas pid Gvriga drende-
typer. Motsvarande foérdelning giller dven fér det
totala antalet pigaende drenden som vi arbetat
med. Avloppsirendena hér dll tdigare ars inven-
teringar och omfattar sival ansékningar som dren-
den dir fastighetsigaren inte foljt vira beslut. T
ovrigt giller det pagdende drenden inom &vriga
avdelningar dir huvuddelen av dessa dr krav pi
atgiarder som stillts kopplat till tillsynsbesol.



Var cgeniniticrade tillsyn har § huvudsak genom-
forts enligt plan.

Inom miljotillsynen har antalet rapporteringsplik-
tiga koldmedieanliggningar varit farre, vilket
beror pa forindrad lagstiftning. Tillsynen over for-
orenade omraden har kunnat piborjas tack vare
att vi utdkade bemanningen med en handliggate.

Ett tdlsynsomride som &kar stort jamfért med
foregdende ar dr kontrollen av minireningsverk.
Det blir allt vanligare att fastighetsigare installerar
ett reningsverk istillet for “traditionella” anligg-
ningar saisom infiltration och markbadd. Till skill-
nad fran de sistndmnda keiver reningsverk en
kontinuerlig skotsel f6r att fungera och férbundet
bedriver darfor tillsyn Gver dessa pd motsvarande
sitt som storre reningsverk for att sikerstilla
funktionen. Antalet fastigheter som omfattades av
arets avloppsinventering varit firre dn plancrat dd
fastigheter av olika anledningar f6ll bort innan
inventeringen genomfordes. Det beror bl a pa ate
fastighcterna konstaterats sakna indraget vatten
eller att en ny avloppsanliggning anlagts innan
inventeringen genomfordes.

[nom livsmedelskontrollen har fler kontroller
genomforts 4n planerat i och med att forbundet
har en kontrolltidsskuld som vi arbetar 61 acr
komma i fas med.

Mail 2017 - 2020

I'orbundet ska bidra dll att medlemskommunerna
kan utvecklas pa ett sAdant sitt att nuvarande och
kommande generationer tillférsakras en halsosam
och god miljo. Foretag, verksamheter och enskilda
ska ha cn god cgen férmiga att folja lagstiftningen
inom de lagstiftningar forbundet har ctt myndig-
hetsansvar.

Grundliggande utgangspunkter {6r tillsynen ar de
nationella miljokvalitetsmaten, folkhilsomalen och
de overgripande malen for livsmedelstillsynen.

O

I'érbundets strategiska mail dr samlade i ctt for-
bundsgemensamt seyrkort med fyra perspektiv:

+ miljé- och samhille

« kund och verksamhetsutdvare
o medarbetare

¢ ckonomi

Maluppféljning

Upptdljningen av forbundets malvirden redovisas
pa sidorna 13 - 16. Nedan kommenteras milen
inom respektive perspektiv.

Milié och samhalle

Inom mdl 1 Ussiippen av dmnen som bidrar tilf dver-
gidningen minskar har vi klarat malvirdet inom
enskilda avlopp under éret. Inventeringen i Nyniis-
hamn och Tyresé har genomforts som planerat.
Vi har dven bedrivit tillsyn pd samfillda
avloppsanliggningar och minircningsverk.

Vi har inte natt malvirdet for drets tillsyn inom
lantbruk och djurhillare. Tillsynen f6rdelas pd tre
handliggare. For en av dessa har vi rekryterat en
vikatic undet 4ret, vilket medfort act vi haft
vakant tid. Det har inte varit mojligt att omfordela
tillsynen pi befintlig personal varfor 8 av 60
plancrade kontroller inte kunde genomféras. For
att minska siarbarheten 1nfor kommande ar forde-
las llsynen pé yteerligare en handlaggare. Denne
kommer att liras upp under forsta halvaret 2018. 1
syfte att klara milvardet framover kommer diar-
med fyra handliggare att arbeta med tillsyn inom
mélet.

Vi kan inte félja upp malvirdet att vi drligen ska
bedriva tillsyn éver 3 % av de anliggningar for
eget omhindertagande av slam och latrin. I sam-
band med vir tillsyn 6ver avloppsanliggningar si
granskar vi ocksd hanteringen av slam och latrin
om sidan finns. Vi bedriver alltsd regelbundet tll-
syn over dessa. Det som gor att vi 1 dagsliget inte
kan félja upp mélvirdet dr att vi saknar uppgift
om hur ménga anliggningar fér eget omhianderta-
gande av slam och latrin som finns, varfor vi inte
kan stimma av om vi arligen granskar 3 procent.



Eftersom det inte dr méojligt ate folja upp malvir-
det, och darmed styra verksamheten efter det si
foreslas att mélvirdet tas bort vid kommande
oversyn av styrkortet.

Inom mal 2 Utslappen av kiimalpaverkande dmnen
ska minska omfattar milvirden som ska nds inom
den kommande tredrsperioden. Arbetet pabérja-
des 2017 och cnergitillsynen ligger som en del i
var planerade tillsyn som vi bedriver f6r den drliga
tillsynsavgift vi tar ut. Bedémningen, dven fast vi
befinner oss i ett tidigt skede, dr att vi ndr
malvirdet.

Inom mal 3 Forbundet ska vara ett mifjoforedome for
andra med malvirdet att drligen minska koldioxid-
utsldppen fran vart resande med 3 % per ér riknat
per inspektion. Under 2017 har vi minskat
utslippen med drygt 6 % och dirmed nate mal-
virdet.

V1 har utbildat personal 1 eco-driving, efterstravar
samordnad tillsyn samt att vi tSrsdker minska
antalet tillsynsbestk pa plats till férman (6t skriv-
bordsgranskningar pa kontoret. Upphandling av
en elbil har skett under dret, vilken ersitter en
etanolbil under 2018. Av 6vriga bilar ir fem
hybridbilar och tva dieselbilar. Under 2018

ser vi pA mojligheten att byta ut dieselbilarna mot
fordon med ligre koldioxidutslapp. Samtliga bilar
uppfyllde miljobilskriteriet nir leasingavtalet
tecknades. Vi uppmuntrar att resa med buss och
pendeltig i tjinsten genom att tillhandahdlla
SL-kort. Vi har kopt in eleykel fér tillsyn i
nirheten av foérbundets lokaler i det fall det dc
mojligt. Det galler tillsyn sir vi inte behéver ta
med oss tor mycket egen utrustning for tillsynen.

Inom mal 4 Spriduingenr av miljofarliga dmnen till
naturen ska minska har samtliga mélvirden upp-
nitts.

Férbundet utckade bemanningen med en hand-
liggare frin och med 2017 £6r att kunna arbeta
med planerad tillsyn Sver f6rorenade omradet.
Rekrytering av handliggare har skett under aret
liksom att handlingsplan tagits fram, utifrin vilken
tillsyn bedrivs.

Tillsynen dver verksamhetsutévarnas egenkontroll
samt hantering av farligt avfall genomfors i sam-
band med ordinarie tillsyn.

Inom mal 5 Kousimenterna ska ba sikra Lvsmedel och
grunda grander for val av produkter genomfors kon-
trollen dver verksamhetsutdvarnas egen kontroll
samt deras rutiner for information och mirkning 1
samband med ordinarie kontroll. Malvirdet har
uppnatts,

Inom mal 6 Brister som medfor visk _for méinniskors
hilsa bar minskal genomfors tillsynen Gver verk-
samhetsutévarnas egenkontroll samt kontrollen av
ventilationen i {drskolor, skolor och tlerbostads-
hus 1 samband med ordinarie tillsyn. Malvirdet har
uppnitts.

Kund och verksamhetsutovare

Inom mal 7 Alwidinbet och verksambetsutivare har
tilltro for tillsynen och upplever den som meningsfull

nir vi milet om niringslivets upplevda service 1
Nynishamns kommmun dir den upplevda servicen
Okat sedan foregiende ars mitning. T Haninge
kommmun har den upplevda servicen minskat i
motsvarande omfattning, vilket medfér ate vi
ligger precis under malvirdet 1 2016 irs mitning,
For Tyres6 kommuns finns inte nigot resultat
med anledning av att kommunen bytte leverantor
av undersokningen. Resuleat fran Tyresd finns
forst for 2017 ars mitning, vilken presenteras
viren 2018.

V1 konstaterar att upplevelsen av vir scrvice varie-
rar ganska mycker mellan ITaninge och Nynis-
hamn inom samma frigor. Detta trots att vi bedri-
ver tillsyn pd motsvarande samma sitt och samma
branscher. Analysen av det forsimrade resultatet i
Haninge visar pé tvi sirskilda grupper som upp-
lever en forsimrad service. For att fi en battre
forstdelse av deras upplevelse har férbundert anlitat
ett foretag som genomfort djupintervijuer med 40
verksamheter. Med utgdngspunkt frin rapporten
fran intervjuerna har en handlingsplan tagits fram.



Gemensamt f&r NKT-uadersSkningarna i
Haninge och Tyresd dr att det finns tvi omraden
som niringslivet anser att vi ska prioriterade for
att de ska uppleva en bittre service. Det giller dels
vart arbete med information och vir hemsida dels
vir etfektiviter.

For att utveckla vart arbete med information har
vi upphandlat en helt ny hemsida som ska ha ett
tydligt kundfokus. For att kunna utveckla savil
hemsidan som arbetet med kommunikation i stort
sd har vi anstillt en kommunikatér, vilken pdbor-
jat arbetet under hosten. Vi kommer att ha ett
fokus pd dessa omriden under 2018 och foljande
ar.

Vad giller var upplevda effektivitet ir genoms-
arbetade arbetssitt och en tillricklig bemanning
viktiga forutsiteningar. Bemanningsmassigt har vi
utokat antalet handliggare med v tjiinster 2017
samt att vi frin och med 2017 bemannar beriknad
sjukfranvaro och vakanser redan 1 borjan pé aret.
Under dret har vi utrett olika lésningar t5r att med
ett kundfokus urveckla cffektiviteten inom f6r-
bundet. Det har lett fram all beslutet att inféra
Lean som tanke- och arbetssitt. Inférandet
forviintas ha positiv paverkan inte bara pa kund-
perspektivet, utan dven ovriga perspektiv i styrkor-
tet. Upphandlingen av infSrandestdd har pibor-
jats och avslutas under forsta kvartalet 2018,
Direfter piborjas avdelningsvisa inféranden
under 2018 och 2019.

Inom mal 8 Forbundet har god service mof allménbet
och verksambetsutirare har vi inte kunnat folja upp
malet da for fa svar kommit in den enkét som vi
limnar 1 samband med ate vi limnar beslut i dren-
den.

Inom mal 9 Irbundets arbetssitt ses som effektiva,
fydliga och ritissikra nar vi malvirdet ate vira beslut
galler vid verklagande i till 75 %. Ar 2017 fast-
stéllds forbundets beslut 1 83 % av prévaingarna.

Medarberare

Inom mal 10 [orbundet ar en atiraktiv arbetsgivare
nar vi milvirdena for resultatet frin arbersplats-
undersdkningen, sjukfrinvaro, utvecklings-
omriden samt introduktion.

Beslutet att infdra Lean har bl a resultatet fran
arets arbetsplatsundersokning till grund. Av
undersokningen framkommer ett behov att se
Over vira processer tor att utveckla vara arbetssitt
utifran den bemanning vi har.

Ekonomi
Inom mal 11 Farbundets ekonomi mifligeor ntveckling
nar vi mélvirdena.

Ekonomiskt resultat

Arets resuleat dr 116 ckr ligre dn budgeterat
nollresultat. Rorelseresultatet ar 32 tkr ligre samt
finansiella poster 84 tkr lagre.

Intiiketer
Intikterna dr 866 tkr ligre dn budgeterade
mntikter om 20 700 tkr.

Intikterna frin den fasta drliga avgifterna dr 711
tkr hogre dn budgeterade intikter om 11 050 tkr.
De hégre intakterna harror all stodrre del fran
miljotillsynen och resterande fordelas pa livs-
medel, hilsoskydd samt landsbygdstillsynen. De
storre intdkterna frin miljotillsynen beror pi att
miljobalkstaxan reviderades under 2016 och att en
oversyn av verksamheternas avgifisklassning sigs
6ver inom miljdavdclningen utifrin den nya raxan.
Det har bl a medfort ate forbundet sakerstillt att
verksamheterna i bittre omfattning betalar f6r de
avgiftsklasser deras verksambhet traffar och att for-
bundet dirmed bittre tar betalt for den tillsyn
som genomfors. Inom Ovriga avdelningar beror
okning frimst pa okat antal verksamheter som
omfattas av forbundets tillsynsansvar och dirmed
fAXOL.

Intikterna frin drendehandliggning dr 696 tkr
ligre dn budgeterade intikter om 5 480 thr. Det
fordelas 1 huvudsak pa firre ansékningar inom
avfall, enskilda avlopp samt virmepumpar. Dert 4dr
drenden som férbundet inte kan paverkan
volymerna av.



Intakterna frin dmtillsyn dr 961 tkr ligre dn
budgeterat resultat om 4 170 tkr. Det fordelas pa
avloppsinventeringen, timavgift i drendchandligg-
ningen av enskilda avlopp, lantbrukstillsynen samt
uppféljande kontroller inom livsmedelstillsynen.

Intikterna fran avloppsinventeringen hat varit
lagre da ett storre antal fastigheter dn berdknat
inte omfattades av arets dllsyn. Fastigheter med
planerad tillsyn som f6ll bort dr bl a sddana dir
det tidigt konstateras att det saknas indraget
vatten, att man delar avloppsanliggning med en
granne eller att byggnaden inte langre finns kvar.
Tillsynen inom lantbruket har haft mindre omfatt-
ning dn planerat pga. vakant tjanst. Intikeerna fran
timavgifter vid drendehandliggning av enskilda
avlopp har varit lagre 4n budgeterat och forbundet
har tillsatt en utredning for att titta pd vad det
beror pa. Utredningen ska vara klar under mars
2018. Inom livsmedelskontrollen har antalet
anliggningar med brister varit firre in beriknat,
vilket innebir att upptdljande kontroll genomforts
1 mindre omfatining in plancrat.

Jimfort med 2016 dr intikterna frin taxorna

2 607 tkr hogre. Det beror dels pa att timavgiften
reviderades 1 2017-4rs taxa for att motsvara
kostnaderna dels pa att vi sett Gver debiteringen
vid nllsyn for atr sikerstilla att vi tar betale f6r
nedlagd tid.

Medlemsavgiften 2017 Gkade fran 10 875 thr till
12 775. Justeringen har skett dels for ate forbundet
frin och med 2017 ska ha en budget i balans, dels
for att férbundet ska kunna bedriva tillsyn dver
fororenade omriden.

Kostnader
Kostnaderna dr 833 tkr ligre dn budgeterade
kostnader om 33 475 tkr.

Personalkostnaderna ar 91 thr hogre dn budgete-
rade kostnader om 27 130 thr. Kostnaderna hatr 1
huvudsak motsvarat det budgeterade.

O\’rigﬂ kostnader dr 924 tkr Kigre an budgeterade
kostnader om 6 345 tkr. [Det beror till storsta del
pi ligre lokalkostnader genom en tillfillig 6ver-

enskommelse om kompensation 1 samband med
storningar frin ombyggnationen av fastigheten.
Dirutéver toérdelas de ligre kostnaderna i huvud-
sak pd kop av tjanster samt fordonskostnader.
['érbundet har képt mindre tjanster t6r GIS-
systemet samt juridiske stéd dn budgeterat.
l'ordonskostnaderna har varit ligre pga. act vi haft
en vakans pd en av bilarna vi leasar.

Jimfort med 2016 har kostnaderna varit 3 321 tkr
hégre. Personalkostnaderna har varit 2 839 tkr
hégre medan 6vriga kostnader 482 tkr hégre. De
hégre personalkostnaderna beror, férutom pi
Skade kostnader 1 samband med den arliga 16ne6-
versynen, dels pa att vi utdkat bemanningen dels
pd att vi anstillt forvintade vakanser for heldrec
redan i borjan pd 2017. De hogre Svriga kostna-
derna beror till stor del pa att forbundet upphand-
lade en ny hemsida under 2017. T Svrigt fordelas
de hogre kostnaderna pd arlig upprikning fran
leverantorer.

Investeringar

Férbundet har inte gjort nagra investeringar under
2017.

Pensionsmedelsforvaltning
Pensionsforpliktelser inklusive avsittningar £5r
penstoner och kortfristig avgiftsbestimd del upp-
gar till 3 497 thr exklusive l6neskatt. Inklusive
loneskatt uppgar beloppet till 4 345 tkr. Forbundet
har inga ansvarsférbindelser avseende pensions-
ataganden.

Framtid

Vira medlemskommuner utvecklas mycker snabbt
och tll omfatening sivil vad giller nya bostads-
omtiden som industriomriden och verksamheter.
Minga storre etableringar pagir eller kommer att
piborjas. I'or att vi ska kunna mota detta utifran
virt uppdrag kriivs resurser 1 form av savil
bemanning som kompetens inom férbundet. Vi
berdrs 1 planskedet, exploateringsfasen, vid prov-
ning av verksamheter som ska etableras som wll-
syn under uppférande och direfter den l6pande
verksambheten.



I'6r att kunna hilla en jimn take med utvecklingen
ar det viktigt att forbundet har en bemanning som
dr i fas med denna. Vi ska arbeta f6r det sivil
genom att séka eftcktiviseringar i vart sdte act ue-
fora uppdraget som atr sikerstilla en tllricklig
bemanning vid budgetarbetet.

I'or att klara det kommer vi under 2018 att
paborja en oversyn av sittet vi utfor virt uppdrag,
Det ska ske utifran samtliga perspektiv 1 styr-
kortet. Vi har beslutat att infora Lean som tanke-
och arbetssitt. Inforandet paborjas under 2018
och kommer att ligga till grund {6r forbundets
fortsatta arbetssite. Malsateningen ar act vi med
storsta kundnytta ska utfora arbeter med befintliga
resurser sd lingt mojligt samtidigt som vi kan
erbjuda en bra arbetsmiljo. Det handlar bl a om
virdeflodesanalyser, 6versyn av processer som att
implementera tankesittet hos all personal.

Inforandet av Lean kommer dock inte att 16sa
hela bemanningsbehovet, varfor framfor alle tll-
synen i exploatetingsfasen miste 16sas med
utkade resurser 1 nartid. Vi vet fran medlems-
kommunernas planering att antalet verksamheter
sasom skolor, livsmedelsféretag och industriverk-
samheter kommer atr oka, vilket kriver att
bemanningen succesivt anpassas under de
kommande dren.

For att sikerstilla en lingsiktighet inom kompe-
tensforsorjningen, sivil genom befintlig personal
som kommande rekryteringar arbetar vi {or att ta
fram en strategisk kompetenstdrsorjningsplan.,

Arbetet med atr utveckla vir verksamhet kommer
dven fortsittningsvis att ha ctt fokus pi perspek-
tivet Kund och verksambelsutivare. Vir malsittning dr
att kunder och verksamhetsutévare har tillero 6
tillsynen och upplever den som meningsfull. Vi
ska utfora vart myndighetsuppdrag pa ett sidant
satt att de upplever en hog service. Vi har genom-
fort en mingd aktiviteter och atgirder genom
drens lopp, vilket ocksd resuleerat i bittre upplevd
service. [or att ytterligare 6ka fokus pa frigan och
ga vidare i arbetet har vi avsatt del av en tjinst
som sirskilt kommer att arbeta med att utveckla
dessa frigor.
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[t stort arbete som fortsatter den kommande
10-arsperioden r inventeringen av enskilda
avlopp och handliggningen av drenden som féljer
av det. Den huvudsakliga inventeringen ar klar i
Haninge dir viss kompletterande inventeting
kommer att ske. Den huvudsakliga inventetingen
kommer att ske i Nyndshamn samt Tyresé. Dock
s4 har vi ctt mycket stort antal drenden som f6ljer
av inventeringen i Haninge som maste hanteras,
vilket ir en utmaning ur bemanningssynpunkt.
Det dr ctr tidskrivande arbete som tar en stor del
av vira resurser. Utmaningen 4r att kunna finansi-
era en tillricklig bemanning 6ver tid for act
hantera dessa. Under denna period kommer ocksi
anslutningarna till kommunalt VA att aktualiseras
dir forbundet kommer att arbeta med de fastig-
hetsidgare som inte vill ansluta sig till kommunalt

VA,

2017 botjade vi arbetet med tillsyn dver
tororenade omriaden. Det ett nytt arbetsomride
som vl frin och med 2017 har resurser att arbeta
med. I vira medlemskommuner finns nirmare
900 kanda eller misstankt fororenade omriden.
Under den kommande 50-arsperioden kommer vi

att fokusera pa objekt som hat bransch-/riskklass
1 och 2.

Medarbetate

Antalet anstillda omriknat till helidstjinster har
under 2017 uppgatr till 50 tjinster. Majoriteten,
76 %, ir kvinnor. Vi efterstrivar cn jamnare kons-
fordelning och uppmanar darfér sirskilt min att
soka utannonscrade tjinster. Férbundet kan
konstatera att den vervigande delen av sokande
sedan flera ar tillbaka ar kvinnor. Vi trots det
utokat andelen miin ndgot sedan féregiende dr.

Sjukfrinvaron fortsitter att minska, frin 3,2 % till
2,7 %. Vi har inte haft nigon lingvarig sjuksktiv-
ning, dvs 6verstigande 60 dagar. Arbetet med ate
sinka sjukfrinvaron fortsitter kommande ar.

Det fortsiitter att vara en rorlighet i bemanningen,
vilket dven giller kommunerna i linet. Under dret
har tre tillsvidareanstillda gatt vidare dll annan
tjanst, frimst till miljokontor 1 vira grannkommu-
ner. I'érbundet har i sin tur rekryterat personal



framst fran kommunerna i linet. Vi har darutover
rekryterat vikarier i samband med forildraledig-
heter samt sjukfranvaro.

Utifrin ate rorligheten ar relative stor och linets
kommuner konkurrerar om samma personal
planerade torbundet for att under 2017 ta fram en
strategisk kompetensforsorjningsplan. Forbundet
ska vara en attraktv arbetsplats dér var personal
valjer att fortsitta sin anstillning samtidige som vi
vid behov kan attrahera nya kollegor. Malet ir att
vi ska ha en bra arbetsmiljé samt ha ullgéng till
den kompetens vi behdver for att utféra upp-
draget.

2017 rekryterade vi forvantad frinvaro for forsta
gangen 1 bérjan pa aret. Det har varit mycket
positive fér medarbetarna och maéjligheten att
utféra uppdraget da vi haft budgeterad bemanning
under aret. Det till skillnad frin tidigare dr dd vi
inte fullt klarat av att rekrytera ersittare da detta
skett nir vakansen blir aktucll.

Hilsa och atbetsmiljé

Personalen ar forbundets viktigaste resurs och en
forutsattning for verksamheten. Forbundet dr
beroende av personal som dr motiverade och
engagerade same har fOrutsitiningar art genom-
fora uppdraget. Genom ctt forebyggande arbets-
miljoarbete stedvar férbundet efter ate samtliga
anstillda kidnner trivsel och trygghet pa jobbet.

FriskvArden ar en medveten satsning pa férbun-
dets medarbetare. Grundidén ér att skapa forue-
sittningar {or alla medarbetare att kunna ta ett
storre ansvar f6r sin cgen hilsa. Priskvirden ska
bidra till insikt om att livsstil paverkar hilsan och
arbetsresultat samt uppmuntra till att alla medar-
betate kan leva ett balanserat liv & act man har
psykiska och fysiska forutsdttningar att klara vat-
dagens krav 1 ett lingt tidsperspektiv. Milet 4r att
friskvarden ska bidra ull 6kad effektivitet, hogre
kvalitet, lag sjukfranvaro och fa rehabiliteringsfall.
Forbundet erbjuder all personal en friskvards-
timme per vecka, friskvardsbidrag, samt att det
finns tvé friskvardsrepresentanter som sirskilc
arbetar med akeiviteter f6r forbundets personal.
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IFérbundet genomfér drligen en arbetsplatsunder-
sokning utifran vilken handlingsplaner tas fram
savil p avdelnings som forbundsniva. Uppftalj-
ningssamtal halls dirutéver tre till fyra ginger per
ar tOr att stimma av arbetssituationen 1 syfte att

kunna forebygga en dalig arbersmiljo.

Den fysiska arbetsmiljon, som under 2016 var
anstraingd med anledning av de ombyggnationer
som genomfors, har varie batere under 2017, Det
som varit aktuellt att f6lja upp har frimst varit
ventilationen och temperaturen i vira lokaler.

I borjan av 2018 byter fastighetsagaren ut ventila-
tionssystemet och férbundet kommer att siarskilt
t6lja upp att den uppfyller de krav som stills for
vir arbetsplats.

I vart 16pande arbete med att personalen ska mé
bra arbetar vi aktivt bl.a. med friskvardssatsningar,
regelbundna avstimningar av arbetssituationen
samt att ergonomisk genomgéng sker regelmissigt
av arbetsplatsen f6r nyanstillda i syfte att fore-
bygga belastningsskador.

Kompetensutveckling

All personal ska fortlépande fa kompetens-
utveckling med utgingspunkt frin de medarbetar-
samtal som hélls och de individuella tillsynsplancr
som drligen tas fram. Utbildning genomférs savil
pi individnivi som avdelnings- och férbundséver-
gripande. Personal med bra kompetens ger térut-
sittningar for saval tillsyn och drendchandling
med god kvaltret som en bra arbetsmiljé da med-
arbetarna kan vara tryggare i sin yrkesroll.

Kund- och verksamhetsutivarperspekuvet ligger 1
viirt fokus i vira férbundsgemensamma utbild-
ningar. Alla nyanstillda handlaggare fir 2,5-dagars
utbildning 1 kommunikation och bemétande.

Vi genomtor arligen gemensamma uthildnings-
dagar, vilket det gingna aret har haft fokus pa den
kommande forvaltningslagen.

Férbundets chefer deltar 1 Nynidshamns chefs-
utvecklingsprogram. Under 2017 fokuserade
ledningsgruppen med externt stod pa att se Gver
gruppens ansvar och roller.



Det resulterade 1 en omfordelning organisatoriskt
for att ledningsgruppen bittre ska kunna fokusera
pa strategiska frigor.

I sytte att utveckla vér strategiska kompetensut-
veckling har vi infort kompetensrosor. Dessa dr en
del 1 medarbetarsamtal. Resultaten ligger till grund
for de utvecklingsplaner som tas fram dels pa
individniva dels gemensamt (6r en avdelning eller
torbundet. Dessa ar ocksd en del vid kommande
rekryteringar utifran att vi ska fa den specifika
kompetens som krivs for att vi ska kunna utféra
virt uppdrag,
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Mialuppféljning 2017
Bl \lilet bedoms kunna uppnas Risk att malet inte kan uppnis B \3let beddms inte kunna uppnis

Perspektiv - Miljo och samhiille

Mal 1 - Utslippen av dmnen som bidrar till vergédningen minskat.

Styrtal Malvirde Uppfolining
Andel avlopp som fatt tillsyn under dret. arligen: 5 % En
7.1 %

Arets inventering i Nynishamn och Tyresé
har slutforts. Bedémning och rapport-
skrivning pagar.

Slam och latrin férvaras si att utslipp arligen: 3 %o Malvirdet har inte kunnat f6ljas upp da vi

inte sker. Andel som fatt tillsyn under aret. saknar information om hur minga anligg-
ningar fér hantering av slam och latrin,
Styrtalet utgdr frin och med 2018.

Andel lantbruk/djurhallare som fatt tillsyn arligen: 20 % e

under aret. 17 %
Milviirdet har inte nitts da vakans uppstod
under del av aret i samband med rekryte-
ring av ersittare vid forildraledighet.

Mal 2 - Utslappen av klimatpaverkande imnen ska minska.

Styrtal Malviirde Upptélining

Andel B- och C-klassade verksamheter samt 2018: 100 % av  H

bostadsforetag med drlig tillsynsavgift som fitt  de som var i 90 %

energitillsyn. drift 1 januari Energitillsyn genomfors fortlopande i
2017. samband med ordinarie tillsyn.

Andel verksamheter med en energianvindning  2020: 100 % av  Aktualiseras frin och med ar 2018.
6ver 300 MWh per ar eller lantbruk med minst  de som var i

100 djurenheter som har en energiplan fér drift 1 januari

energieffektiviseringsatgirder. 2018.

Mal 3 - Férbundet ska vara ett milj6féredome for andra.

Styrtal Malviirde Upptélining
Forbundets bilar dr klimatsmarta och kors Minska 5% A
ekonomiskt. Utriknat koldioxidutslipp per arligen. -6,2 %

inspektion.



B Malet bedoms kunna uppnis

Risk att malet inte kan uppnis
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Bl Milet bedoms inte kunna uppnds

Mal 4 - Spridningen av miljéfarliga A&mnen till naturen ska minska.

Styrtal

Antal objekt i EBH-stédet som har riskklass
1 och 2 eller branschklass 1 och 2 dir tillsyn
bedrivs.

Andel verksamheter som omfattas av egen-
kontrollférordningen vars egenkontroll
kontrollerats.

Andel verksamheter dir hanteringen av
farligt avfall kontrollerats.

Malvirde

;\rligcn: 2 %.

Arligen: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av irets
tillsynsplan.

Arligen: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av arets
tillsynsplan.

Upptolining
| |
3,4 %

E1

97 %

Tillsynen sker fortlépande i samband med
ordinarie kontroll.

E3

99 %

Tillsynen sker fortlépande 1 samband med
ordinarie kontroll.

Mal 5 - Konsumenterna ska ha sikra livsmedel och goda grunder {6t val av produkter.

Styrtal

Andel verksamheter vars egen kontroll
granskats.

Andel verksamheter diar rutiner for information
och mirkning kontrollerats.

Milvirde

.«-i\rligcn: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av drets
tillsynsplan.

Arligen: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av arets
tillsynsplan,

Upptélining

ER

80 %

Tillsynen sker fortlépande i samband med
ordinarie kontroll.

3

95 %

Tillsynen sker fortlépande 1 samband med
ordinarie kontroll.

Ma3l 6 - Brister som medfor risk for miinniskors hiilsa har minskat.

Styrtal

Andel anmilningspliktiga verksamheter vars
egenkontroll granskats.

Andel forskolor, skolor och flerbostadshus vars
ventilation kontrollerats.

Malviirde

;\rligcn: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av arets
tillsynsplan,

f\riigcn: Minst
75 % av de verk-
samheter som
omfattas av arets
tillsynsplan.

Uppfolining

Ea

100 %

Tillsynen sker fortlépande 1 samband med
ordinarie kontroll.

B3

100 %

Tillsynen sker fortlépande i samband med
ordinarie kontroll.



Bl Milet bedoms kunna uppnas Risk att malet inte kan uppnas  Hl Malet bedoms inte kunna uppnas

Petspektiv - Kund och verksamhetsutovare

Mal 7 - Allminhet och verksamhetsutévare har tilltro f6r tillsynen och upplever den som
meningsfull.

Styrtal Malvirde Uppftdljning

Resultat frin Sveriges kommuner och landstings  Hog (70) enligt
(SKL) mitningar avseende den upplevda service skalan 1

. " o 2016 2015 2014 2013
forbundet lamnar. mitningen.

T

Haninge: mm 69 75 68 62

BB B8
;_;?leigcl.;(? 62 Nyndshamn: @l 74 67 67 57
16g: 70 -

Tyreso: a 71 69 69

Resultat for Tyresé kommun saknas 2016
med anledning av 'lyresé kommuns upp-
handling av ny ansvarig f6r under-
sokningen.

Mal 8 - Férbundet har god service mot allménhet och verksamhetsutdvare.

Styrtal Milvirde Uppfolining

Resultat fran forbundets egna enkit. Hog enligt For fa svarande for att ett resultat ska
skalan 1 kunna tas fram.
mitningen.

Mail 9 - Férbundets arbetssiitt ses som effektiva, tydliga och rittssikra.

Stvrtal Malvirde Uppfélining
Andel 6verklagade beslut diir forbundet face rétt. f\rligcn 75 % ER
83 %

Perspektiv - Medarbetare

Mal 10 - Forbundet ir en attraktiv arbetsgivare.

Stvrtal Milvirde Uppfélining
A rlig arbetsplatsundersékning, A tligen: =R
NNMI 75 75

Sjukfrinvaro ;\rligcn: <5 % Ed

22%
Andel anstillda som fatt komplett introduktion.  Arligen: 100 % 1
Andel genomforda utvecklingsomraden i de ;\rligcn: 80 % En
individuella kompetensutvecklingsplanerna. 87 %
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mm Milet bedoms kunna uppnis Risk att malet inte kan uppnis Bl Malet bedéms inte kunna uppnds

Perspektiv - Ekonomi

Mail 11 - Forbundets ekonomi mojliggor utveckling

Styrtal Milvirde Uppfolining
Arhgcn budgetera fér verksamhetsutvecklande f\rligcu: 2% av W
satsningar. budgeten.

Uppfoljning av budget enligt kontrollplan. r\rligcn enligt 23]

plan.
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PERSONALSTATISTIK

Tabell 1
Antal anstéllda med anstillning mer dn 40 % tjinstgdringsgrad
(inkl. vikarier, exkl. timavlénade).

Anstillda den 31 december 2017 2016
Anstillda personer 50 43

Dirav kvinnor 38 37
Dirav deltid totalt ] 1
Omriiknat till heltid {exkl. vikarier) 50 43
Andel kvinnor i % 76 % 77 %
Andel delddsanstillda % 0% 2%

Tabell 2

Sjukfrdnvaro per anstillning i procent av sammanlagd tillgéinglig ordinarie
arbetstid jan - dec for alla anstéllda, 4ven timavlénade.

2017 2016
Totalt 27 % 3,2 %
Over 60 dagar 0% 53 %
Kxinnor 3.3 % 3.6 %
Min 1,3 % 1,9 %
tom 29 &r 3,7 % 1,5 %
30 - 49 ar 2,7 % 3,8 %

over 50 ar 2,5 % 1,4 %



RESULTATRAKNING

2017-01-01 - 2017-12-31

Arsbudget  Resultat  Resultat
tkr 2017 2017 2016

Verksamhetens intiakter 33475 32 609 28 102
Taxor och avgifter Not 1 20700 19 834 17 227
Medlemsavgifter Not 2 12775 12775 10 875
Verksamhetens kostnader Not 3 -33 475 -32 642 =29 321
Personal -27 130 27221 -24 382
C")\-'riga diiftskostnader -6 345 5421 -4 939
Rorelseresultat 0 -32 -1219
Finansiella poster 0 -84 -32
Réanteintakter - 6 8
Rintekostnader Not 4 - -31 -32
Bankkostnader - -9 -8
Res efter finansiella poster 0 -116 -1 251
[ xtra ordinira intakter 0 0 (0
Extraordinira kostnader 0 0 0
ARETS RESULTAT 0 -116 -1251
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BALANSRAKNING

2017-12-31  2016-12-31

tkr

Tillgangar 14 198 13 564
Kundfordringar 1497 864
Interimsfordringar 677 392
Ovriga kortfristiga fordringar 172 195
Kassa och bank Not 5 11 852 12113
Eget kapital och skulder 14 198 13 564
Balanserade resultat fran tidigare ar 5387 6638
Periodens resultat -116 -1 251
Avsiittningar pension Not 6 4 345 3563
Leverantorsskulder 836 683
Interimsskulder Not 7 2837 2991
Orvr kortfristiga skulder 909 940
Panter och ddrmed jimforliga siker- Inga Inga
heter
Pensionsforpliktelser Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser Inga Inga

19



REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen har skete enligt bestammelser 1 Lagen om kommunal redovisning.
Forbundet foljer de anvisningar som limnats av Radet {61 kommunal redovisning,

Leverantors- och kundfakturor med visentliga kostnads- och intiktsposter har
periodiserats.

Semester och ckompenserad dvertid har periodiserats. Outtagen semester och
okompenserad Gvertid, inklusive sociala avgifter, har skuldbokforts.

Pensionsskuld. Avsittning fér pensioner redovisas som avsittning i balansrikningen.
Individuell del redovisas som kortfristig skuld.

Sarskild 16neskatt ingar 1 beloppen for pensioner under kortfristiga skulder och
avsittningar.

20



NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER, TKR

Forrittnings- och granskningsavgift
Fasta arsavgifter
Bidrag

Summa intikter

NOT 2 MEDLEMSAVGIFTER, TKR
Haninge kommun

Nynishamns kommun

Tyresd kemmun

Summa

NOT 3 VERKSAMHETENS KOSTN, TKR
Utbetalda loner och arvoden

Sociala avgifter

Personalsociala kostnader

Arcts pensionsutbetalningar

Nyintjinad pensionsritt avgiftsbestimd del
Nyintjinad pensionsritt, Skning av pensionsskuld
Sirskild loneskatt pid pensioner

Inkép av anl dllgingar, underhéllsmaterial
Entreprenader och konsulttjinster

Ovriga verksamhetskostnader

Summa kostnader

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER
Rantekostnader
Rinta pi pensionsskuld

Summa

NOT 5 KASSA OCH BANK
Plusgiro
Skattekonto

Summa

2017

7992
11797
46

19 834

6707
2287
3781
12 775

18 633
5 840

79
81

11 430
421
11 852

2016

7177
9796
254
17 227

5709
1947
3219
10 875

16797
5354
524
62

801
421
292
05
1548
3 456
29 321

30
32

11 557
556
12 113
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NOT 6 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH

LIKNANDE FORPLIKTELSER
Avsatt till kompletterad dlderspension
Avsatt till visstidspension

Avsatt till garantipensioner

Sirskild oneskatt pd pensioner

Summa

NOT 6 INTERIMSSKULDER

Upplupna semesterléner

Upplupen sirskild 16neskatt

Upplupen pensionskostnad, avgiftsbestimd del
Ovriga interimsskulder

Summa

2017

3497

848
4 345

1388
418
892
138

2837

2016

2 867

696
3563

1396
403
830
362

2991
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TJANSTESKRIVELSE Sid 1 (1)
Datum: 2018-02-12

o2 Y SKYDDSFORBUND DNR-2018-499
Handliggare: Jens Moller Direktionen
Tel: 08-606 93 24 Sodertdrns miljo- och
hilsoskyddsforbund

ARSREDOVISNING 2017 FOR SODERTORNS MILJO- OCH
HALSOSKYDDSFORBUND

Foslag till beslut
Direktionen beslutar att godkinna bifogad 4rsredovisning 2017 och 6verlimna den till
kommunfullmiktige i Flaninge, Nyndshamn och Tyresé kommuner.

Bakgrund

Sédertorns miljé- och hilsoskyddsférbund har sammanstillt drsredovisningen for direktionens
verksamhet under tiden 1 januari t.o.m, 31 december 2017. Redovisningen omfattar det
ekonomiska resultatet, petrsonalredovisning och verksamhetsbeskrivning.

Jens Moller
Forbundschef

Bilaga
Atsredovisning 2017 for Sédertdrns miljé- och hilsoskyddsférbund.
Uppféljning av forbundsplan 2017 f6r Sédertdrns miljé- och hilsoskyddsforbund.

BESOKSADRESS Rudsjéterrassen 5 TEL 08-606 93 00 Tiljokontoret@smohf.se ORG NR 222 000-2444
POSTADRESS 136 81 HANINGE FAX 08-606 93 01 www.smohf.se
SMOHF — ett samarbete mellan kommunerna Haninge » Nyndshamn »Tyresd
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t: Test SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (30)
€50 komm Kommunledningsutskottet
2018-03-21

UTDRAG

Datum 2018-03-21
Tid 13:00-14:00
Plats Bollmota
Beslutande Se narvarolista

Ovriga deltagare  Se niirvarolista

Justetingens plats

och tid Kommunkansliet 2018-04-03

Paragrafer 41-62

Sekreterare %/w/ %/ % W
Hl.llew Elvhage

Ordférande

[
Fredrik Sawestahl

Justerande / A t}/ Mﬂé”

In'g}/ Gemicioglu

ANSLAG/BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som overklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2018-03-21

Datum di anslaget sitts upp 2018-04-05

Datum di anslaget tas ned 2018-04-27

Forvaringsplats £6r protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Unilezdeift % /&/&Z/ % W

“Hillevi Elvhage

Utdra sbestyrkande

Po e >



~ £ SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (30)
t)/reso komm Kommunledningsutskottet
201 8-03-21

- UTDRAG

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordfSrande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfrande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Anna Lund (KD)

Matie Akesdottg:r (MP)

Inger Gemicioglu (V), tjinstgdrande ersittate for Kristjan Vaigur (S)

Ersattare

Dick Bengtson (M)
Mats Larsson (L)
Helen Dwyer (C)
Marika Marklund (KD)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektort, kommunstyrelseforvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 41-48
Britt-Matie Lundbetg-Bjétk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseftvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelsefétvaltrﬁngen

Utban Pettén, it-chef, kommunstyrelseférvaltningen

Sara Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsforvaltningen
Monika Larsson, fésvaltningschef, barn- och utbildningsfétvaltningen
Kristin Notrbom, utredare, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 41-54
Hillevi Elvhage, kommunsekreterate, kommunstyrelsefdtvaltningen

Franvarande
Kiistjan Vaigur (S)
Jannice Rockstroh (S)
Anders Linder (8)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

P | Ty




