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Protokoll fran méte med FVG den 12 april 2018

Tidpunkt
torsdagen den 12 april 2018 kl. 09:00 — 10:20

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Jonina Gisladéttir, HR-chef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Amanda Broman Hernbéack, administrativ chef

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksforbund

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud, SACO
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision
Christian Holtinkoski, Vision

Fernando Alvarado, SACO

Anmilt forhinder/franvarande

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud, Kommunal
Arjun Bakshi, férvaltningschef

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administrator, administrativa staben

Justerat den 13 april 2018

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben
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Niklas Malmstrém, sekreterare

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Véxel 08-508 35 500
stockholm.se
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§ 1. Métets 6ppnande
Ordf6rande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade mdotet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Anna Gréslund, Lérarnas Riksforbund, valdes till Jjusterare.
Justeringsdag for protokollet &r den 13 april 2018.

§4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkénnande av dagordning

Frégor fran Lararnas Riksforbund gillande avslutsenkiten och
regelverk for avtackning och avslutningsmiddag liggs till under §12
och dagordningen faststiilldes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Ingen personalf6retradare hade méjlighet att delta vid
arbetsmarknadsnamndens sammantride den 17 april 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Genomgang av intranditssida med APT-skola

Jonina Gisladéttir, HR-chef, presenterade den intranitssida som
HR-staben lagt upp under HR-st6d, Samverkansinformation. P4
sidan finns ett forslag till arsplanering for APT, underlag for APT-
skola med utbildningsunderlag for APT-skola samt ett talmanus for
APT-skolan riktat till chefer.

Lirarnas Riksforbund: Under foregdende mote foreslog Lirarnas
Riksf6rbund att en facklig representant deltog vid
utbildningstillféllen och erbjod sig sjélva att hjdlpa till med detta,
undrar hur férvaltningen stllt sig till detta. Lirarnas Riksfrbund
stdllde dven frigan huruvida dessa utbildningstillfillen kommer att
héllas 15pande och om de finns med i &rsplaneringen.
Forvaltningens svar: Forvaltningen anser att det inte #r
genomforbart att ha en facklig representant med som standard, men
kommer att upplysa cheferna om det fina erbjudandet av hjalp. HR-
staben erbjuder chefer ett utbildningstillfille for genomgang.
Dessutom kommer information att ges pa verksamhetsomradenas
ledningsgrupper. Forvaltningen ser éver frigan kring hur APT-skola
ska héllas levande och hur nyanstillda ska f3 ta del av den.
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§8. Information fran de fackliga organisationerna.

Lirarnas Riksforbund: Nytt kollektivavtal for lirarforbunden ser
ut att droja. LR far ménga frdgor frén medlemmarna kring detta.
Den 30 april géller OB for stadens medarbetare, Lirarnas
Riksforbund undrar hur férvaltningen kommuniceras ut detta sé att
alla vet om det?

Forvaltningens svar: Forvaltningen kommer att skicka ut
information om OB i medarbetarbrevet.

Dialog

§9. Aktuellt dialogamne

Medarbetarenkdt 2018 resultat pa forvaltningsnivé

Jonina Gisladéttir, HR-chef, presenterade resultaten frin
medarbetarenkéten pa forvaltningsniva. Enkiten har gatt ut till alla
som varit anstdllda den 1 januari 2018 eller tidigare. Enkiten gick ut
i februari och i staden ligger svarsfrekvensen pa 75%, forvaltningen
hade en svarsfrekvens pa 83 %. Inget resultat fran grupper
bestéende av mindre dn 5 personer redovisas av anonymitetsskl.
Arets resultat var positivt och visade pé en forbattring pa 46 av
fragorna jamfort med forra rets resultat, endast tva fragor visade pa
en liten forsémring jamfort med fjoléret. Enkiten #r ett viktigt
verktyg for verksamhetsutveckling och det #r av stor vikt att alla
enheter gér igenom sin rapport p4 APT och tar fram
forbattringsétgérder. P4 verksamhetsomrddenas samverkansgrupper
fortsatter diskussionen kring resultaten. Underlag far fackliga ta del
av i samband med svg pé avdelningarna.

Arendehantering

§10. Namndarenden

Yttrande over remiss motion om att reformera stadens
malstyrningsmodell

AMN 2018-0019-01.06

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, féredrog srendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande dver remiss av reviderat idrottspolitiskt program 2018-
2020

AMN 2018-0055-01.06

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.
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Yitrande over remiss av Stockholm stads riktlinjer for nationella

minoriteters rdttigheter

AMN 2018-0064-01.06
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av Strategi for romsk inkludering
AMN 2018-0065-01.06
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av Handlingsplan for socialtjiinstens arbete
med barnfamiljer som lever under oscikra boendeforhdllanden
2017-2019 — Bilaga till Stockholms stads program mot hemléshet
2014-2019

AMN 2018-0078-01.06

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss angdaende fordndring av

arbetsmarknadsndmndens reglemente

AMN 2018-0126-1.6
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande over revisionsrapport 2/2018 “'Stadens mottagande av
nyanldnda”

AMN 2018-0046-01.04
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande subventionerade arbeten i Stockholms
stad

AMN 2018-0042-01.06

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog #drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och 2021

AMN 2018-0112-1.2.1
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.

Lirarnas Riksforbund: Gillande avsnittet om kunskapséverforing
frén erfarna medarbetare vid nyrekrytering; har Lirarnas
Riksforbund tidigare lagt yrkanden i férvaltningsgruppen gillande
att nyexaminerade ldrare har rtt till ett introduktionsér och att savil
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handledare som nyexaminerad behdver utrymme i tjénsten for att
kunna genomfora detta.

Forvaltningens svar: Kunskapsoverforing 4r nagot forvaltningen
kontinuerligt arbetar for att forbéttra.

Lirarnas Riksforbunds yrkanden till
arbetsmarknadsforvaltningens underlag for budget 2019 med
inriktning 2020, 2021

LR yrkar att forvaltningen tar fram en strategi for att kunna behalla
och nyrekrytera studie- och yrkesvigledare dir l6neutveckling och
arbetssituation 4r sjdlvklara ingredienser.

Besvaras: Yrkandet bifalles. Férvaltningen avser att ta fram en
strategi for langsiktig kompetensforsorjning for studie- och
yrkesvégledare, som del i forvaltningens
kompetensforsdrjningsarbete. Arbetsmiljo och 16n &r viktiga fragor
att belysa i en sadan strategi.

LR yrkar att férvaltningen tar fram en strategi for att kunna behalla
och nyrekrytera legitimerade l4rare inom vuxenutbildningen genom
att se over savél 16n som arbetsvillkor.

Besvaras: Yrkandet bifalles. Forvaltningen avser att ta fram en
strategi for langsiktig kompetensférsérjning for lirare, som del i
forvaltningens kompetensforsérjningsarbete. Arbetsmilj6 och 16n
ar viktiga frégor (men inte de enda) att belysa i en sadan strategi.

LR yrkar att chefstills4ttningar hanteras inom samverkanssystemet
under sjdlva rekryteringsprocessen, vilket innebir att
fackforbunden:

a) dr delaktiga i att formulera kravspecifikation och annons.

b) far ta del av samtliga ans6kningar via e-mail.

¢) erbjuds mojlighet att nérvara och stlla frigor vid samtliga
anstéllningsintervjuer.

Besvaras: Punkt a bifalles. Punkt b och ¢ avslas. Chefsrekrytering
hanteras idag i samverkanssystemet, i enlighet med forvaltningens
nyligen framtagna riktlinjer for chefsrekrytering. Facklig part &r
delaktig i arbetet med kravspecifikationen, som utgdr underlag for
annonsen.

LR yrkar att forvaltningen sikerstéller att bemanningen vad géller
SYV ér tillrdcklig for de uppdrag som ska genomforas.

Besvaras: Yrkandet bifalles. Forvaltningens ambition r alltid att
bemanna enligt bedomda behov pa bésta sitt. Forvaltningen ska
genom léngsiktig kompetensforsdrjningsstrategi skapa
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forutséttningar for att forvaltningen pa lang sikt ska kunna
bemanna.

LR yrkar att forvaltningen sikerstiller att den Overgripande
organisationen och samordningen vad giller végledningsfrigor 4r
tillrdckligt utvecklad och vil anpassad for att mojliggéra de olika
uppdragen.

Besvaras: Yrkandet bifalles. Férvaltningens ambition ir alltid att
bemanna enligt bedomda behov p4 bista sitt. F Orvaltningen ska
genom langsiktig kompetensforsérjningsstrategi skapa
forutséttningar for att forvaltningen pa lang sikt ska kunna
bemanna.

LR, yrkar att forvaltningen inte fortséttningsvis inreder lokaler som
kontorslandskap eller motsvarande.

SACO och Léararforbundet stodjer yrkandet.

Besvaras: Yrkandet avslds. Det gér inte att fatta ett generellt beslut
géllande att inte skapa kontorsmiljoer med kontorslandskap. Infor
varje ny forhyrning, foréndring eller ombyggnation finns flera
faktorer att ta stéllning till, ddr anvindningsomrade, verksamhet och
kostnad naturligtvis 4r ndgra av dessa faktorer. Att sdga konsekvent
nej till kontorslandskap kan f& negativa konsekvenser for
forvaltningens verksamhet och skapa onddiga kostnader som istillet
skulle kunna anvéndas till kiirnverksamheten. Dirfor gors ett
noggrant forarbete infor att en forédndring ska ske, dér dessa
faktorer, samt sjélvklart medarbetarnas arbetsmiljo, tas i beaktande.

LR, yrkar att befintliga lokaler som #r inrittade som
kontorslandskap atgéirdas si att arbetsmiljon blir rimlig, samt att
man extra noga bevakar hur miljoén paverkar medarbetarna pa dessa
enheter.

SACO och Lérarforbundet stédjer yrkandet.

Besvaras: Yrkandet avslas. En bedomning av arbetsmiljon och
inventering av risker gérs i samband med ombyggnation och/eller
flytt inklusive arligen vid skyddsronder. I enlighet med arbetssitt
for systematiskt arbetsmiljdarbete ska problem eller avvikelser som
uppticks 16sas I6pande.

Visions yrkanden till arbetsmarknadsforvaltningens underlag
for budget 2019 med inriktning 2020, 2021

Vision onskar att forvaltningen utvecklar resonemanget och
tankarna kring produktionsskola som koncept.
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Onskemalet besvaras: Forvaltningen har begirt att fa et
utredningsuppdrag géllande produktionsskola som koncept, och
kommer nir utredningsuppdraget r slutfort att dterkomma i fragan.

Vision yrkar: " -ytterligare ett utvecklingsomréde #r att stirka
samverkan mellan vuxenutbildning och arbetsmarknadens parter f6r
att bidra till att skapa flera utbildningar dir deltagarna har......"
Besvaras: Yrkandet bifalles.

Vision 6nskar att forvaltningen utvecklar resonemanget och
tankarna kring auktorisationsmodellen som upphandlingsalternativ.
Besvaras: Onskemalet besvaras med hénvisning till det drende
géllande upphandlingen som kommer att presenteras dir samverkan
kommer att ske.

Dokumenten med yrkanden fran Lirarnas Riksférbund och Vision i
dess helhet bildggs protokollet.

Anmdilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm

AMN 2017-0135-01.05
Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef, foredrog drendet.

Férvaltningsgruppen ldimnade inga synpunkter.

Manadsrapport mars 2018

AMN 2017-0297-01.02

Ulrika Klemets, ekonomichef, foredrog drendet, det ar for tidigt pa
aret for att utlisa mycket, men ingen avvikelse syns. Déremot ser
forvaltningen en 6kad instrémning av elever till vuxenutbildningen.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§11. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssitt gillande
uppf"oljmngsomraden inom skyddskommittéfragor.

e Oversyn av samverkansorganisation med anledning av
omorganisationer och 6nskemél om lokala
samverkansgrupper.

e Arbetsmiljomaél for 2018

e Resultat avslutsenkiit

§12  Frégor fran Lérarnas Riksforbund
Avslutsenkiditen
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Jonina Gisladéttir, HR-chef, informerade: Férvaltningen paborjade
arbetet med att skicka ut avslutsenkiter i slutet av 2016. En rapport
har nu tagits ut , men forvaltningen har dnnu inte bearbetat
underlaget. Forvaltningen kommer att lyfta fragan i
forvaltningsgruppen under varen.

Lirarforbundet: Har alla som avslutat sin anstllning fatt enkten
till sig? Ar enkétsvaren anonyma?

Forvaltningens svar: Enkiten skickas ut en gang per ménad
baserat pa avslutsdatum. Ibland inkommer avslutsdatum sent, vilket
innebér att medarbetaren inte hinner svara innan avslut. Enkiten &r
anonym.

Regelverk for avtackning och avslutningsmiddagar

Lirarnas Riksforbund: Det forekommer fragor géllande ett
regelverk for avtackningar och liknande ceremonier d& det pa
enheter forekommer att en person som inte arbetat i 10 ar inte
tackas av, eller att timanstéllda som jobbat hela terminen inte bjuds
in pd julmiddagar. Detta har d4 hinvisats till forvaltningens regler
och Lararnas Riksforbund onskar fa klarhet i vad som géller.

Forvaltningens svar: Det finns inget reglemente for detta pa
detaljnivé, det som finns &r riktlinjer for representation och gévor,
samt mutor och jav.

Dokument med riktlinjer finner man pa lénken:
http://intranat.stockholm.se/PageFiles/999/Rutin%20Representation
%200¢ch%20g%C3%AS5vor.pdf eller genom att séka pa:
“Redovisning och kod- och kontoplan® och sedan klicka pa
“Riktlinjer for representation, gdvor samt j&v”.

Lirarnas Riksforbund: Onskar att forvaltningen gér ut med ett
fortydligande till cheferna.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig fragan och for en
dialog med verksamheterna.

§13. Nasta mote

Forvaltmngsgrupp fackligt infométe dger rum den 2 maj k1. 09:00
1 lokal Maracana.

Nésta mote dger rum den 17 maj 2018, k1. 09:00 i lokal Maracan3

§14. Motet avslutades
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LRs yrkanden till budget 2019 med inriktning 2020 och 2021
1. Kompetensforsoérjning

Pa flera stéllen i den s.k. trearingen skrivs om behovet av att rekrytera lirare och vigledare.
Forvaltningen patalar dven svarigheten med fa tag i dessa yrkeskategorier, da det rader en
brist pa behdriga larare och SYV. LR instammer i férvaltningens beskrivning av ldget och vill
ytterligare pdtala behovet av en strategi bade fér hur man kan behalla befintlig personal och
for att locka nya ldrare och SYV att bérja arbeta inom vuxenutbildning och Jobbtorg.
Tva viktiga rekryteringsfaktorer dr 16n och arbetsvillkor. Nar det géller det senare s3 anser vi
att forvaltningens inférande av semestertjanster fér nyanstéllda larare ar ett exempel p3 en
atgard som inte framjar rekryteringen.
LR yrkar:
e att forvaltningen tar fram en strategi for att kunna behalla och nyrekrytera studie-
och yrkesvagledare dar I6neutveckling och arbetssituation &r sjilvklara ingredienser.

e att forvaltningen tar fram en strategi for att kunna behalla och nyrekrytera
legitimerade ldrare inom vuxenutbildningen genom att se 6ver savil 16n som
arbetsvillkor.

2. Chefsrekrytering

For att hoja kvaliteten vid chefsrekryteringar bér en mer inkluderande arbetsprocess
tillampas. Genom att inkludera fackférbunden i stérre utstrickning kan fler infallsvinklar, nya
perspektiv och mer nyanserade fragestallningar berika processen. Genom att involvera de
fackliga fortroendeméannen sa minskas dven risken fér “hemmablindhet” och det ger ocks&
mojlighet till en hogre grad av kompetensbaserade 6verviaganden. | slutdndan ir det
arbetsgivaren som avgdr vem som anstalls och vi énskar inte att pa nagot sitt dndra den
ordningen.
LR yrkar:
e att chefstillsattningar hanteras inom samverkanssystemet under sjilva

rekryteringsprocessen, vilket innebér att fackférbunden:

a) ar delaktiga i att formulera kravspecifikation och annons.

b) far ta del av samtliga ansékningar via e-mail.

c) erbjuds méjlighet att narvara och stalla fragor vid samtliga anstllningsintervjuer.
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3. Ett samlat grepp vad giller studie- och yrkesvigledning

LR ser ett stort behov av ett samlat grepp kring de uppdrag som under de kommande &ren
faller under ramen for studie- och yrkesvagledning inom Arbetsmarknadsférvaltningen. Fler
uppdrag med fokus pa att fler personer inom Stockholms stad ska hitta vagen till arbete
genom studier stdller stora krav pa saval den interna samordningen som samverkan med
aktorer som t.ex. Arbetsférmedlingen. Det &r angeldget att det gors en 6versyn av de
personella likvdl som organisatoriska resurser som krévs for att kunna féra verksamheten
mot de uppsatta malen for 2019.
LR yrkar:
 att forvaltningen sdkerstéller att bemanningen vad galler SYV ar tillracklig for de
uppdrag som ska genomféras.
e att forvaltningen sdkerstéller att den évergripande organisationen och samordningen
vad géller vagledningsfragor &r tillrickligt utvecklad och vil anpassad for att
mojliggora de olika uppdragen.

4. Lokaler

Forvaltningen pekar i tredringen pé ett 6kat lokalbehov inom manga av verksamheterna,
samt ocksa pa att somliga lokaler behéver rustas upp. LR instimmer med forvaltningens bild
vad géller detta. Daremot stéller vi oss undrande till vad férvaltningen menar med de
skrivningar om fortatning och effektivisering av befintliga lokaler som dven §terfinns i
lokalf6rsorjningsplanen. Var, och i stort sitt samstammiga forskares, erfarenhet av den s.k.
effektiviseringen som stavas “kontorslandskap” ir att det ir en modell som i grunden leder
till minskad effektivitet och 6kade arbetsmiljéproblem, samt i virsta fall dven &kad
sjukfranvaro. Var férhoppning &r allts3 att férvaltningen inte avser just denna typ av
effektivisering och fértitning.

LR yrkar:
e att férvaltningen inte fortsittningsvis inreder lokaler som kontorslandskap eller
motsvarande.

e att befintliga lokaler som &r inrdttade som kontorslandskap atgirdas sa att
arbetsmiljon blir rimlig, samt att man extra noga bevakar hur miljén paverkar
medarbetarna pa dessa enheter.
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Sid 8, 25-26
Vision 6nskar att forvaltningen utvecklar resonemanget och tankarna kring produktionsskola
som koncept.

Sid 17 Vision yrkar: " -ytterligare ett utvecklingsomride r att stirka samverkan mellan
vuxenutbildning och arbetsmarknadens parter for att bidra till att skapa flera utbildningar dir
deltagarna har......"

Sid 21,

Vision 6nskar att forvaltningen utvecklar resonemanget och tankarna kring
auktorisationsmodellen som upphandlingsalternativ.
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