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Protokoll fort vid mote med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Britt-Marie Farm, HSO

Louise Lindstrom, DHRS

Sirkka Husso, SRF

Bengt Lyngback, HSO

Susanne Grandby Klévfors, HSO

Anmalt forhinder:
Cecilia Murray Kalderén, HSO
Lena Huss, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Arjun Bakshi, foérvaltningschef
Niklas Malmstrom, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 11 april kl. 15:00-15:55

Plats:
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 16 maj 2018
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Britt-Marie Fairm Susanne Grandby Klovfors

Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av ordférande Britt-Marie Farm
§2. Dagordningen faststalldes

§3. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§4. Val av justerare
Till justerare valdes Susanne Grandby Klovfors.

§5. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll

Under foregaende mate lyftes fragan géllande uppf6ljning av
indikatorer horande till Ett Stockholm for alla - Program f6r
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023. Programmet har varit ute pé
remiss och kommunfullméktige kommer att fatta beslut om den
slutgiltiga utformningen; programmet kommer sedan att gélla fran
och med 2019 och indikatorerna kommer att ingé i [ILS-webb och
foljas upp under tertialrapporterna.

§6. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande 6ver remiss motion om att reformera stadens
madlstyrningsmodell

AMN 2018-0019-01.06

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av reviderat idrottspolitiskt program 2018-
2020

AMN 2018-0055-01.06

Rédet stiller sig bakom forvaltningens yttrande, vill &ven betona
skolorna betydelse i att anordna aktiviteter och uppmuntra elever till
att delta.

Yttrande 6ver remiss av Stockholm stads riktlinjer for nationella
minoriteters rdttigheter

AMN 2018-0064-01.06

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av Strategi for romsk inkludering

AMN 2018-0065-01.06

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.
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Yttrande 6ver remiss av Handlingsplan for socialtjinstens arbete
med barnfamiljer som lever under osdkra boendeforhallanden
2017-2019 — Bilaga till Stockholms stads program mot hemloshet
2014-2019

AMN 2018-0078-01.06

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss angaende fordndring av
arbetsmarknadsndmndens reglemente

AMN 2018-0126-1.6

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver revisionsrapport 2/2018 “Stadens mottagande av
nyanlinda”

AMN 2018-0046-01.04

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Svar pa skrivelse gdllande subventionerade arbeten i Stockholms
stad

AMN 2018-0042-01.06

Rédet ansag att forvaltningen gjort en bra sammanstéllning i drendet
och ldmnade inga andra synpunkter pa yttrandet.

Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och 2021

AMN 2018-0112-1.2.1

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet. Det som
genomsyrar forvaltningens forslag dr inom fokusomradena:
nyanldnda, kvinnor som stér utanfor arbetsmarknaden och
ungdomar. Forslaget kretsar mycket kring insatser for dessa genom
bland annat kombinationsutbildningar ddr man véver samman Sfi-
utbildning med yrkesinriktade utbildningar, inom t.ex. vard och
omsorg, bygg et cetera. Forvaltningen satsar vidare pd uppsokande
verksamhet for att nd ungdomar som star utanfor alla system.
Forvaltningen beskriver dven i drendet behovet av att utdka platser
inom bland annat rehabilitering for personer med
funktionsnedséattningar.

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2017-0135-01.05
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Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Mdnadsrapport mars 2018

AMN 2017-0297-01.02

Manadsrapporten utsédndes senare, och kommer att skickas ut till
radet samtidigt som det publiceras till nimnd.

§7. S:t Julianpriset 2018
Rédet forde en diskussion géllande potentiella nomineringar till
arets S:t Julianpris.

§8. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Rédet uttryckte att Excel-dokumenten f6r anmélningsérenden
fortfarande inte fungerar med talsyntesen, vid nésta utskick kommer
ett test att genomforas med dessa som PDF-filer istillet.

Lokalernas tillgdnglighet &r fortsatt god och den mobila horslingan
som forvaltningen inforskaffat fungerar val.

§9. Ovriga fragor

Louise Lindstrom informerade radet om VIDD kompetens, som é&r
ett projekt som drivs av foreningen Pascal. Det
arvsfondsfinansierade projektet har som langsiktigt mal att ge
pedagogiskt stod 1 form av en plan (2019) for att 6ka olika typer av
tillgénglighet 1 utbildningar inom pedagogik och manga
konstomraden dér personer med
funktionsnedsattningar/funktionsvariationer dr underrepresenterade.

Rédet efterfrdgade enheten for arbetsgivarsamverkans (EfAS)
arbete, som syns i anmélan av delegationsbeslut dér de ingér olika
avtal, rddet undrade huruvida dessa avtal innefattar individer med
funktionsnedsdttningar. Radet efterfrigade vidare ett foredrag frén
enhetschefen for EfAS gillande verksamheten.

Forvaltningens svar: EfAS skriver partnerskap med organisationer
och en del av partnerskapet dr att fa ut individer 1 arbete; individer
med funktionsnedséttning en av de prioriterade grupperna inom
dessa partnerskap. Enhetschefen for EfAS kommer att bjudas in for
ett foredrag.

§10. Nasta mote
Nésta mote dger rum onsdagen den 16 maj 2018, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).
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§11. Motet avslutades
Ordforande tackade deltagarna och moétet avslutades.
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