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Stockholms stad har en skyldighet att samrdda med
och aktivt involvera organisationer som foretrdder
personer med funktionsnedsdttning i sin planering
och i sina beslutsprocesser.! De ska ges mdjlighet att
bidra med sin kunskap om funktionshinder och om
levnadsvillkoren f6r personer med
funktionsnedsdattning.

Den formella samverkan med organisationerna

sker i stadens rdd for funktionshindersfragor.

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser har antingen
ett eget rdd eller delar ett rdd tillsammans med andra
ndmnder och bolagsstyrelser. Raden ersdtter inte
enskilda organisationers ratt att samverka enligt
socialtjdnstlagen (Sol), lagen om stdd och service

till vissa funktionshindrade (LSS) och hdlso- och
sjukvdrdslagen (HSL).

tAv de allménna principerna i FN-konventionen om réttigheter for personer
med funktionsnedsattning framgar det att konventionsstaterna ska samrada
med och aktivt involvera personer med funktionsnedséttning, daribland barn
med funktionsnedséttning, genom de organisationer som foretrader dem.
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1. Hur mdnga rad finns det i staden?
Stockholms stad har for narvarande 27 rad for
funktionshindersfragor.

Kommunstyrelsens funktionshindersrad bevakar
funktionshindersfragor pa stadsévergripande niva. Radet har

16 ledamater och fyra ersattare. Ledamoterna bestar av
foretradare for de politiska partierna i kommunstyrelsen och av
representanter for funktionshindersorganisationer i Stockholms
stad. Samtliga dvriga rad ska ha sju ledamoter som representerar
funktionshindersorganisationer.

1. Hur vdljs rddens ledamoter?
Handikappforeningarnas samarbetsorgan (HSO) i Stockholms
stad ansvarar for att nominera ledamaoter till samtliga rad.

De samlar in forslag pa ledamoter fran alla sina
medlemsorganisationer samt fran Delaktighet, Handlingskraft
och Rorelsefrihet (DHR) Stockholmsavdelningen och
Synskadades riksfoérbund (SRF) Stockholms stad och nominerar
ledamoter till samtliga ndmnders och bolagsstyrelsers
funktionshindersrad. Varje namnd och bolagsstyrelse beslutar
om ledamoter utifran HSO:s forslag.

2. Vem dr ordforande i raden?

Ordférande i Kommunstyrelsens funktionshindersrad utses av
kommunstyrelsen och foretrader kommunstyrelsens politiska
majoritet. Vice ordférande utses av funktionshindersradet.

Ordforande och vice ordfoérande i stadens dvriga
funktionshindersrad utses av respektive rad. Det ar mojligt att
byta ordférande och vice ordférande under mandatperioden.

3. For hurlang period viljs ledamoter?
Mandatperioden &r fyra ar. Ledamater utses vart fjarde ar
efter val till kommunfullmaktige.

4. Kan en ledamot avsdga sig sin plats i rddet

under mandatperioden?
En ledamot kan avsaga sig sin plats i radet efter eget onskemal.
Ledamoten ska informera HSO Stockholms stad om sin avgang
sa att de kan utlysa vakansen och sedan nominera en ny ledamot
till radet. Den berorda namnden/bolagsstyrelsen beslutar darefter
om byte av ledamot.
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Om det uppstar drojsmal med att utse en ny ledamot, i avvaktan
pa att HSO Stockholms stad nominerar en ersattare, kan
namnden/bolagsstyrelsen besluta om att entlediga den avgaende
ledamoten i ett separat drende (tjansteutlatande) och fatta beslut
om ny ledamot vid ett senare tillfalle.

5. Yem dr ledamoten representant for?

En ledamot representerar hela funktionshindersrorelsens
funktionshinderspolitiska intressen i nimndens/bolagsstyrelsens
funktionshindersrad, men kan samtidigt vid behov anvinda sig av
sin sérskilda kompetens och sina erfarenheter fran den egna
organisationen.

6. Kan en person som inte dr formellt invald

delta i radets moten?
RAadet kan endast ha ledaméter som har utsetts av den aktuella
namnden/bolagsstyrelsen.

7. Kan radet adjungera personer?
Namndens/bolagsstyrelsens rad har méjlighet att adjungera eller
bjuda in personer till sina sammantréden. Det kan exempelvis bli
aktuellt att bjuda in ndgon med sérskild kompetens i ett specifikt
arende som ska behandlas vid ett sammantréade. Inga arvoden
betalas ut for den adjungerade personen.

8. Hur manga sammantrdden ska radet ha?
Radet ska sammantrada minst sex ganger per ar.
Bolagsstyrelsernas funktionshindersrad har i vissa fall kommit
dverens om farre antal sammantraden.

9. Krdvs ledamotens fysiska ndrvaro?
Huvudregeln ska vara att ledamoten deltar vid radets
sammantraden genom fysisk nérvaro. Ledamoten kan i
undantagsfall delta i ett méte via digitala kanaler, sdsom
telefonmote eller via Skype.

10. Ndr pd dagen ska radets moten dga rum?
Varje rad beslutar i samrad med berord forvaltning eller bolag om
den mest lampliga tidpunkten for sammantréden.



Stockholms
stad

1. Vilka tillgdnglighetskrav kan stdllas pa

moteslokaler?
Moten for namndens/bolagsstyrelsens funktionshindersrad ska
ordnas i fysiskt tillgangliga lokaler med bland annat
andamalsenlig horselteknisk utrustning, sa att alla kan delta utan
hinder. I tillganglighetskraven ingar dven att ta hansyn till
allergirisker och behov av speciell kost. Alla deltagare ska
informeras om att inte anvanda parfym eller andra doftande
produkter. Arbetande hundar sasom ledarhund/signalhund/
servicehund ska valkomnas.

Tillgénglighet inbegriper &ven att sékerstélla att utrymning
fungerar utan hinder i h&ndelse av t.ex. larm. Ordféranden bor
medverka i valet av lampliga moteslokaler. Férvaltningen/bolaget
behdver gora en rimlighetsbeddmning i samrad med ordféranden.

12. Hur arvoderas ledamoten?

Ledamaéter arvoderas for protokollférda sammantraden. Namnder
och bolagsstyrelser kan darutdver besluta att betala arvode for
ledamoter som deltar i vissa utbildningar, konferenser,
arbetsgrupper och referensgrupper, dar staden har tagit initiativet
och bjudit in till den aktuella aktiviteten.

13. Vem betalar arvode for en person som ar

ledamot i fler dn ett rad?
Nar en person som ar ledamot i fler &n ett rad deltar i en
utbildning, konferens, arbetsgrupp eller referensgrupp som
beskrivs ovan ska berdrda ndmnder/bolagsstyrelser i forvég
komma 6verens om vem som ska sta for arvodet. Endast ett
arvode betalas ut. Ledamoten ska i samband med
utbildningstillfallet eller motsvarande uppge vilken namnd eller
bolagsstyrelse som kommer att betala ut arvodet.

14. Vilket stod ska ges till radet?

Enligt instruktionen for raden ska forvaltningarna/bolagen ge
administrativt stod (sekreterare) och utse tjansteman som ar
foredragande i aktuella fragor. Radet ska dven ges majlighet till
utbildning och information.
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15. Vad ingar i sekreterarens funktion och i

administrativt stod till radet?
Sekreteraren &r en lank mellan stadens namnder/bolagsstyrelser
och det berérda radet. Sekreteraren ser till att radets ledamoter
kallas till sammantraden enligt en dagordning som faststalls i
samrad med radets ordforande. Sekreteraren ser till att radets
ledamoter far handlingarna pa tillgangliga medier och skriver
radets protokoll. Sekreteraren ser till att den som &r foredragande
i ett aktuellt &rende vid behov eller efter onskemal bjuds in att
medverka vid sammantradet. Det ingar inte i sekreterarens
funktion att vara utredare och handlaggare for initiativ fran radets
ledamoter darutdver.

16. Vem ansvarar for administrationen ndr
flera ndmnder och bolagsstyrelser delar

ett rad?
De berérda ndmnderna och bolagsstyrelserna gor en
overenskommelse om ansvaret for radets administration och for
sekreterarfunktionen samt for fordelningen av kostnaderna for
radets sammantraden och 6vriga aktiviteter.

17. Vem ska sekreteraren kontakta i fragor

om organisationernas ledamoter?
| fragor om organisationernas ledamater ska radets sekreterare
kontakta HSO Stockholms stads kansli, som anlitas av staden for
att samordna nomineringarna till stadens funktionshindersrad.
Det kan exempelvis bli aktuellt nar en ledamot aterkommande
uteblir frin sammantraden utan att anméla franvaro, eller nar en
ledamot har en langre tids franvaro.

18. Vilken typ av drenden ska raden

behandla?

Namndens/bolagsstyrelsens funktionshindersrad ska behandla
arenden som beror den aktuella ndmndens eller bolagsstyrelsens
ansvarsomrade och arenden som har remitterats till radet.

Radet ska enligt instruktionen vara radgivande i fragor som
rymmer funktionshindersaspekter, ta initiativ till forbattringar for
personer med funktionsnedséattning i alla aldrar, framfora
synpunkter pa drenden som beror personer med
funktionsnedsattning, yttra sig over tjansteutlatanden som beror
personer med funktionsnedséttning innan namnden eller
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bolagsstyrelsen fattar beslut. Radet ska yttra sig dver forslag till
policy- och styrdokument som beror personer med
funktionsnedséttning. Vidare ska aktiviteter som ror stadens
program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning
tas fram och féljas upp i samrad med raden.

Ovriga fragor och initiativ behandlas i radet utifran aktuell
dagordning och enligt 6verenskommelse. Dagordningen
forbereds av radets ordférande och sekreterare, i samrad med
berérd ndmnd eller bolagsstyrelse.

19. Vilka drenden ska inte behandlas i radet?
Inga enskilda arenden ska behandlas vid funktionshindersradets
sammantraden. Radets ordforande ska avvisa initiativ som ror
individarenden.

20.Hur ofta ska radet trdffa den aktuella

ndmnden/bolagsstyrelsen?
Enligt instruktionen ska namndens/bolagsstyrelsens
funktionshindersrad traffa hela namnden/bolagsstyrelsen minst en
gang per ar och presidiet ytterligare minst en gang per ar.

21.Vad gdller angdende moteshandlingarnas
tillgdnglighet?
Enligt instruktionen ska ledaméter i stadens funktionshindersrad
fa moteshandlingar och material pd de medier och i de former de
onskar utifran tillganglighetsaspekter. Detta innebér dock inte att
alla ledamater ska fa handlingar i pappersform. | de fall en
namnd/bolagsstyrelse forser radets ledamater med lasplattor for
att de ska kunna ta emot handlingar digitalt maste namnden/
bolagsstyrelsen fortfarande hérsamma ledamoter som uppger att
de inte kan tillgodogora sig handlingar i denna form.

22.Vem bokar, avbokar och bekostar

teckensprakstolkning, skrivtolkning mm?
Sekreteraren kommer 6verens med den enskilde ledamoten om
hur tolkbestallningen ska ga till, t.ex. om sekreteraren eller
ledamoten sjalv ska boka eller avboka tolken. Det ar viktigt att
bade bokning och avbokning av tolkar fungerar med hansyn till
kostnader och resursanvandning. Staden har avtal med
tolkférmedlingar, se avtalsdatabasen pa intranétet.
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23. Hur hanteras rddens protokoll?

Vem eller vilka ska ha protokollen?
Radets sekreterare ska se till att det justerade protokollet skickas
till berdérd namnd/bolagsstyrelse. Protokollet ska dessutom
skickas for kannedom till HSO Stockholms stads kansli och till
funktionshindersombudsmannen. Radens protokoll kan med
fordel publiceras pa Insyn.

24.Gar det att stdlla in ett mote med for fa

deltagare? Vilka kan representera rdadet?
For att kunna ha ett protokollfért mote behGver minst tva
ledamoter samt en sekreterare narvara vid sammantradet.
En ensam ledamot bor inte representera radet utan att ha radets
mandat. | sadant fall bor sammantradet stéllas in.

Om ett mote stalls in pa grund av for fa deltagare bor
namnden/bolagsstyrelsen och HSO Stockholms stad informeras
om detta i ett PM, ocksa for att den ledamot som infann sig ska
kunna fa sitt arvode.

Det kan behova klargoras i vilken man radets ordférande
tillsammans med vice ordférande kan foretrada radet, det vill
saga lamna synpunkter i radets namn i ett arende som inte har
behandlats vid ett sammantréde.



