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Strategi for romsk inkludering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
foljande:

Strategi for romsk inkludering godkénns enligt bilaga 1.

Margareta Ostrand Annika Hjelm
Tf stadsdirektor Direktor for ménskliga réttigheter

Sammanfattning

Stockholms stad #r utvecklingskommun f6r romsk inkludering och
som utvecklingskommun har staden atagit sig att ta fram en strategi
for romsk inkludering. Strategin har utarbetats tillsammans med
romska foretridare, Skarpnécks stadsdelsforvaltning samt
arbetsmarknads-, kultur-, social- och utbildningsforvaltningen.

Strategin foreslas gilla 2018-2022 och tydliggdr en dvergripande
inriktning samt ansvarsférdelning for stadens fortsatta
utvecklingsarbete inom réttighetsomradena arbete och forsorjning,
utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin
kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter.

Stadsledningskontoret bedomer att strategin bidrar till att stérka
stadens utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell
minoritetsgrupp.

Bakgrund

Ar 2016 ansokte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tv4 4r vara en av fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering. Satsningen &r en del av regeringens 20-driga strategi
for romsk inkludering med malet att den rom som &r 2032 fyller 20
ar ska ha samma mojligheter i livet som en icke-rom. Regeringens
strategi har sin utgdngspunkt i ménskliga réttigheter, med sdrskild
betoning pa icke-diskriminering.
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Ansdkan beviljades utifrdn bedomningen att Stockholms stad har en
utvecklings- och fordndringspotential avseende romers tillgang till
grundldggande ménskliga rittigheter. I anstkan beskriver staden att
arbetet som utvecklingskommun ska leda till en stadsévergripande
och sammanhéllen strategi for romsk inkludering.

Stadens arbete med romsk inkludering var framskrivet i budget for
verksamhetsar 2017 ddr kommunstyrelsen gavs i uppdrag att i
samrad med romska foretridare och berérda ndmnder ta fram en
strategi for romsk inkludering.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets kansli for ménskliga
rittigheter. En styrgrupp bestdende av representanter fran
stadsledningskontoret, arbetsmarknads-, kultur-, social- och
utbildningsforvaltningen samt Skarpnéicks stadsdelsforvaltning har
viglett arbetet. Infor framtagandet av strategin och vid flera
ytterligare tilifdilen har samrad genomforts med den romska
minoritetsgruppen.

Arendet

Arbetet har fokuserat pa att identifiera hinder som kan paverka
romers tillgéng till sina ménskliga rittigheter. Arbetssétt som
sdrskilt gynnar romska kvinnor, barn och unga har identifierats som
angeldgna utvecklingsomraden.

Forslag till Stockholm stads strategi for romsk inkludering
Kommunstyrelsen foreslds ansvara for kommunikation, samordning
och uppf6ljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-
och socialnimnden samt stadsdelsnimnderna ansvarar for att
genomfOra strategin. Arbetet ska vara en integrerad del av
respektive ndmnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given
ekonomisk ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och
ledningssystem och genom den arsrapport som kommunstyrelsen
foreslas ta fram.

Strategin tydliggor stadens arbete inom rittighetsomradena arbete
och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.

Strategin kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter
och syftar till att lagga fast stadens dvergripande inriktning samt
arbetssitt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin foreslés gélla &ren 2018-2022.
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Synpunkter och forslag

Stockholm ska vara en stad som lever upp till minskliga réttigheter
och ir fri fran diskriminering. Att stirka romers réttigheter &r en del
av stadens arbete med att virna de ménskliga rittigheterna. Frgan
om romsk inkludering #r framskriven i 2018 ars budget vilket
tydliggor att staden ser utvecklingsarbetet for fragor som ror romers
rittigheter som en del av ordinarie arbetsstruktur.
Stadsledningskontoret anser att strategin ger en god plattform for
det fortsatta arbetet inom omrédet.

Stadsledningskontoret bedomer att strategin bidrar till en
forstarkning av stadens utvecklingsarbete med romers rattigheter
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som nationell minoritctsgrupp. Arbetet ska priglas av romsk
delaktighet och egenmakt. Strategin tydliggtr ansvarsfordelningen
for arbetet samt formulerar konkreta utvecklingsomraden som till
exempel modersmalsundervisning i romani chib, vuxenutbildningar
och praktikplatser. Det fortsatta arbetet att skydda och frdmja
romers rittigheter ska genomsyras av principen om
ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers
historia, sprak och kultur.

Strategin dr jamstilldhetsintegrerad och tydliggdr hur stadens arbete
med romsk inkludering kan bidra till gynnsamma villkor for romska
kvinnor exempelvis pa arbetsmarknaden. De &tgirdsforslag som
strategin lamnar bidrar ddrmed till kommunfullmaktiges mal om
Stockholm som en jamstilld stad dar makt och resurser fordelas
lika.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslér att
kommunfullméktige beslutar foljande:
1. Strategi for romsk inkludering godkénns enligt bilaga 1.

Bilagor
1. Strategi for romsk inkludering
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