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Sammanfattning

Stockholms stad beviljades 2016 av regeringen att under tva ar vara
utvecklingskommun fér romsk inkludering. Darmed har staden fatt i
uppdrag att ta fram en strategi for romsk inkludering.

Forvaltningen valkomnar Stockholms stads strategi for romsk
inkludering 2018-2022. Strategin fyller sitt syfte som plattform for
ett langsiktigt och stadsovergripande arbete. Den ger en god grund
for att starka insatser som skyddar och framjar romers réttigheter
som nationell minoritet. Férvaltningen ar positiv till
ansvarsfordelningen i strategin. | avsnittet om utbildning vill
forvaltningen framhalla att barns ratt till sprak, kulturutévande och
utvecklingen av flerkulturell tillhorighet &r viktiga delar i forskolans
uppdrag och arbete. Forvaltningen vill ocksa papeka att den
nationella romska minoriteten, som den sverigefinska, samiska eller
tornedalska minoriteten, inte har ratten att krdva aldreomsorg med
sarskild sprak- och kulturkompetens. Staden har inte heller nagot
vard- och omsorgshoende eller hemtjanstenhet som erbjuder
aldreomsorg med inriktning pa romer. Forvaltningen foreslar att den
foreslagna strategin integreras i riktlinjerna for nationella
minoriteter i stallet for att vara ett separat dokument.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads strategi for
romsk inkludering 2018-2022 till alla stadsdelsndmnder, bertrda
facknamnder, stadsledningskontoret, kommunstyrelsens rad for
maénskliga rattigheter samt flera utvalda romska foreningar och
forbund. Synpunkter pa remissen ska ha inkommit senast den 20
april. Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd har fatt forlangd remisstid till
den 27 april. Forslaget bifogas.

Arendet

Stockholms stad ansokte och beviljades 2016 av regeringen att
under tva ar vara utvecklingskommun for romsk inkludering.
Darmed har staden fatt i uppdrag att ta fram en strategi for romsk
inkludering. Arbetet med romsk inkludering har ocksa forts in i
2018 ars budget och utvecklingsarbetet med romers rattigheter sker
darmed integrerat i det ordinarie arbetet i Stockholms stad.

Den foreslagna strategin utgor plattformen for det fortsatta arbetet
med romers inkludering dar fokus ligger pa att skydda och framja
romers rattigheter. Arbetet ska genomsyras av principen om icke-
diskriminering, kunskap om och respekt for romers historia, sprak
och kultur samt praglas av romsk delaktighet och egenmakt.
Strategin fokuserar pa att identifiera hinder som kan paverka romers
tillgang till manskliga rattigheter och fokuserar sarskilt pa att
utforma arbetssétt som gynnar romska kvinnor, barn och unga.

Strategin har tagits fram gemensamt med romska foretrédare,
Skarpnacks stadsdelsforvaltning samt arbetsmarknads-, kultur-,
social- och utbildningsforvaltningarna. Strategin beskriver
inriktning och ansvarsfordelning for stadens fortsatta
utvecklingsarbete inom rattighetsomradet och omradena
forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.
Strategin kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter.

Kommunstyrelsen foreslas fa ansvar for kommunikation,
samordning och uppféljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-,
utbildnings- och socialndmnderna samt stadsdelsndmnderna
ansvarar for genomférandet. Implementeringen av strategin ska ske
integrerat i respektive namnds verksamhet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samréd med
berdrda avdelningar inom forvaltningen. Stadsdelsnamndens
pensionarsrad har getts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
remissen.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Bakgrund och syfte

Forvaltningen valkomnar Stockholms stads strategi for romsk
inkludering 2018-2022 som ett komplement till Riktlinjer for
nationella minoriteters rattigheter. Strategin fyller sitt syfte som
plattform for ett langsiktigt och stadsévergripande arbete. Den ger
en god grund for att starka insatser som skyddar och framjar romers
rattigheter som nationell minoritet och bidrar till att de hinder som
romer kan erfara i stadens verksamheter undanrgjs.

Ratten till utbildning

Forvaltningen &r positiv till den foreslagna ansvarsférdelningen i
strategin. Viktiga delar i forskolans uppdrag och arbete &r barns ratt
till sprak, kulturutévande och utvecklingen av flerkulturell
tillhorighet. Forvaltningen &r positiv till att strategin betonar vikten
av arbetet mot diskriminering kopplat till utbildning. Forskolorna i
stadsdelsomradet arbetar aktivt med att motverka all form av
diskriminering och uppmuntrar att barn kommunicerar och
utvecklar saval svenska som sitt modersmal.

Forvaltningen ser ett behov av att ytterligare undersoka orsakerna
till varfor fa vardnadshavare med romsk tillhorighet soker
modersmalsstdd i forskolan. Battre kunskap om detta kan
mojliggora insatser sa att malet ”barn som tillhér de nationella
minoriteterna far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal” nas.

Synligg6randet av den romska minoritetens kultur
Forvaltningen haller med om att romska foreningars initiativ &r en
viktig utgangspunkt for fortlevnad och for utvecklingen av identitet,
sprak och kultur hos den romska minoriteten. Forvaltningen ser
fram emot att tillsammans med kulturndmnden genomfora insatser
for att underlatta for den romska minoriteten att soka kultur- och
utvecklingsstod hos kulturndmnden.

Ratten till social omsorg och trygghet

Den nationella romska minoriteten, som den sverigefinska, samiska
eller tornedalska minoriteten, har inte réatten att krdva aldreomsorg
med sarskild sprak- och kulturkompetens. Staden har inte heller
nagot vard- och omsorgsboende eller hemtjanstenhet som erbjuder
dldreomsorg med inriktning pa romer. Aldre romer har traditionellt
foredragit att vardas i hemmet av anhoriga men da
anhoriganstallningar sedan ett ar tillbaka inte langre tillampas i
staden kan efterfragan pa aldreomsorg med romsk sprak- och
kulturkompetens forvantas oka.
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Nér det géller avsnittet "Omhéndertagande av barn” vill
forvaltningen framhalla vikten av att arbeta utifran alla manniskors
lika varde oavsett malgrupp. Forvaltningen arbetar utifran ett
barnrattsperspektiv och inkluderar barn och deras natverk oavsett
bakgrund och efter individuella behov i sitt utredningsarbete.

Ansvarsfordelning och uppféljning
Forvaltningen anser att ansvarsfordelningen i strategin &r val
avvagd.

Forvaltningen foreslar att den foreslagna strategin integreras i
Riktlinjer for nationella minoriteters réattigheter i stéllet for att vara
ett separat dokument.

Bilaga
1. Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 2018-02-09
2. Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018-2022



