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Sammanfattning

Forslaget till riktlinjer beskriver stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter och ansvarsfordelningen mellan stadens
ndmnder. Arbetet for nationella minoriteter ar en del i stadens
arbete med att varna de manskliga réttigheterna.

Stadsdelsforvaltningen ar positiv till riktlinjerna for nationella
minoriteters rattigheter som innebdr att rattigheterna for dessa
grupper forstarks. Indelningen av de olika rattighetsomradena i
riktlinjerna tydliggor vilket ansvar olika namnder har. For att oka
forstaelsen for nationella minoriteters situation i samhallet, ar det
viktigt med kunskap om de nationella minoriteternas historia, kultur
och juridiska skydd. Det kommer att behdvas olika insatser for att
Oka kunskapen om och stddet till de nationella minoriteterna. Det
befintliga stadsovergripande natverket skulle kunna fa ett tydligare
uppdrag utifran de nya riktlinjerna for nationella minoriteters
rattigheter. Forvaltningen foreslar ocksa att den foreslagna strategin
for romsk inkludering integreras i riktlinjerna for nationella
minoriteter i stéllet for att vara ett separat dokument.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholms stads riktlinjer for
nationella minoriteter till samtliga stadsdelsnamnder, berdrda fack-
ndmnder och organisationer for yttrande senast den 20 april.
Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd har fatt forlangd remisstid till den
27 april. Riktlinjerna ersétter Nationella minoriteter och minoritets-
sprak — atgardsplan for Stockholms stad fran 2010. Behov av nya
riktlinjer med tydligare ansvarsfordelning har framforts bade av
berérda foreningar och av ndmnder inom staden. Forslaget bifogas.

Arendet

Forslaget till riktlinjer beskriver stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter och ansvarsfordelningen mellan stadens
namnder. De nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Arbetet for nationella
minoriteter ar en del i stadens arbete med att varna de manskliga
rattigheterna. Kommunstyrelsen samordnar fragorna och genomfor
samrad med samtliga nationella minoriteter.

Riktlinjerna innehaller tre delar:

- internationella konventioner och nationell lagstiftning om
nationella minoriteters rattigheter

- en nulagesanalys av nationella minoriteters rattigheter utifran ett
internationellt, ett nationellt och ett lokalt perspektiv

- minoriteters rattigheter och ansvarsfordelningen mellan stadens
namnder.

De lagar som reglerar nationella minoriteters rattigheter ar lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak, spraklagen, socialtjanst-
lagen och skollagen. Kommuner &r skyldiga att synliggora, starka
och utveckla de nationella minoritetsspraken och att skydda
minoriteternas fortlevnad i Sverige.

Riktlinjerna beskriver de nationella minoriteternas ratt till sitt
modersmal och sin kultur, ratt till information och delaktighet samt
ratt till forskola och dldreomsorg pa minoriteternas sprak. Nya
samradsformer foreslas da aven fortroendevalda ska involveras.
Kvinnors och ungas rattigheter uppmarksammas sarskilt.
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Stadsdelsnamndernas ansvar for de olika omradena i riktlinjerna
redovisas under olika rubriker:

Nationella minoriteters ratt till sitt minoritetssprak

- att i samarbete med kulturndmnden, utbildningsnamnden och
aldrenamnden uppmuntra initiativ om sprakliga och kulturella
insatser som starker och utvecklar de nationella minoritetsspraken

Nationella minoriteters ratt till sin kultur

- att vid behov i samarbete med kommunstyrelsen, kulturndmnden,
utbildningsndmnden och aldrendmnden verka for motesplatser for
de nationella minoriteterna

Nationella minoriteters ratt till information

- i samarbete med kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden,
kulturndmnden, servicendmnden, socialndmnden, utbildningsnamn-
den och &ldrendmnden utveckla former for att tillvarata medarbeta-
res kompetens i de nationella minoritetsspraken

Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg pa sitt
sprak

- genom forskolan bidra till att barn som tillhér de nationella
minoriteterna far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal

- uppmuntra traffpunkter pa de minoritetssprak som staden ingar i
forvaltningsomrade for

For omradet Nationella minoriteters réatt till delaktighet och
inflytande har kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret.

Stadsdelsnamnderna och vissa facknamnder ska ocksa ansvara for
att medarbetarna far kompetensutveckling om minoritetslagstift-
ningen, de nationella minoriteterna och de nationella minoritets-
spraken. For medarbetare som direkt méter stockholmarna ska
sprakkompetens i de nationella minoritetsspraken uppmuntras.
Séadan kompetens ska ocksa uppmarksammas vid rekrytering till
vissa verksamheter.

Stadsdelsndmnderna m.fl. ska redovisa arbetet i stadens system for
ledning och styrning (ILS).

Som komplement till riktlinjerna finns Stockholms stads strategi for
romsk inkludering som fokuserar pa romers rattigheter.
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Arendets beredning
Arendet har beretts av den administrativa avdelningen i samrad med
ovriga avdelningar. Stadsdelsnamndens pensionarsrad och rad for

funktionshinderfragor har haft méjlighet att yttra sig dver remissen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen ar positiv till riktlinjerna for nationella
minoriteters rattigheter som innebdr att réattigheterna for dessa
grupper forstarks.

Beskrivningen av den historiska bakgrunden ger férstaelse for
lagstiftningen om de nationella minoriteterna. For att kunna
uppfylla lagarna behovs riktlinjerna.

Indelningen av de olika rattighetsomradena i riktlinjerna tydliggor
vilka omréden som berors och vilket ansvar olika namnder har.

For att oka forstaelsen for nationella minoriteters situation i
samhallet, &r det viktigt med kunskap om de nationella minori-
teternas historia, kultur och juridiska skydd. Férvaltningen
konstaterar att det kommer att behdvas olika insatser for att 6ka
kunskapen om och stddet till de nationella minoriteterna. Samtliga
av forvaltningens verksamheter berdrs.

Det befintliga stadsovergripande natverket skulle kunna fa ett
tydligare uppdrag utifran de nya riktlinjerna for nationella
minoriteters rattigheter.

Forvaltningen foreslar ocksa att den foreslagna strategin for romsk
inkludering integreras i riktlinjerna for nationella minoriteter i
stéllet for att vara ett separat dokument.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 2018-02-27
2. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter



