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Sammanfattning

Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter
ersitter atgardsplanen Nationella minoriteter och minoritetssprak
fran 2010. Dokumentet utgor ett komplement till Stockholms stads
strategi for romsk inkludering. S&vil de nationella minoriteterna
sjdlva som stadens namnder har uttryckt dnskemal om reviderade
samradsprocesser och en okad tydlighet i ansvarsfordelningen
mellan nimnderna.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen men vill samtidigt
uppmaérksamma pa utmaningar i att stirka tillgdngen pa
modersmalsldrare i de nationella minoritetsspréken. Bristen pa
modersmélsldrare har bland annat inneburit att elever med samiska
som modersmal idag endast kan erbjudas fjdrrundervisning.
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Bakgrund

I Sverige finns sedan 1999 fem erkénda nationella minoriteter;
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Sverige har,
genom att ratificera den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak och Europaradets ramkonvention till skydd for
nationella minoriteter, folkrattsligt forbundit sig att skydda de
nationella minoriteterna och stddja deras kulturer och sprak.

2009 antogs den sa kallade minoritetslagen med syfte att starka
gruppernas réttigheter. I minoritetslagen beskrivs de grundlaggande
skyldigheter som kommuner, landsting och andra
forvaltningsmyndigheter har gentemot alla nationella minoriteter i
hela landet. Grundskyddet i lagen handlar om att stirka, utveckla
och synliggora de nationella minoritetsspraken sa att de forblir
levande sprak. Enligt grundskyddet ska minoriteterna ocksé fa
information om sina réttigheter och de ska fa mojlighet att kunna
paverka i frdgor som berdr dem - genom till exempel samrad.
Utover grundskyddet finns ett forstirkt skydd i sa kallade
forvaltningsomraden.

I Stockholms stad har kommunstyrelsen uppdraget att samordna de
nationella minoritetsfragorna. Den nu géillande organisationen utgar
fran den dtgirdsplan som beslutades 1 kommunfullmiktige 2010
Nationella minoriteter och minoritetssprdak — dtgdrdsplan for
Stockholms stad. Savil de nationella minoriteterna sjdlva som
stadens namnder har pekat pa behovet att formulera nya riktlinjer
och infora nya samrddsprocesser dir ansvarsfordelningen mellan
nidmnderna ar tydlig. Kommunstyrelsen har darfor fatt i uppdrag att
ta fram riktlinjer for stadens fortsatta arbete.

Utbildningsforvaltningen har ett 6vergripande ansvar for frigor som
ror forskolan, statistik och uppfoljning samt samordning av
kompetensutveckling. Stockholm fir medel frén lénsstyrelsen
utifran att staden ar finskt forvaltningsomréade. Utbildningsndmnden
far en del av dessa medel for att stodja de finsksprakiga
forskolornas verksamhet. Forvaltningen har regelbundna
samradsmoten med den Sverigefinska minoriteten.

Arendet

De nya riktlinjer som nu &r ute pé remiss beskriver Stockholms
stads arbete med de nationella minoriteternas rittigheter utifrin
stadens vision, malen for manskliga réttigheter och
minoritetslagstiftningen. Riktlinjerna fordelar ocksa ansvaret mellan



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.6.1-1131/2018
Sida 3 (4)

stadens ndmnder. Réttigheterna dr nedbrutna i olika omradden som
ror:

e Riitten till sitt minoritetssprak; utbildningsndmnden har
uppdraget att tillgdngliggora och stirka
modersmalsundervisningen och tillgangen till
modersmélslarare

e Ritten till sin kultur

e Raitten till information; alla elever ska informeras om
ritten till modersmalsundervisning. Ndmnderna ska bittre ta
tillvara medarbetares kompetens i de nationella
minoritetsspraken.

o Riitten till delaktighet och inflytande
e Riitten till forskola och dldreomsorg pa minoritetsspraket

¢ Kompetensutveckling och rekrytering; nimnderna ska
oka kunskapen om de nationella minoriteterna bland sina
medarbetare.

e Samordning och uppféljning; ndmnderna ska arligen
redovisa sitt arbete 1 stadens system for integrerad ledning
och uppfoljning av verksamhet och ekonomi.

Under de identifierade omradena har namnderna alagts egna
uppdrag men fokus ligger pa forvaltningssamverkan med maélet att
starka och uppmuntra initiativ frdn de nationella minoriteterna om
sprékliga och kulturella insatser inom respektive verksamhet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
forskoleavdelningen, gymnasieavdelningen och avdelningen for
stod kring larande och elevhilsa.

Barnkonsekvensanalys

Forvaltningen anser att de nya riktlinjerna leder till att minoriteterna
battre kommer 1 dtnjutande av sina rittigheter. Forslagen bedoms
gynna barn och familjer som vill stirka den kulturella tillhorigheten
och utveckla kunskaper i det nationella minoritetsspraket. Darfor dr
forslagen ocksa positiva ur ett barnkonsekvensperspektiv.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att de nya riktlinjerna bidrar till en forstarkning
av stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter.
Riktlinjerna beskriver pa ett tydligt sdtt nimndernas ansvar for savél
helhet som delar av stadens arbete, bade nir det géller grundskyddet
och det forstirkta skydd ett forvaltningsomrade innebdr. Aven
inférandet av gemensamma arliga samrad med kommunstyrelsens
fortroendevalda édr vilkommet. Nya samradsformer stirker de
nationella minoriteternas inflytande och delaktighet.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen men vill samtidigt
uppmirksamma pa utmaningar i att starka tillgangen pa
modersmaélsldrare i de nationella minoritetsspraken. Bristen pa
modersmélsldrare har bland annat inneburit att elever med samiska
som modersmaél idag endast kan erbjudas fjarrundervisning. Det ar
ocksé av vikt att minoritetsspraken far kursplaner for undervisning
gillande nyborjare pa andraspraksniva utdver den kursplan som
finns for modersmal for de elever som inte har grundldggande
kunskaper eller har minoritetsspraket som ett dagligt
umgangessprak 1 hemmet.

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden
overlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen. Beslutet justeras omedelbart.
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