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Handlaggare Till

Gllsen Uz Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Svar pa remiss om strategi for romsk inkludering

Forvaltningens forslag till beslut

1. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd Sverlamnar forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Spanga-Tensta stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart

justerat.
Per Kjellander Ditte Westin
Stadsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholm stad &r en utvecklingskommun for romsk inkludering.
Staden har tagit fram en stadsovergripande och 1angsiktig strategi
for romsk inkludering (Dnr 2018/000070) i samrad med romska
foretrddare och berdrda ndmnder. Stockholm stads strategi for
romsk inkludering ska gélla 2018-2022. Strategin ska vara ett
komplement till Riktlinjer for nationella minoriteter, och ska
forverkliga stadens vision om Ett Stockholm for alla. Detta kommer
att bidra till att staden nér malet i regeringens 20-driga strategi for
romsk inkludering.

Strategin for romsk inkludering innefattar rétten till
- Arbete och forsorjning
- Utbildning
- Kultur
- Social omsorg och trygghet

Stadens strategi tydliggor vilka réttighetsomraden som staden
behover arbete med, samt ansvarsfordelningen inom staden.

Forvaltningen menar att strategin kommer att bidra till stadens
utvecklingsarbete med att stiarka romers stdllning, samt romers
rittigheter som nationell minoritetsgrupp.
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Bakgrund

Ar 2016 ansokte Stockholms stad om att vara utvecklingskommun
for romsk inkludering. Samma ar beviljade regeringen ansdkan
utifran stadens utvecklings- och fordndringspotential avseende
romers tillgang till grundldggande méanskliga rittigheter. Genom att
Stockholms stad &r utvecklingskommun for romsk inkludering,
bidrar staden till att nd malet for regeringens 20-ariga strategi for
romsk inkludering. Mélet dr att en rom som ar 2032 fyller 20 ar, ska
ha samma mdjligheter i livet som en icke-rom.

Kommunfullméktige fastslog i budget for 2017 att
kommunstyrelsen ska ta fram en strategi for romsk inkludering i
samrad med romska foretrddare och berérda ndmnder.

Arendet

Stockholm stad dr en utvecklingskommun for romsk inkludering.
Kommunstyrelsen fastslog 1 budget for 2017 att kommunstyrelsen
ska ta fram en strategi for romsk inkludering. Syftet med strategin
for romsk inkludering dr att insatser som skyddar och framjar
romers réttigheter som nationell minoritet ska utvecklas och hinder
som romer kan erfara i stadens verksamheter ska undanrdjas.
Utvecklingsarbetet skall priglas av romsk delaktighet och
egenmakt. Strategin syftar till att kartldgga stadens Gvergripande
och langsiktiga inriktning, samt arbetssitt och ansvarsfordelning for
hur arbetet med romsk inkludering ska bedrivas. Strategin ska gélla
ar 2018-2022. Strategin ska bidra till att forverkliga stadens
langsiktiga vision om Ett Stockholm for alla, och &r ett komplement
till Riktlinjer for nationella minoriteter.

Strategin tydliggor stadens fokusarbete inom réttighetsomradena,
arbete och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och
trygghet. Atgirdsforslagen 4r bland annat stiirka romers stillning,
sdkerstdlla sprakliga réttigheter, kunskapshdjande och
synliggdrande insatser om romer som nationell minoritet i form av
kulturliv, historia, tvé-sprakig undervisning samt arbeta
uppsokande. Arbetet for romsk inkludering skall praglas av romsk
delaktighet och egenmakt, och i samrad med representanter fran den
romska minoritetsgruppen.
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For att sdkerstélla att romska kvinnor far skydd, stéd och hjélp vid
utsatthet for vald ér det centralt att medarbetare inom socialtjidnsten
har kunskaper om romska minoritetens kultur, seder och bruk, samt
om vad minoritetsstatus innebér och hur det kan paverka det sociala
arbetet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna och f6lja upp stadens
overgripande arbete. Kommunstyrelsen samrdder med romska
sakkunniga for att 4 rad 1 uppfoljning och genomforande av
strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-, socialndmnden
samt stadsdelsndmnder foreslds ansvara for att genomfora strategin.
Utvecklingsarbetet skall utgora en integrerad del av respektive
ndmnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given ekonomisk
ram. Aterrapportering gors i stadens styr- och ledningssystem.

Arendets beredning

Arendet har beretts av enheten for prevention och trygghet,
avdelning Stadsdelsutveckling. Forvaltningen gor beddmningen att
arendet bidrar till 6kad jamstélldhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stockholm stads vision &r Ett Stockholm for alla. En stad som ar
oppen och vilkomnande, fri fran diskriminering och trygg och sidker
for alla. Stockholm stads strategi for romsk inkludering 2018-2022
tydliggor stadens strategiska arbete gillande stirka romers stédllning
och rittigheter inom staden. Forvaltningen ser att strategin for
romsk inkludering &dr konkret, tydlig och ger en 6verskadlig bild
over ndmnder som skall arbeta med strategin, samt respektive
ansvarsomrade.

Forvaltningen stiller sig positivt till att utvecklingsarbetet utgoér en
integrerad del av respektive nimnds verksamhet och inom given
ekonomisk ram. Det visar att staden arbetar for romsk inkludering
som en del av den ordinarie arbetsstrukturen.

Forvaltningen ser det som en styrka att den romska gruppens
forutsittningar och erfarenheter inkluderas 1 utvecklandet och
anviandandet av insatser. Forvaltningen stiller sig positivt till
sarskilda insatser som sékerstéller att romska kvinnor far skydd,
stod och hjélp vid utsatthet for vald.
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Forvaltningen bedomer att strategin dr nddvéandig for att uppna
stadens vision, och for att viarna romers réttigheter i form av
nationell minoritet.

Bilagor
1. Strategi for romsk inkludering
2. Romsk inkludering
3. Remissbrev romsk inkludering



