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Spanga-Tensta Tjansteutlatande

stadsdelsforvaltning Dnr 1.5.1-105/2018

Stadsdelsutveckling Sida 1 (4)
2018-03-13

Handlaggare Till

Gllsen Uz Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Svar pa remiss om Stockholm stads riktlinjer for
nationella minoriteters rattigheter

Forvaltningens forslag till beslut

1. Spénga-Tensta stadsdelsndmnd dverldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

2. Spinga-Tensta stadsdelsndmnd forklarar drendet omedelbart
justerat.

Per Kjellander Ditte Westin
Stadsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter
(Dnr 2018/000069) har remitterats till Spdnga-Tensta
stadsdelsnamnd for yttrande. Riktlinjerna beskriver stadens arbete
gillande minoriteters réttigheter och fordelat ansvar mellan stadens
ndmnder. Riktlinjerna ska ersitta atgardsplanen Nationella
minoriteter och minoritetssprak — dtgirdsplan for Stockholm stad
frén 2010.

Arbetet med att stirka och frimja skyddet av de nationella
minoriteternas réttigheter dr en del av stadens arbete med att vdrna
om de ménskliga rattigheterna.

Riktlinjerna har tagits fram tillsammans med samtliga nationella
minoritetsgrupper och stadens forvaltningar for att inhdmta
erfarenheter och kunskap. De beskriver stadens arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter utifran stadens vision, méal for
manskliga réttigheter och minoritetslagstiftningen.

Forvaltningen stiller sig positiv till att de nya riktlinjerna tydliggor
och forstdrker stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter.
Riktlinjerna klargor ansvarsfordelningen mellan olika ndmnder,
vilket skapar tydlighet och en grogrund for ett effektivt arbete.



g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.5.1-105/2018
Sida 2 (4)

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i uppdrag ar 2016 att se dver
samradsprocessen med de nationella minoriteterna, och i budget for
2017 ta fram riktlinjer for stadens arbete med nationella minoriteter.
Nationella minoritetsgrupper har lyft vikten av att ta fram nya
riktlinjer genom samradsprocesser for stadens arbete med nationella
minoriteters réttigheter, samt tydliggora ansvarsfordelningen mellan
nidmnder. Utdver nationella minoritetsgrupper, har dven fack- och
stadsdelsndmnder framfort liknande synpunkter i dialog med
stadsledningskontoret.

Riktlinjen beskriver stadens arbete med nationella minoriteters
rittigheter. Riktlinjerna bestar av tre delar, presentation av
internationella konventioner och nationell lagstiftning, nuldgeanalys
utifran ett internationellt, ett nationellt och ett lokalt perspektiv samt
tydliggérande av minoriteternas rattigheter och ansvarsfordelning
mellan stadens ndmnder.

Arendet

Ar 1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europarédets
ramkonvention om skydd om nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak. I samband
med anslutning till konventionerna erkdnda regeringen judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella
minoritetsgrupper och jiddisch, finska och meénkieli som nationella
minoritetssprak.

Ar 2009 antogs en ny lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak med syfte att stirka de nationella minoriteternas
rattigheter. I lagen finns grundldggande skyldigheter f6r kommuner,
landsting och andra forvaltningsmyndigheter som géller for alla
nationella minoriteter. Grundskyddet i lagen handlar om att
synliggora, stirka och utveckla de nationella minoritetsspréken sa
att de forblir levande spréak och att skydda minoriteternas fortlevnad
1 Sverige. Utover grundskyddet finns det ett forstérkt skydd for de
territoriellt bundna spraket finska, mednkieli och samiska.

Det finns dven ett forstarkt skydd i sa kallade forvaltningsomraden,
dér endast de territoriella spréken ingdr i forvaltningsomrade. Det
innebdr att en kommun kan ansdka hos regeringen om att fa ingé i
forvaltningsomrade. Inom forvaltningsomradet har minoriteten ratt
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till férskola och dldreomsorg pa sitt minoritetssprak, samt rétt att
anvénda sitt minoritetssprak i sina kontakter med kommunen, dir
den enskilde ar part eller stéllféretrddande part 1 ett d&rende, om
arendet har anknytning till forvaltningsomradet.

Lénsstyrelsen i Stockholms 14n och Sametinget har det nationella
uppfoljningsansvaret for kommuners och myndigheters arbete med
nationella minoriteternas réttigheter.

Lansstyrelsen i Stockholms 1dn och Sametinget sammanstiller
arligen en nationell rapport om arbetet med nationella minoriteters
rittigheter. Rapporten fran ar 2016, som hade fokus pa service och
omvardnad inom dldreomsorgen pa nationellt minoritetssprak, visar
svarigheten att hitta personal med sprakkompetens, samt i att
erbjuda riktade platser pa dldreboende.

Kommunstyrelsen samordnar de nationella minoritetsfrdgorna i
staden, 1 samrad med alla nationella minoriteter.

Staden genomfor uppfoljningar genom samrad och arliga rapporter
om stadens arbete med nationella minoriteteters rittigheter som
lamnas till Lansstyrelsen i Stockholms 14n.

De foreslagna riktlinjerna beskriver stadens arbete med de
nationella minoriteternas rattigheter utifran stadens vision, méal for
manskliga réattigheter och minoritetslagstiftningen. Riktlinjerna
fordelar ansvaret mellan stadens nimnder och omfattar rétten till
minoritetssprak, kultur, information, delaktighet och inflytande,
forskola och dldreomsorg pé sitt sprik, kompetensutveckling och
rekrytering, samordning och uppf6ljning

Arendets beredning
Arendet har beretts pa avdelningen stadsdelsutveckling.
Forvaltningen bedomer att drendet bidrar till 6kad jamstélldhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att de nya riktlinjerna tydliggor
och forstirker stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter.
Riktlinjerna klargdr ansvarsfordelningen mellan olika ndmnder,
vilket skapar tydlighet och en grogrund for ett effektivt arbete.

Kompetensutveckling av stadens medarbetare om nationella
minoriteters rattigheter ar av vikt. Rekrytering av medarbetare med
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kunskaper i de nationella minoritetsspraken dr dven det en viktig del
1 arbetet.

Forvaltningen vilkomnar kommunstyrelsens genomforande av ett
arligt samrad dér nationella minoritetetersgrupper bjuds in.

Forvaltningen anser att riktlinjerna intrymmer flera atgérder
avseende nationella minoriteters rattigheter som ar konkreta,
tydliggdrande och som stédrker och vérnar de nationella
minoriteternas rittigheter. Det ar till exempel positivt att
utbildningsndmnden ska utveckla och tillgingliggora
modersmalsundervisningen i nationella minoritetssprak, samt att
stadens bibliotek ska forstirka sitt utbud av litteratur, tidskrifter och
annan media pd nationella minoritetssprdken och om de nationella
minoriteterna.

Forvaltningen vill lyfta vikten av att staden ska verka for att
kunskapen om kvinnors och méns situation inom samtliga
minoritetsgrupper ska oka.

Bilagor
1. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rittigheter
2. Remiss minoriteters rattigheter



