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Arende 9

Yttrande 6ver remiss angaende forandring av
arbetsmarknadsnamndens reglemente

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/453

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.

Arjun Bakshi Amanda Broman Hernbick
arbetsmarknadsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till fordndringar 1
arbetsmarknadsndmndens reglemente till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande. I remissen aterfinns dven forslag till &ndringar i andra
ndmnders reglemente, men kommunstyrelsen uppdrar till
arbetsmarknadsndmnden att endast yttra sig Gver sitt eget
reglemente. Forslagen till fordndringar i reglementen foranleds av
bland annat kommunfullméktiges budget for 2018, fordndringar av
olika lagrum samt fortydliganden av uppdrag.

Forslagen till fordndringar i arbetsmarknadsndmndens reglemente
avser dels fortydliganden av nimndens uppdrag géllande
samordning av stadens uppdrag med mottagande och etablering av
nyanlidnda, dels fordndringar till {6]jd av &dndrad lagstiftning
gillande kommunal vuxenutbildning samt kommunalt
aktivitetsansvar for ungdomar som inte fyllt 20 4r.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att, utifran forandrad
lagstiftning och fortydligat uppdrag, de dndringar som foreslas
géllande arbetsmarknadsnimndens reglemente dr bra och har
déarutdver inga synpunkter pé forslaget.
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Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till férandringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente till arbetsmarknadsnimnden
for yttrande. I remissen aterfinns dven forslag till &ndringar i andra
ndmnders reglemente, men kommunstyrelsen uppdrar till
arbetsmarknadsndmnden att endast yttra sig over sitt eget
reglemente.

Utifrén kommunfullmiktiges beslut om budget 2018 och ny
kommunallag (2017:725) fran och med den 1 januari 2018 samt
dataskyddsforordning (dir 2016:15) som tréder 1 kraft den 25 maj
2018 har stadsledningskontoret genomfort en oversyn av vissa
nidmnders reglementen. Vissa korrigeringar har dven gjorts utifran
andringar 1 andra lagrum. Forslagen innehaller dven redaktionella
dndringar samt fortydligande gillande uppdrag.

Forslagen till fordndringar 1 arbetsmarknadsndmndens reglemente
avser dels fortydliganden av ndmndens uppdrag géllande
samordning av stadens uppdrag med mottagande och etablering av
nyanlidnda, dels fordndringar till f61jd av dndrad lagstiftning
gillande kommunal vuxenutbildning samt kommunalt
aktivitetsansvar for ungdomar som inte fyllt 20 ar. Samtliga forslag
till fordndringar anges 1 bifogad remiss.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben, i samrad med
utvecklings- och utredningsstaben samt verksamhetsavdelningarna.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att, utifran forandrad
lagstiftning och fortydligat uppdrag, de dndringar som foreslas
gillande arbetsmarknadsndmndens reglemente 4r bra och har
dérutdver inga synpunkter pd forslaget.

Bilagor
1. Andring i reglementen for vissa facknimnder samt
stadsdelsndmnderna, dnr 2018/453
2. Arbetsmarknadsndmndens reglemente, dnr 2018/453



