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Inledning

2018 kommer att till stora delar préaglas av ytterligare storre forandringar och forbéattringar av
verksamheten. Med en ny ledning for Kulturfestivalen samt ett mycket stérre fokus pa
digitalisering och den "digitala vérlden" kopplat till We are Sthim, réknar avdelningen med att
utveckla verksamheten ytterligare. Kungstradgarden utvecklas i hogt tempo dar arbetet med
att fortsétta bredda utbudet, inte minst kring barn- och ungdomsaktiviteter samt aven aldre, &r
prioriterat. Arbetet med att langsiktigt utveckla parken, bade i utseende och innehall, fortsatter
tillsammans med bl a Trafikkontoret. | slutet av september planeras en tillfallig stingning av
Kungstradgarden for ombyggnation och forbattringar av evenemangsytorna.

Framgangarna av Kulturnatten ska forvaltas och fortsatta utvecklas, dar fortsatt 6kning i
synligheten av kulturutbudet i Stockholm &r prioriterat. Avdelningen kommer dven att i slutet
av 2018 arrangera stadens nyarsfirande.

For samtliga evenemang, projekt och Kungstradgarden kommer hallbarhets- och
trygghetsfragorna att fortsatta vara en central roll i arbetet. Aven arbetet och stodet till stadens
ovriga forvaltningar i evenemangsfragor, enligt evenemangsprogrammet, fortsatter som en del
i den ordinarie verksamheten.

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Namndmal:
Nyanlanda i Stockholm deltar i Stockholms kulturliv

Beskrivning

Kulturforvaltningen erbjuder motesplatser for nyanlanda pa bibliotek och museer.
Medeltidsmuseet verkar for att fler nyanlanda ska anvanda museet som larinstitution foér
svenskundervisningen. Stockholms stadsbibliotek prioriterar lara-aktiviteter riktade till
nyanlanda och nya svenskar i Stockholm. Kulturskolan ser éver forutsattningarna for
nyanléndas deltagande i verksamheten.

Forvantat resultat

Nyanlanda deltar i avdelningarnas aktiviteter.
Deltagarna upplever aktiviteterna som meningsfulla.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm &ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Namndmal:
Alla bestkare kénner sig trygga i forvaltningens miljoer.

Beskrivning

Kulturforvaltningens 6ppna verksamheter utgor en viktig plattform for debatt och
meningsutbyte och ger stockholmarna majlighet att nyttja kulturens offentliga rum, sasom
bibliotek, museer eller evenemang for arbete eller fritid. Detta innebar ocksa ett sarskilt
ansvar for att sdkerstélla sékerheten och tryggheten i dessa verksamheter. Under 2018 betyder
det att sakerhetsfragor och -atgarder inom forvaltningen fortsatter att prioriteras. Fokus ligger
pa att forstarka sakerheten i de offentliga rummen sa att alla kanner sig trygga i sitt besok eller
deltagande. Trygghetsinsatser i lokaler kombineras med évergripande samverkan mellan flera
lokala parter.

Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism ar det viktigt att upptacka
extremistiska miljoer och personer i riskzon att radikaliseras i ett tidigt skede.

For att kunna vara behjélpliga i detta forebyggande arbete, behdver anstallda inom framst
forvaltningens publika arenor, kunskap om vilka grupperingar det finns, vilka symboler man
anvander och vilka eventuella andra igenkénningstecken man har.

Vidare sa behdver man kunskap om vart man vander sig och hur man ska rapportera in, nar
det finns misstanke om att en eller flera personer haller pa att radikaliseras eller pa annat satt
stodjer, rekryterar eller foresprakar valdsbejakande extremism.

Forvaltningen for en dialog med stadens samordningsfunktion om framtagandet av en
stadsévergripande utvecklingsplan for detta och for utbildningar.

Forvantat resultat

- En bred spridning av trygga motesplatser inom staden for kultur, eget skapande och fri
asiktsbildning.

- God lokalsamverkan kring trygga motesplatser.

- Oppna kulturverksamheter bidrar till levande stadsdelar.

- Stockholmarna kanner sig trygga i kulturens offentliga rum, sdsom bibliotek, museer, KS
eller evenemang.

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
Antal incidenter minskar inom hot och vald samt ordningsstérningar -10 % Ar
Stockholmarna kéanner sig trygga i kommunala kulturinstitutioner 80 % Ar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Forebyggande sakerhetsarbete. 2018-01-01 2018-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har néara till kultur och eget skapande

Namndmal:
Allai Stockholm tar del av ett kulturliv som &r angeléaget och av hdg kvalitet

Beskrivning

Kulturen ger plats for den mangfald av erfarenheter som finns i staden. Det fria kulturlivet
samt stadens egna institutioner och evenemang erbjuder en mangfald av kulturupplevelser
med hog kvalitet. Det lokala kulturlivet och kulturen stérks, sérskilt i ytterstaden.
Stockholmarna har néra till kultur och mojlighet till eget skapande, sérskilt prioriteras att nar
fler i de stadsdelar och bland de grupper dar det idag &r relativt fa som tar del av stadens
kulturliv. Kulturforvaltningens koordinatorer for lokala utvecklingsprogram bidrar till att
stérka kulturens roll i prioriterade stadsdelar.

Forvantat resultat

- Fler Stockholmare i ytterstaden &r medskapare av och delaktiga i ett lokalt kulturliv av hdg
kvalitet.
- Fler samlingslokaler och andra lokala motesplatser skapas.

Enhetsmal:
Evenemangsavdelningen fortsatter att aktivt medverka som operativt stod for stadens
forvaltningar och bolag inom evenemangsfragor

Forvantat resultat

Avdelningen fortsatter att vara tillgangliggéra kompetens och delta i olika arbets- och
styrgrupper for stadens forvaltningar och bolag, ar malet att skapa battre forutsattningar for
kultur och evenemang. Genom néra samarbete och kompetensutbyte inom stadens
forvaltningar/bolag kan stadsmiljon utvecklas hallbart, kostnadseffektivt och till gagn for fler
medborgare och intressen.

Effektivare hantering och service av stérre evenemang i Stockholm.

Forbattrad och snabbare tillstandshantering.

Tydligare hantering av klagomal i samband med evenemang.

Battre dokumentation och uppféljning av evenemang.

Arbetssatt

Deltagande i olika styr- och arbetsgrupper samt natverk. Under 2018 fortsatter arbetet med bl
a City Samverkan, Kungstradgarden eventuella ombyggnation, tillstandshantering och
tillstandsnatverk, hantering, klassificering av ljud och buller i samband med evenemang,
utveckling av projekt/evenemang i samband med Nobel, evenemangsstrategi utveckling etc.
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Enhetsmal:
Evenemangsplats Kungstradgarden

Forvantat resultat

Vision och langsiktiga mal:

* Kungstradgarden har en jimn fordelning av idrottsevenemang, kulturevenemang, och
kommersiella evenemang.

» Kungstradgarden skapar forutsattningar for att ge plats 4t evenemang med
samhallsinformation.

* Genom en béttre samverkan har skadegdrelse minskat till minsta niva.

* Besokarna och arrangérerna kinner sig trygga i parken.

« Stadens kultur- och idrottsliv har storre tillgang till parken och fler samproduktioner
genomfors.

 Samtliga arrangemang utgér ifrén ett aktivt hallbarhetstéink och de olika arrangemangen
inkluderar alla stockholmare.

» Driftsorganisationen fungerar som ett aktivt kompetensstdd kring evenemang bade for
arrangérer men dven gentemot forvaltningar och myndigheter.

* Arrangorer far snabb hjilp och service. Staden hinvisar pa ett tydligt och enkelt sétt fragor
kring evenemangsplatser.

« Driftsorganisationen har tillgang till stadens samlade kompetens och natverk. Pa sa satt 6kar
mojligheterna till an mer kvalitativa och breda evenemang.

* Parken byggs om 1 oktober 2018

Arbetssatt

Mal 2018:
| Kungstradgarden genomfors egenproducerade evenemang och samproduktioner med
inriktning pa idrott, kultur och samhallsinformation. Dessa blandas med

och kompletterar de kommersiella evenemangen. Malet ar att skapa bredd och mangfald i
programutbudet som tilltalar bade stockholmare och turister.

* Genom forbéttrade rutiner far arrangorer, forvaltningar och myndigheter snabb aterkoppling
och god service. Malet ar att dessa malgrupper kanner sig val bemdétta och far snabba svar
vilket bidrar till en 6kad kvalitet pa evenemangen i parken.

* Tryggheten i parken for vara besokare och arrangorer 6kar samt att skadegorelsen skall ner
till minsta niva. Detta gors genom dialog och samarbete med Polis,
Trafikkontoret, Fastighetskontoret samt kommersiella aktorer i parken.

» Genom bittre och mer effektiva samarbeten med stadens museer, institutioner samt med
Idrottsforvaltningen bidrar vi till att stadens kultur- och idrottsliv har storre
tillgang till parken.

* De egenproducerade evenemangen foljer méilen for en hallbar stad. Samtliga arrangemang i

parken utgar ifran ett aktivt hallbarhetstank, Kungstradgarden arrangemang véalkomnar alla
stockholmare.
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* Innan 1 februari 2018 har en kommunikationsplan inréttats for parkens information och
kommunikation till arrangdrer samt besokare. Malséttningen ar att stockholmare kanner till
Kungstradgarden, dess innehall, program, att de kénner sig valkomna och inkluderade

* De rutiner som skapats kring samverkan och ansvarsfordelning med fastighetskontoret,
idrottsforvaltningen samt trafikkontoret fortsatter utvecklas.

* Arbetet med samverkansgruppen fortsétter bl a Fastighetskontoret, Trafikkontoret,
Idrottsforvaltningen och Visit Stockholm. Samverkansgruppen skall utGver, operativa
driftsfragor, aven foresla langsiktig utveckling och uppdatering av visionen for parken.

Namndmal:
Kulturutovare och kulturféretag upplever goda villkor for konstnarlig och
kreativ verksamhet i Stockholm

Beskrivning

Med stod till konstnérlig och kulturell produktion av hég kvalitet kvalificerar vi stadens
konstnérliga varde och starker dess attraktionskraft. Kulturakttrer valjer att verka i Stockholm
med en stark drivkraft att nd publiken/deltagarna. Kulturforvaltningen samverkar med
kulturaktorer samt forvaltningar och bolag.

Forvaltningen leder och driver projekt och processer inom stadsutvecklingsomradet i dialog
med andra forvaltningar och bolag. | samverkan med SBR bidrar forvaltningen till goda
forutsattningar for foretag inom kulturella kreativa naringar att etablera sig i Stockholm.

Forvantat resultat

- 10-15 prioriterade kulturaktorer far forbattrad tillgang till Iampliga och kostnadseffektiva
lokaler for produktion och publik verksamhet.

- Fastighetsvardar far en tydligare och bredare bild av kulturaktorer och det lokala kulturlivet
som hyresgéaster och mojliga samarbetspartner.

- Nya ateljélokaler for ett hundratal konstnarer pa flera platser, ytterstaden ar prioriterad.

Namndmal:
Stockholmare och bestkare tar del av kulturevenemang i stadens offentliga
rum

Beskrivning

Kulturforvaltningen genomfor och ger stod till kulturevenemang pa olika platser i Stockholm
som vécker nyfikenhet och synliggor kulturen for stockholmare och besokare.

Forvantat resultat

- Stockholmare och besokares kunskap om kulturutbudet i Stockholm 6kar.

- Publiken blir 6verraskad och upplever nagot nytt och spannande eller nya stallen.
- Antalet besokare till kulturevenemangen 6kar och andelen nya besokare blir fler.
- Fler kulturevenemang genomfors i Stockholm.

stockholm.se
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Indikator Arsmal KF:s &rsmal Periodicitet
Antal bestk under festivalerna 750 000 Ar
Deltagande institutioner under Kulturnatten 100 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Utreda nyttjandet av Kungstradgarden i samverkan med trafiknamnden 2017-01-01 2018-12-31

Enhetsmal:
Kulturnatt Stockholm

Forvantat resultat

Kulturnatt Stockholm ar kvallen nar kulturlivet valkomnar stadens invanare till en unik
maojlighet att uppleva fler kulturformer och upptécka nya kulturinstitutioner i Stockholm.
Kulturnatt 2018 genomférs den 21 april och ar den nionde i ordningen.

Mal
- Minst 100 aktorer deltar i evenemanget for att sakerstalla att en kulturell bredd presenteras.
- 20% av besokarna ar forstagangsbesokare pa minst en institution.

Effektmal

- Medverkande aktorer ska besta av bade storre och mindre kulturinstitutioner.

- Kulturnatt ska vara ett evenemang med hég kannedom.

- Kommunikationsarbetet ska expandera mot en internationell malgrupp.

- Genom att kommunicera ett mangfacetterat kulturellt utbud, dar bade bekant och obekant
kultur presenteras, ska kannedomen och kunskapen om Stockholms kulturliv dka.

- Kommunikationskonceptet Kulturnatt Stockholm ska inspirera stockholmarna till
mojligheten att upptacka nagonting nytt och ovantat.

Arbetssatt

Kommunikationen ska uppmuntra till handling och till en aktivering hos malgrupperna, darfor
ska all kommunikation vara inbjudande, tillganglig och effektivt presentera Kulturnatt
Stockholm och alla medverkande kulturinstitutioner. Synligheten i det offentliga rummet
behdver alltid vara bred och heltackande for att gora Kulturnatt tillgangligt fér manga.

Genom att konceptualisera kulturlivet under ett samlat lila manér, skapar Kulturnatt tillfallet
att introducera ordinarie kulturverksamheter och unika specialproduktioner for fler potentiella
malgrupper. Via en praktiskt tillampbar kommunikationsdesign som férstarker evenemangets
genomslagskraft och drar en rod trad genom kulturlivet ska stockholmarna inspireras och
valkomnas till obekanta kulturaktorer och okénda kulturformer.

Evenemanget ar ett samarbete mellan Stockholms stad och Stockholms kulturliv.
Evenemangsavdelningens uppdrag ar att samordna projektet och marknadsfora kvéllen.
Kulturlivet, som &r ett samlingsbegrepp for de medverkande kulturaktdrerna, presenterar och
star bakom det kulturella innehallet. Medverkan bygger pa ett frivilligt atagande. Darfor ar det
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viktigt att fortsatta utveckla relationen med de medverkande aktdrerna genom en transparent
dialog, skapa forutsattningar for samhorighet och delaktighet samt att ha en tydlig och korrekt
kommunikation kring aktdrernas forvantningar pa evenemanget. Detta gors genom personlig
kontakt och vid det gemensamma uppstartsmotet.

Genom att presenta stadens breda kulturella utbud i en kontemporér gemensam form o6kar
kunskapen om kulturutbudet och k&nnedomen om de medverkande kulturaktorernas
verksamheter. Kommunikationens roll i projektet &r inte bara att driva besok till stadens
kulturinstitutioner och bredda de demografiska malgrupperna, kommunikationen fungerar
ocksa som metod for att inspirera bade befintliga och nya kulturaktorer att vilja medverka i
evenemanget. Darfor behover all kommunikation vara hogkvalitativ, na ut i ett
marknadsmassigt intensivt brus och skapa ett trovérdigt och insparande varumarke som
standigt ar i utveckling med en hdg narvaro i det offentliga stadsrummet och pa gemensamma
digitala ytor.

Resursanvandning

1 projektledare & kommunikator
Delar av Evenemangsavdelningen

Uppfdljning

- Publikundersokning
- Intern utvardering
- Aktdrsutvardering

Utveckling

Syftet med evenemanget &r att visa upp ett brett kulturliv, bidra till en 6kad kd&nnedom om
kulturutbudet i Stockholm och gdéra det enklare for stockholmarna att stiga in i en véarld man
kanske inte alltid &r sa bekant med. Eftersom konceptet Kulturnatt Stockholm — en lérdag i
april nar kulturlivet 6ppnar upp dérrarna mellan 18.00-24.00 med fri entré — ar vél etablerat
hos aktorer och befintliga malgrupper, ska evenemanget primart fokusera pa att fortsatta vaxa
organiskt inom ramen for dess resurser. Evenemanget ska utveckla arbetet med att nd ut till
fler malgrupper i alla Stockholms stadsdelar, samt forbattra informationshanteringen och
skapa hallbara verktyg for det vaxande informationsflodet mellan staden, projektledare,
samarbetspartners, kulturaktorer, besokare och andra externa parter.

Enhetsmal:
Stockholms kulturfestival 2017

Forvantat resultat

Stockholms Kulturfestival ska vara en kulturfest som lockar besokare i olika generationer. |
linje med Evenemangsavdelningens mal skall festivalen engagera, stimulera och 6ka intresset
for kulturen.

Festivalen ska vara en for Stockholm viktig handelse och en fér Stockholmarna stor
angeldgenhet. Festivalen ska, genom att erbjuda gratis kulturupplevelser, bidra till att géra
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Stockholm till en attraktiv stad att leva och verka i.

Festivalen ska erbjuda ett varierat utbud som genererar nya spannande kulturupplevelser och
moten. Genom att vara nyfiken, innovativ och i standigt hallbar utveckling ska festivalen
inbjuda alla bestkare att ta del av upplevelser, for alla sinnen, i stadsrummet i en stark
gemenskap.

Festivalen ska parallellt presentera det valkant etablerade och det nya okénda
samt samarbeta med den mangfald av spannande kultur och kulturaktérer som finns i
Stockholm.

Festivalen finns till for stockholmare samt nationella och internationella turister oavsett
konsidentitet, etnicitet, funktionalitet, sexuell laggning, religion eller alder.

Vardeord
Gladje, Gemenskap, Nyfikenhet och Stolthet.

Effektmal

- Festivalen ska fortsatta att 0ka delaktigheten bland manniskor med relativt lag kontakt med
kulturutbudet i Stockholm.

- Genom ett varierat programutbud ska festivalen na besokare fran samhallets olika delar och
omraden — inte minst ytterstaden.

Mal
- Festivalen ska locka minst 600 000 besok till de olika programpunkterna.

- Av festivalbesokarna ska minst 80 % vara ”Nojda” eller "Mycket ndjda” med festivalens
programinnehall.

- A det totala publikantalet ska 20 % fortséatta vara forstagangsbesokare.

Kommunikation

Kommunikationen ska presentera och lyfta fram festivalens innehall genom att vara aktiv,
tillganglig och trovardig. Den ska anpassas till omvarldens utveckling, vara enkel att ta del av
for malgrupperna och formedla innehall som &r aktuellt och relevant utifran mottagarens
behov. Under 2018 kommer fokus att laggas pa att ytterligare synliggora marknadsforing i
stadsrummet och i digitala kanaler, samt att utveckla kommunikationens arbetssatt for att
optimera de kommunikationsaktiviteter som festivalen vill satsa pa.

Kommunikativa inriktningsmal

- Att ytterligare hoja kdnnedomen om varumérket ’Stockholms Kulturfestival”.
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- Att locka besokaren till att besoka festivalen i stort och inte bara for en specifik
programpunkt.

Primara malgrupper
- Stockholmare

- Forstagangshesokare

Arbetssatt

Stockholms Kulturfestival 2018 ska utvecklas genom ett hogkvalitativt svenskt och
internationellt program med olika genrer och uttryck, genomfort i ett sasmmanhallet,
genomtankt och attraktivt festivalomrade.

Samarbetet med saval kultur- och naringsliv som Stockholms stads olika forvaltningar och
bolag ar hornstenar i programarbetet, och ska ytterligare intensifieras.

Festivalen ska samarbeta med kulturinstitutioner, privata kulturaktorer, museer, utlandska
representationer i form av kulturinstitut och ambassader samt néringslivet.

Det redan goda samarbetet med Visit Stockholm/Stockholm Business Region, fortsatter att
utvecklas med sikte framst pa de internationella turisterna som besoker festivalen.

Tema 2018: Kanada

Stockholms Kulturfestival samarbetar med temalander for att behalla en stark internationell
profil, utveckla olika typer av kulturella uttryck samt for att skapa ekonomisk forstarkning till
festivalens programbudget.

2018 ar temalandet Kanada och fokus ar de likheter som finns mellan landerna. Bade Sverige
och Kanada har en socialdemokratisk historia, prioriterad vélfardsstat, stort
flyktingmottagande, liknande natur och fyra arstider att forhalla sig till. Genom att titta pa ett
land som liknar Sverige, men som ar mycket storre, kan vi reflektera och fa syn pa Sverige pa
ett nytt satt.

Kulturellt lyfter Kanada upp innovation, cirkus och urinvanarkultur och dar finns flera
artistiska samarbeten mellan landerna. Bland annat jobbar Cirkus Cirkér nara Cirque Eloize.
Rapparen och urfolksaktivisten Maxida Marak samarbetar med first nation rapparna A Tribe
Called Red.

Liksom tidigare teman ska det Kanadensiska temat representeras pa festivalens alla scener
och inom alla genrer. Festivalen presenterar musik, gatuteater, cirkus, film, dans, samtal,
familjeverksamhet och konst.

Inom temat ska festivalen ocksa presentera ett eller flera ”Special events” vilket 4r nagot som
ligger utdver festivalens vanliga scenakter och program. Ett special event ska skapa en wow-
ké&nsla hos publiken.

Temat kommer att utformas sjalvstandigt fran festivalens sida. Darefter soks separata
finansiella stod for de olika artisterna hos bland annat Canadian Council for the arts.
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Samarbeta kring program for att na nya malgrupper:

Samarbeten med andra kulturaktorer i Stockholm &r en viktig grundsten fér Stockholms
Kulturfestival. Samarbeten lockar nya malgrupper till festivalen samtidigt som
samarbetsparten nar festivalens befintliga malgrupp. Samarbeten inspirerar till nya idéer for
festivalen och avlastar till viss man programbudgeten.

Stora och val fungerande samarbeten som Festivalen haft tidigare och som vi ska fortsétta att
utveckla &r bland annat samarbetet med Selam. | samrad med festivalen gavs Selam majlighet
att programlagga och kommunicera en hel kvéll pa festivalens huvudscen (Gustav Adolfs
torg). Svenska artisten Kaliffa varmde upp infor den senegalesiska superstjarnan Youssou
N"Dour. Konsertkvéllen lockade till 30 000 bestk pa Gustav Adolfs Torg pa fredagskvallen.

Samarbeten med Kungliga Operan och Sveriges Radios Symfoniorkester ger en unik
mojlighet att presenteras i ett festivalsammanhang dar uttrycken nar ny publik och dar
samarbetet mojliggor presentationer likt den exklusiva samproduktionen Bowie in Berlin
under 2017 ars festival.

Samarbeten med Stockholms museer ar hjartat i festivalens dag-puls. Till familjeomradet pa
Norrbro &r alla valkomna att delta och skapa. Hittills har museitéltet och Norrbro frdmst riktat
sig till familjer med barn. 2018 ska fler fa majlighet att ta del av programmet och
aktiviteterna, da utbudet aven bjuder in personer utan barn till att skapa pa Norrbro.
Aktiviteterna ska utvecklas mot hantverk och innovation, nagot vi ser en efterfragan av och en
nyfikenhet pa, kring hos var publik.

Utover dessa samarbeten har alla scener och omraden mindre men viktiga samarbeten.
Samarbeten som inleddes 2017 och som vi gédrna fortsatter med ar Dans och
Spelmansstamman pa dansbanan, samarbetet med Stallet och RFOD pa Skeppsbron,
samarbeten med olika forlag i samband med samtalen samt programsamarbeten med olika
utlandska ambassader. Denna typ av programsamarbeten ska utvecklas och utokas ytterligare
till 2018.

Resursanvandning

Evenemangsavdelningen
Uppfbljning
Utvarderingar och analyser efter evenemanget.

Utveckling
Utvecklat festivalomrade och nya spelplatser:
Ett tillgangligt, igenkannbart, val sammanhallet och 6verskadligt evenemangsomrade med

enhetligt medveten design, mitt i city, ar en viktig del i att skapa tydlighet kring
kulturfestivalens fysiska form. Det ar en forutsattning for att besokare ska kunna ta del av sa
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mycket som mojligt av det omfattande programmet. Den geografiskt centrala platsen ar en
viktig faktor till att alla malgrupper, oavsett var man bor, kanner sig valkomna och kan ta del
av programmet.

Utifran verksamhetens utvarderingar och rapporten ”Vision 2018” har programgruppen
gemensamt beslutat vilka utvecklingsomraden att prioritera 2018.

For att locka nya malgruppen och forstagangsbesokare att uppleva kultur som de inte kande
till innan, behover festivalen ha ett program och verksamheter som lockar publiken att stanna
i omradet. Det betyder att vi maste lagga ett tatare program dar det ocksa finns maéjlighet att
hanga kvar i omradet. Utifran detta vill jobba mot féljande.

* Att skapa olika marknader i omradet.

Succén med den Indiska marknaden pa Skeppsbron 2017 skulle vi vilja behalla genom att
andra formen fér Bokbordet och skapa en Bokmarknad dér det aven ska finnas utrymme for
samtal och forelasningar. Forsaljarna ar nagra av de aktorer som varit med pa Bokbordet och
samtalen/forelasningarna ar en utveckling av de programlagda samtal festivalen tidigare haft
pa Kulturhuset. Bokomradet hoppas vi kunna géra tillsammans med Biblioteket som tidigare
varit en samarbetspartner i Bokbordet. Vi ser ocksa att museitéltens verksamhet kan
kompletteras med workshops med hantverk samt forsaljning pa Norrbro. En tredje
marknadsplats kan skapas i narhet till Dansbanan med fokus pa exempelvis hallbarhet och
miljo.

* Nycirkus dr en konstform som &r latt att ta till sig oavsett alder, kulturell bakgrund eller
forkunskap. Festivalen har tidigare haft en scen anpassad for cirkus pa Sergels torg. Pa grund
av renoveringen av Sergels torg lades den scenen ner och har inte ersatts. Vi ska placera en
scen pa Norrbro anpassad for cirkus for att lagga mer program i det befintliga festivalomradet,
programlagga akter som annars inte finns sa stort utbud av i Stockholm och som tilltalar en
bred publik.

* Film har tidigare varit programlagt tillsammans med samtalen pa Kulturhuset. Nu ar
ambitionen att flytta in filmen i festivalomradet. Detta for att fortata programmet och for att
gora programpunkterna mer lattillgangliga. Vi avser att forlagga filmvisningarna pa antingen
dansbanescenen eller i Jacobs kyrka.

| 6vrigt behaller vi och fortsatter utveckla:

Dansbanan dér interaktiv dans ligger i fokus. FOr att skapa en storre strémning av olika
publikgrupper ska dven delar av Norrbros dansprogram forlaggas pa Dansbanan.

GAT som presenterar de stora akterna i form av internationell och nationell musik inom
varierade genrer och som ocksa kan presentera storre akter i form av dansforestéllningar eller
cirkus.

Skeppsbron som ar scenen for varldsmusik, jazz, konstmusik mm som nar en smalare men vl
initierad publik. Det dr ocksa platsen for artister som ar up-and-coming. | samband med en
etablering av en bokmarknad 6ppnar sig dven mojligheten att presentera ytterligare genrer
som exempelvis Stand up och Spoken word pa Skeppsbroscenen.
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Programmet pa Norrbro ska ge méjlighet till unika upplevelser genom en palett av olika
kvalitativa musik-, dans- och cirkusforestéliningar och méten med olika konstformer. Den
interaktiva delen, att nyfiket utforska, upptdcka och utmanas i métet med olika konstnérliga
uttryck ska vara en av grundstenarna. Familjeprogrammet ska dven innehalla inslag av
upptradanden av stadens egna barn och unga vilket bl a varit méjligt genom vart samarbete
med Kulturskolan.

Programinnehallet ska fortsatta arbetas fram med medvetenhet om mangfald, genus,
funktionsvariationer etc, dar nya samarbetspartners och representanter fran olika grupper
standigt efterstrévas.

Enhetsmal:
Stockholms nyarsfirande

Forvantat resultat

Manga manniskor har tidigare ar samlats vid Slussen vid 12-slaget. Arrangemanget och den
fyrverkerifria zonen uppskattas och det &r trevligt att kunna anordna upplevelsen av ett stort
fyrverkeri och en samlande plats for stockholmare och besokare pa nyarsnatten.

For att det ska bli ett tryggt och sakert nyarsfirande sparras ett omrade fran Skeppsbron, via
Slottsbacken och Strémbron till S6dra Blasieholmskajen av och blir fyrverkerifritt.
Stockholms stad, Polisen, Stockholms l&ns landsting och Storstockholms brandférsvar
samarbetar for att kunna erbjuda ett sakert och trevligt nyarsfirande for alla stockholmare och
besokare.

De som véljer att vara dar ska kunna vara det utan risk att skadas av fyrverkerier.

Stockholms stad bjuder darfor pa ett fyrverkeri som kan ses fran den fyrverkerifria zonen och
aven fran Skeppsholmen och Stadsgarden. Det ar mer miljévanligt att njuta av stadens
fyrverkeri och avsta fran egna.

Nyarsfirandets mal ar att:

* skapa ett tryggt firande inom en fyrverkerifri zon som uppréttas for stockholmare och
besokare

* genom ett professionellt organiserat fyrverkeri minska antalet fyrverkerier som skjuts av
enskilda.

* minska antalet ordningsstérningar i omradet.

Enhetsmal:
We are Sthim

Forvantat resultat

We Are Sthim ska genom gladje och méten gora Stockholm till en battre plats att vara ung pa.

Ungdomar paverkar innehallet, ar delaktiga i genomférandet och forverkligar egna idéer pa
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festivalen. Festivalen &r 1SO-certifierad och forbattrar kontinuerligt arbetet med ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet. Festivalen ska initiera, delta i och fortsatta utveckla
nytdnkande samarbeten mellan ungdomar, festivalens personal, foreningar, foretag,
myndigheter och organisationer.

Mal

- Locka minst 130 000 besok (2016: 120 000)

- We Are Sthim besoks av ca 50 % tjejer resp. killar

- We Are Sthim samarbetar med minst 30 st ungdomsinitiativ, kulturaktorer, organisationer,
foreningar, foretag, och myndigheter

- We Are Sthim for dialog kring varderingar med minst 7000 ungdomar

- Ungdomar fran alla stadsdelar besoker We Are Sthim

- Oka kdnnedomen om We Are Sthim bland Stockholms unga (2016: 38 %)

Effektmal

- Ungdomar paverkar innehallet, ar delaktiga i genomférandet och forverkligar egna idéer pa
festivalen.

- Besokarna inspireras av programmet, vagar ta del av och testa nya aktiviteter tillsammans

- Ungdomar fran hela Stockholm involveras i dialog infér, under och efter festivalen, bade nar
det géller sjalva festivalen och gallande vérderingar om respekt, samtycke och sexualitet

- Helpersgruppen utbildas i festivalkunskap och praktiserar pa festivalen

- Minst 70 % av bestkarna vill komma tillbaka nésta ar

Arbetssatt

We Are Sthim ska genom gladje och méten gora Stockholm till en béttre plats att vara ung pa.
Evenemangsavdelningen planerar och genomfor en upplevelse- och aktivitetsfestival under
fem dagar i Kungstradgarden och involverar unga infér och under genomférandet.

Hela Kungstradgarden fylls av upplevelser och aktiviteter dar ungdomar méts och inspireras
vilket leder till ny kunskap, nya kontaktnat och darmed nya mojligheter. Programmet
innefattar kultur, idrott, IT, miljé och hallbarhet, identitet, entreprendrskap och samhallsfragor
men framforallt hang och gladije i en trygg miljé. Manga av aktiviteterna arrangeras av
verksamheter som finns tillgangliga for ungdomar aret om och/eller inspirerar ungdomar att
starta egna initiativ eller foreningar. Dessutom coachar festivalens personal ungdomar som
forverkligar egna programideéer, och ofta sker dessa samarbeten inom stipendieformen och
metoden for Ungt Kulturstod.

Scenprogrammet bestar framforallt av musik och dans. Det bestar dels av ungdomar och
halvetablerade akter som far mota en stor publik for forsta gangen, och dels etablerade artister
som denna enda gang spelar med fri entré for en stor ungdomspublik.

Arbetet med vara helpers (volontarer) fortsatter att vara en grundsten i vart arbete med hela

festivalen. Genom att samarbeta nara med vara helpers utvecklar vi festivalen, men vi utbildar
ocksa ungdomar och starker deras sjalvkansla och 6kar pa sa satt deras mojligheter att fa eller
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skapa jobbmaojligheter. Var rekryteringsprocess handlar om relationsskapande och har lag
troskel. Om en person visar viljan att vara en del av festivalen och narvarar pa alla traffar far
de sen chansen under en utbildningshelg och under festivalen att lara sig mangder av nya
formagor och de far ett helt nytt natverk av bade vuxna och ungdomar. Dessutom far alla
vuxna som jobbar med festivalen mojlighet att konkret samarbeta med ungdomar och lara sig
mer om hur det &r att vara ung idag vilket ger stort avtryck i vart arbetssatt.

Festivalen fortsatter att samarbeta med referensgrupper med ungdomar for att hitta fler satt att
tilltala s& manga som mojligt och skapa en bra stamning pa plats dar alla kanner sig
valkomna.

Vi fortsatter att arbeta brottsforebyggande pa alla satt vi kan. We Are Sthim tar sitt ansvar for
de sociala utmaningar som finns i samhallet och det beror allas arbetsomraden infor och under
festivalen. Vi arbetar med fortsatt och kontinuerligt forbattrad samverkan kring trygghet och
sakerhet pa We Are Sthim med Polismyndigheten och andra berérda myndigheter, Framtid
Stockholm, féltassistenter och frivilligorganisationer.

Resursanvandning

Evenemangsavdelningen

Uppfoljning

Uppféljning goérs genom utvérderingar internt, bland helpers samt besokare.

Utveckling

Utveckling 2017

Att locka lika manga tjejer som killar kommer vara i fokus for programlaggningen infor 2017.
We Are Sthim breddar sitt programutbud genom att samarbeta med nya aktdrer och
ungdomsinitiativ. Vi kommer ha an fler unga som sjalva stéller sig pa vara scener och
dessutom fler genrer representerade. Vi kommer ocksa forandra programmets upplagg och
tidigarelagga konserter for att minska majligheten att bega brott i publikhavet.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

Namndmal:
Kulturforvaltningen arbetar for en hallbar energianvandning

Beskrivning

Kulturforvaltningens miljoarbete fortsatter inom ramen for hallbarhetsbegreppen. Den
ekologiska hallbarheten ar i fokus for nedanstaende atgarder och aktiviteter, men de sociala
och ekonomiska hallbarhetaspekterna skall ocksa végas in. Detta underlattar i férlangningen
for medborgare och bestkare att gora bra miljéval, och inspirerar till mer hallbarhet som

stockholm.se



Tjansteutlatande
gEgékhOlmS Sid 17 (25)

ringar pa vattnet.

Under mal nr 1 i Stockholms stads miljoprogram fortsatter det fordjupade arbetet med hallbar
energianvandning. Fokus ligger fortsatt pa belysning och inventering av el-abonnemang.

Alla enheter i forvaltningen ska ha minst ett miljoombud som stddjer enhetschefen i
miljoarbetet, och avdelningarna ska ha ett avdelningsombud. Miljérond genomférs pa alla
enheter minst vartannat ar med primart fokus pa energieffektiviseringar och kemikalier.

Forvantat resultat

- Energieffektivisering
- Elforbrukningen minskar med ca 3 % per ar fram till 2020

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Energieffektiviseringar 2017-01-01 2018-12-31
Genomféra miljoronder med fokus pa energieffektiviseringar 2017-01-01 2018-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

Namndmal:
Resurseffektivt kretslopp med inriktning pa avfallshantering

Beskrivning

Kulturndmnden forhyr ca 100 lokaler. Kulturférvaltningen fortsétter att kartlagga hur
avfallshantering hanteras i forhyrda lokaler avseende mojligheter till sortering av grovavfall,
tidningar, plast, metallférpackningar etc.

Det mest miljovanliga sattet att 6ka hushallningen med material &r att férhindra uppkomsten
av avfall. Darefter att ateranvanda, materialatervinna eller energiatervinna. Vid inkop av varor
eller tjanster planeras for att minska uppkomsten av avfall. Produkter och inventarier som inte
langre anvands inom verksamheterna ateranvands sa langt som det ar mojligt.

Forvantat resultat

- Kartlaggning av avfallshantering i férhyrda lokaler
- Uppkomsten av avfall minskar
- Verksamheterna omhandertar avfall pa ett resurseffektivt sétt i samverkan med hyresvardar
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

Namndmal:
Kulturnamnden arbetar for en sund kemikaliehantering

Beskrivning

Kemikalieproblematiken kommer att belysas enligt miljoprogrammets mal nr 5, Giftfritt
Stockholm. Alla enheter i forvaltningen skall genom en ansvarig person upprétta register over
alla enhetens kemikalier i det av staden upphandlade kemikaliesystemet Chemsoft. Med hjélp
av detta kan oonskade &mnen lattare identifieras av verksamheterna vilket underlattar
substitution.

Forvantat resultat

- Alla enheter har uppréttat register over enhetens kemikalier i stadens kemikalieregister
Chemsoft.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppratta register dver kemikalier i stadens kemikalieregister Chemsoft 2017-01-01 2018-12-31

KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1 Stockholm ar en vérldsledande kunskapsregion

Indikator Arsmal KF:s a&rsmal Periodicitet
v Antal tillhandahalina praktikplatser fér hogskolestuderande samt 0 Tas framav  Tertial
platser fér verksamhetsférlagd utbildning namnden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
v Antal praktiktillfallen som genomfors inom stadens verksamheter av 0 st 500 st Tertial
g‘ de aspiranter som Jobbtorg Stockholm matchar
v Antal tillhandahallna platser for feriejobb 5 st 9 000 st Tertial
0 Antal tillhandahéllna platser fér Stockholmsjobb 0 st 1 000 st Tertial
g‘ Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi 14 st 9 000 st Tertial
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:
Kulturforvaltningen tillvaratar och utvecklar resurserna for att skapa maximalt
varde for medborgarna

Beskrivning

Tilldelade resurser anvands effektivt och pa basta satt for stadens medborgare och befintliga
resurser anvands for att na fler.

Sarskilt fokus ligger pa att optimera lokalutnyttjandet samt utveckling av intaktsstrategier.
Stadens och kulturnamndens mal tydliggors inom kulturférvaltningen genom att alla
forvantade resultat av namndmal definieras, mats, féljs upp och analyseras. Alla enheter i
forvaltningen upplever att man far stod i arbetet att folja stadens kvalitetssystem.

Kulturforvaltningen samordnar och samutnyttjar resurserna genom mer samarbeten och
kunskaper 6ver avdelningsgranser.

Forvantat resultat

- Effektivare lokalutnyttjande och administration

- Korta omstallningsperioder i utstaliningar

- Battre klimat- och sdkerhetsforhallanden i verksamheterna
- Okad andel externa intakter och samarbetspartners

Enhetsmal:
Intéktsstrategin

Forvantat resultat

Malet under 2018 ér att i hogsta mojliga man bibehalla foregaende ars niva. Utmaningarna
under 2018 bestar bl a att Kungstradgarden kommer att stangas for ombyggnation under
host/vinter. Tidigare stora sponsoravtal och landsteman har gatt ut motsvarande 2 mnkr.
Evenemangsavdelningen raknar anda med att na minst 7 mnkr i intakter.

Arbetssatt

Utokad uthyrning av materiel och tjanster. Under 2017 har arbetet paborjats for storre
sponsoravtal infor 2019, i nivaer om minst 1 mnkr per avtal.
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KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad déar makt och resurser férdelas lika

Namndmal:
Méan och kvinnor i Stockholm har likvardig tillgang till kulturférvaltningens
verksamhet

Beskrivning

Jamstéalldhetsintegreringsarbete ska bedrivas inom ramen for den ordinarie verksamheten.
Alla verksamhetsomraden ska vid planering, uppféljning och beslut beakta
jamstalldhetsperspektivet, sa att handlaggning och service ar likvardig for alla, oavsett kon.
Forvaltningens arbete ska spegla och tillgodose allas behov, oavsett kon.

Forvaltningen analyserar fordelningen av resurserna ur ett jamlikhetsperspektiv. Analysen
omfattar samtliga verksamheter.

Forvantat resultat

- Jamlik resursfordelning.

- Ett kvalitetssakrat underlag for uppféljning av resursférdelningen.

- Verksamheterna tillampar jamstélldhetsintegrering vid planering och genomférande av
aktiviteter och ordinarie verksamhet.

- Alla tjansteutlatanden innehaller en jamstélldhetsanalys, dar det &r relevant.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Analys for genusbudgetering 2018-01-01 2018-12-31

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad &r en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal KF:s &rsmal Periodicitet
¥  Aktivt Medskapandeindex 81 Ar
o Index Bra arbetsgivare 84 Ar
Namndmal:

Chefer och medarbetare uppfattar kulturférvaltningen som en bra arbetsgivare.

Beskrivning

Chefer och medarbetare ska kénna stolthet over sitt arbete och dess betydelse.
Chefer ska vara lyhorda, kunniga, engagerande och motiverande och ha en strategi for att
leda, styra och utveckla verksamheten tillsammans med medarbetarna mot de resultat de har i
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uppdrag att skapa for malgruppen

Alla medarbetare ska k&nna sig trygga och positivt utmanade i sitt uppdrag och ha ett
resultatperspektiv for malgruppen i allt arbete. Medarbetarna ska kunna kénna stolthet dver
verksamheten och kan rekommendera sin arbetsplats till andra.

Mén och kvinnor ska ha samma maojligheter att utvecklas i arbetet. Arbetsmiljon ska vara
utformad sa att den passar bade man och kvinnor. Samma majlighet till heltidsarbete ska géalla
for mén och kvinnor.

Rekrytering av medarbetare sker genom kompetensbaserad rekrytering for att sakerstélla att vi
efterfragar den kunskap och kompetens vi verkligen behdver och bedémer den pa bésta sitt.
Metoden é&r ett verktyg for oss att vara en icke-diskriminerande och inkluderande arbetsgivare.

Forvantat resultat

- Kulturférvaltningen ar en jamstalld organisation med trygga anstallningsférhallanden.

- Alla bem6ts med respekt pa arbetsplatsen.

- Kulturférvaltningens chefer leder och motiverar och ger medarbetarna forutsattningar och
befogenheter som kravs for att effektivt nd gemensamma mal.

- Cheferna har god kunskap om férordningar och styrdokument av betydelse for
verksamheten.

- Regler for ekonomisk forvaltning och arbetsrattsliga regler efterlevs.

- Cheferna upplever underlag fér beslut som tillforlitliga och latta att forsta.

- Medarbetarna ar utvecklingsorienterade och vet vad och vilka vi ar till for, forstar uppdragen
samt ar fortrogna med sina arbetsuppgifter, mal och forvantade resultat.

- Medarbetarna kanner arbetsglédje och tar ansvar for uppdraget och kontinuerlig utveckling.

Indikator Arsmal KF:s &rsméal Periodicitet

Andelen fakturor som betalas i tid 6kar och kostnaden for -50 % Tertial
paminnelsehantering minskar darmed

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga réattigheter och ar
fritt fran diskriminering

Namndmal:
Stockholmare och besdkare ska genom vart goda bemétande och var
kommunikation valja att aterkomma till vara kulturverksamheter.

Beskrivning

Kommunikationen ar tydlig, lattillganglig och finnas i de kanaler valda utifran syfte och mal.
Forhallningssattet nar det galler mangfaldsfragor i var kommunikation ar medvetet och aktivt.
Kommunikationsinsatserna ska ocksa bidra till att skapa angelagen kulturverksamhet genom
att lyfta fram de effekter och de mojligheter som de skapar. Genom dialog och samtal med
representanter ur malgrupperna far vi kunskaper for att kunna anpassa var kommunikation.

Bemotande i alla de tusentals moten som sker dagligen i verksamheterna ar den mest
kraftfulla kommunikation férvaltningen har med alla stockholmare. Att bemdétandet ska vara
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gott ar sjalvklart, att vi ocksa lyssnar, staller 6ppna fragor och &r intresserade av invanarna ar
en forutsattning for att forstd dem och deras behov.

Forvantat resultat

- Kommunikationen é&r tydlig och inkluderande och bemotandet skapar forutsattningar sa att
alla blir sedda och kanner sig valkomna.
- Bemétandet sker pa ett likabehandlande vis och darmed forebyggs risk for diskriminering.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

Namndmal:
Alla barn och unga i Stockholm har god och likvardig tillgang till professionella
kulturupplevelser och eget skapande.

Beskrivning

Kulturforvaltningens utvecklingsarbete som berdr barn och unga omfattas av
barnkonsekvensanalys. Barnchecklistor upprattas for att sékra barnets perspektiv.

Genom EI Sistema Stockholm och 6vrig avgiftsfri verksamhet nas grupper i stadsdelar dar
deltagandet i ordinarie kulturskola hittills varit begransat. El Sistema ska under aret spridas
till minst en ytterligare stadsdel i staden. Nya pedagogiska samarbetsformer erbjuds av
kulturskolan tillsammans med Nordiska museet och Tekniska museet.

Avdelningarnas enhetsmal utgar fran Kultur i 6gonhoéjd med fokus pa féljande delmal:

1. Alla barn och unga i Stockholm har god och likvéardig tillgang till professionella
kulturupplevelser.

2. Alla barn och unga i Stockholm har goda och likvardiga méjligheter till eget skapande
tillsammans med professionella vuxna och pa egna villkor.

3. Barn och unga har inflytande éver och delaktighet i sitt eget kulturliv

4. Barns och ungdomars behov beaktas vad galler de fysiska miljoer dar barn vistas

5. Staden stédjer ungas entreprendrskap inom kultur och media

Enhetsmalen tillsammans med aktiviteterna bildar avdelningens handlingsplan for Kultur i
6gonhdjd 2018.

Forvantat resultat

- Andel ungdomar (10-17) som upplever att de har tillgang till meningsfulla kulturaktiviteter
pa fritiden okar. (Skolenkaten, SLK)

- Andel barn och unga som ar néjda med de kulturupplevelser som de far ta del av i
grundskolan 6kar (skolenkéten, SLK)

- Andel barn och unga (foréldrar) som ar néjda med de kulturupplevelser som de far ta del av
i forskolan Okar. (forskolenkaten, SLK)

- Andel Stockholmare som i hdg grad upplever att barn och ungdomar kan ta del av kultur i
sin stadsdel 6kar. (Medborgarenkaten, SLK)
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- Antal erbjudna elevplatser i kulturskolan okar.

- Totalt tillfors ca 400 nya elevplatser till EI Sistema Stockholm.

- Andelen barn och unga 6-22 ar som deltar i kulturskolans verksamhet dkar. Andelen
deltagande barn och unga av folkméngden i stadsdelarna Rinkeby, Tensta, Skarholmen,
Hjorthagen, Ragsved, och Husby uppgar till minst 9 procent i varje stadsdel.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Stockholmare och besdkare har tillgang till och kan delta pa lika villkor i
kulturforvaltningens verksamheter.

Beskrivning

Kulturforvaltningens verksamheter prioriterar barn och unga med funktionsnedsattning.

Kulturforvaltningen &r utifran Stockholms stads program for delaktighet berérd av delmal:
1. Stockholmare och bestdkare kan forflytta sig, vistas i och anvanda Stockholms stads inne-
och utemiljo.

2. Stockholmare och besckare kan fa information och kommunicera utifran sina
forutsattningar

3. Stockholmare bemdéts med kunskap och respekt och ska sjalva vara med och bestamma i
fragor som galler honom eller henne

5. Stockholmarens arbetsformaga tas tillvara

7. Stockholmare ges forutsattningar att delta i och tillgodogora sig fritidsverksamhet

Foljande 10 aktiviteter har tagits fram inom delmalen utifran programmet.

Delmal 1:

* Inventera tillgéngligheten utifran “enkelt avhjilpta hinder”

« Atgirda brister i tillgéinglighet “enkelt avhjilpta hinder”

» Utarbeta en tidsplan for atgidrder som dr svara/kostsamma att genomfora

Delmal 2:

» Utbilda/6ka kunskapen om kommunikativ tillgdnglighet

+ Utvirdera informationens tillgdnglighet och begriplighet

Delmal 3:

« Oka medarbetarnas kunskap om levnadsforhallanden for personer med olika typer av
funktionsnedséttningar genom arbete med plan for lika réttigheter och mojligheter

Delmal 5:

* Sékerstill icke diskriminering vid anstédllningsrutiner genom arbete med kompetensbaserad
rekrytering

* Ge utbildning/kunskaper till rekryterande funktioner betridffande attityder till arbetstagare
med funktionsnedsattning

Delmal 7

« Skapa tillganglighet till kulturanlaggningar och evenemang

* Inkludera barn/ungdomar med funktionsnedséttning 1 Kulturskolan.
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Forvantat resultat

- Fler barn och unga med funktionsnedsattning deltar i fér dem angeldagna kulturaktiviteter.
- Fler personer med funktionsnedsattningar ar delaktiga i ett angelaget kulturliv av hég
kvalitet.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

Namndmal:
Stockholmarna upplever att Stockholms kultur ar socialt hallbar genom
delaktighet, inflytande och medborgardialog.

Beskrivning

Hallbarhetskommissionens rapport beskriver ett delat Stockholm och de insatser som behdver
genomforas for att minska skillnader mellan stadsdelar och stadsdelsnamndsomraden. Stadens
arbete med att utjamna skillnader i manniskors tillgang till kultur ar betydande i detta arbete.
Alla stockholmare ska ha tillgang till stadens kulturliv.

| medskapande dialoger bér medborgarna involveras i hela processen for att den ska bli sa
inkluderande och jamlik som majligt. Genom att ta del av manniskors liv och vardag far vi
kunskap om hur verksamhet kan anpassas och vad som gor det svarare respektive lattare att
vara delaktig eller gora ett besok.

Forvantat resultat

- Genom dialog, medskapande och inflytande har kunskap inhamtats som underlag for att
skapa verksamheternas utbud, kommunikation eller pedagogik.

- Kartlagga, utbilda och skapa metoder for hur kultur kan utjamna skillnader.

- Den lokala utvecklingen starks och blir mer kulturdriven.

- Okad samverkan mellan civilsamhallets kulturaktérer och staden, bl.a. i syfte att 6ka
invanarnas fortroende for stadens verksamheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Lokala utvecklingsprogram 2018-01-01 2018-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Indikator Arsmaél KF:s arsmal Periodicitet
v Andel upphandlade avtal dar en plan for systematisk uppfoljning har 100 % 85% Ar
tagits fram
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Namndmal:

Upphandlingar genomfors med ett hallbarhetsperspektiv

Beskrivning

Kulturforvaltningen har en upphandlings- och inkdpssamordnare. Samordnaren ar
forvaltningens dvergripande resurs och kontaktperson internt och externt samt sakkunnig
betraffande upphandlings- och inkopsfragor och avtal. | ansvarsomradet ingar att samordna
inkopsaktiviteter inom forvaltningens och att fungera som en specialistresurs for
verksamheten. Samordnaren bevakar upphandlingsomradet, sprider relevant information och
tar initiativ till kompetensutveckling for att bidra till ett effektivt upphandlingsarbete inom
kulturforvaltningen. Upphandlings- och inképssamordnaren driver utveckling av interna
rutiner och arbetssatt, samordnar och foljer upp forvaltningens évergripande
upphandlingsarbete samt ger beslutsstod till chefer.

Forvantat resultat

- Rutiner for avtalsuppféljning &r dokumenterade for alla verksamheter
- En lokal inképsprocess/ organisation ar férankrad.

Uppféljning av ekonomi

Budget 2018

D(’,fﬂf:]"ker’)ksamhet Bokslut 2016 Justerad VP 2017 Prognos 2017 VP 2018

Kostnader 79,0 39,0 41,5 41,5

Intakter -44,6 -8,6 -9,7 -8,6

Netto 34,4 30,4 31,8 32,9

Varav 0,9 0,8 0,8 0,8
Kapitalkostnader

Evenemangsavdelningen tilldelas totalt 3,4 Mkr som avser 6vertagandet av nyarsfirandet samt
medel for samverkan med Kulturskolan.

Fran avdelningens budget avgar 0,5 Mkr kopplat till forvaltningens effektiviseringskrav samt
0,4 Mkr kopplat till medborgarceremonin som dvertas av Staden.

Prognosen for 2017 indikerar ett underskott om 1,4 Mkr som kopplas till ett intensifierat
sékerhetsarbete samt kostnader kopplade till minnesstunden efter attacken som drabbade
Stockholm i varas.

Investeringar

Evenemangsavdelningen évertog scenen i Kungstradgarden 2016. For verksamhetsaret 2018
finns inga planerade investeringar.
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