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Sammanfattning

Stockholms stad &r sedan 2016 en romsk utvecklingskommun och
med detta har staden dtagit sig att ta fram en strategi for romsk
inkludering. Strategin har utarbetats tillsammans med foretrddare
for den romska minoriteten, Skarpnécks stadsdelsforvaltning samt
kultur-, utbildnings-, arbetsmarknads- och socialforvaltning.
Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggoér stadens
overgripande inriktning och ansvarsfordelning for det fortsatta
utvecklingsarbetet inom rattighetsomradena utbildning, arbete och
forsorjning, kultur, social omsorg och trygghet. Strategin utgor ett
komplement till riktlinjerna f6r nationella minoriteters rattigheter.
Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen.

Bakgrund

Ar 2016 bereddes Stockholms stad méjlighet att under tv &r fa vara
en av Sveriges fem utvecklingskommuner for romsk inkludering. I
uppdraget som utvecklingskommun lag atagandet att formulera en
stadsovergripande strategi for romsk inkludering, som ett led i att
skapa en gemensam plattform for att sdkerstélla romers ménskliga
rattigheter. Arbetet med framtagandet av strategin har letts av
stadsledningskontoret och en styrgrupp bestdende av representanter
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for arbetsmarknads-, utbildnings-, social- och kulturforvaltningarna
samt Skarpnicks stadsdelsforvaltning.

Arendet

Strategin syftar till att 14gga fast stadens dvergripande inriktning
samt arbetssétt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin géller i fem &r och kompletterar
Riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter.

De punkter som frimst berér Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmndsomréde &r:

e Forvaltningen ska stirka kunskaperna om romers utsatthet
och arbeta aktivt mot diskriminering inom forskolan.

e Forvaltningen ska arbeta aktivt for att barn som tillhor de
nationella minoriteterna far mdjlighet att utveckla sin
forméga att kommunicera savél pd svenska som pa sitt
modersmal.

e Forvaltningen ska arbeta aktiv for att underlétta for den
romska minoriteten att soka kultur- och utvecklingsstod.

e Forvaltningen ska arbeta aktivt med att 6ka delaktigheten for
manniskor 1 ekonomiskt och socialt utsatta situationer,

e Forvaltningen ska arbeta aktivt for att medarbetare med
sarskilt ansvar for forebyggande arbete har kunskaper i att se
tecken pd utsatthet och vagar fraga om det.

e Forvaltningen ska utveckla arbetssatt som bidrar till att
forvaltningens resurser utnyttjas och ér tillgédngliga for den
romska minoriteten.

e Forvaltningen ska se 6ver rutiner och arbetssétt som bidrar
till att romska barn som placeras enligt SoL eller
omhéndertas enligt LVU i storre utstrdckning och nir det
lampar sig kan placeras 1 jour- och familjehem med romsk
kulturkompetens.

Arendets beredning

Arendet har beretts av staben i samverkan med
bestéllaravdelningen, forskoleavdelningen, avdelningen for kultur,
fritid och demokrati, avdelningen for individ och familjeomsorg for
vuxna och avdelningen for individ och familjeomsorg for barn och
unga.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar stadsledningskontorets beddmning att strategin
bidrar till en forstirkning av stadens utvecklingsarbete med romers
rittigheter som nationell minoritetsgrupp. Forvaltningen ser ocksa
ett stort virde 1 att riktlinjerna for stadens arbete med nationella
minoriteters rattigheter kompletteras med strategin for romsk
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inkludering. Forvaltningen anser att strategin for romsk inkludering
leder till att den romska minoriteten bittre kommer i atnjutande av
sina réttigheter. Forslagen bedoms gynna barn och familjer som vill
stirka den kulturella tillhérigheten och utveckla kunskaper i det
nationella minoritetsspraket. Darfor ar forslagen i strategin ocksa
positiva ur ett barnkonsekvensperspektiv. Forvaltningen stéller sig
positiv till forslagen som formuleras i strategin men vill samtidigt
uppmirksamma de rekryteringssvarigheter som finns av personal
med sprakkunskap i de nationella minoritetsspraken.

[ strategin beskrivs att stadens forvaltningar ska arbeta aktivt med
att 6ka delaktigheten for minniskor i ekonomiskt och socialt utsatta
situationer samt arbeta aktivt for att medarbetare med sérskilt
ansvar for forebyggande arbete har kunskaper i att se tecken pa
utsatthet och vagar frdga om det. Detta &r en viktig grund for
forvaltningens arbete oavsett brukarens etniska tillhdrighet. Romer
ar en utsatt grupp och med stor sannolikhet &r en del av
forvaltningens brukare romer.

Vid de tillfdllen nér barn placeras dr malsdttningen att barnet ska ha
tillgéng till sin sldkt, modersmalsundervisning och mdjlighet att
delta 1 kulturella aktiviteter. Detta under forutsittning av barnets
skydd kan sékerstillas.

I strategin beskrivs vikten av brukarmedverkan, delaktighet och
dialog med romer, frimst kvinnor och barn och unga. Jamstélldhet
och bemoétande dr tvd av forvaltningens fokusomraden och ett
strukturerat arbete pagar inom alla forvaltningens verksamheter.

[ strategin beskrivs att forvaltningarna ska arbeta aktivt mot
diskriminering inom forskolan. Alla forvaltningens forskolor tar
arligen fram en plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Forskolorna uppmérksammar alla barns sprak och visar intresse for
sprék som finns representerade hos barnen. Det sker bland annat
genom att synliggora att ndgot kan heta olika pé olika sprak. Det
sker ocksa ett samarbete med familjen om vad som skett under
dagen pa forskolan, sé att familjen kan tala vidare om det, pd det
modersmdl som anvinds.

Forvaltningen foreslar att Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga
Strategi for romsk inkludering.



