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Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram nya riktlinjer for nationella
minoriteter som ska bidra till att forstarka stadens arbete med de
nationella minoriteters réttigheter. Detta sker genom att riktlinjerna
tydliggor minoriteternas réttigheter och bidrar till inflytande och
delaktighet. Forvaltningen stiller sig positiv till riktlinjerna.

Bakgrund

I Sverige finns sedan 1999 fem erkénda nationella minoriteter;
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Sverige har,
genom att ratificera den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak och Europaridets ramkonvention till skydd for
nationella minoriteter, folkrattsligt forbundit sig att skydda de
nationella minoriteterna och stodja deras kulturer och sprak.
Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att se 6ver samradsprocesser
med de nationella minoriteterna och att ta fram riktlinjer for stadens
arbete for de nationella minoriteters réttigheter.

Ar 2010 antog kommunfullmiktige Nationella minoriteter och
minoritetssprak — atgirdsplan for Stockholm stad. Bade de
nationella minoriteterna och stadens nimnder har framfér behov av
nya riktlinjer inklusive nya samradsprocesser med en tydlig


mailto:Tove.bodin@stockholm.se

g

~-4 Stockholms
o stad

Y

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Sida 2 (4)

ansvarsfordelning mellan ndmnderna. De nya riktlinjerna ska bidra
till en forstarkning av stadens arbete med de nationella
minoriteternas rattigheter.

Arendet

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med de nationella
minoriteternas réttigheter utifran stadens vision, mél for manskliga
rattigheter och minoritetslagstiftningen. Riktlinjerna fordelar
ansvaret mellan stadens ndmnder. De riktlinjer som framst beror
Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd ir:

e Berorda stadsdelsndmnder ska i samarbete med
kulturndmnden, utbildningsndmnden och dldrendmnden
uppmaédrksamma och uppmuntra initiativ fran de nationella
minoriteterna om sprakliga och kulturella insatser i sina
verksamheter som stérker och utvecklar de nationella
minoritetsspraken.

e Stadsdelsnimnderna ska vid behov och 1 samarbete med
kommunstyrelsen, kulturnimnden, utbildningsndmnden och
dldrendmnden verka for motesplatser for de nationella
minoriteterna.

e Stadens kulturliv ska vara en angeldgenhet {or alla, och
darigenom spegla och inkludera de nationella
minoritetsspraken och nationella minoriteterna

e Kommunstyrelsen ansvarar for att extra samrad genomfors
med de minoriteter vars sprak i staden ingér i
forvaltningsomrade for. Samraden kan vara tematiska med
fokus pé kultur, forskola och dldreomsorg. Beroérd nimn ska
bjudas in att delta.

e Staden ska vid behov erbjuda fordldrar mdjlighet att placera
sina barn 1 forskola dér hela eller delar av verksamheten
bedrivs pé det sprik staden ingar i forvaltningsomréade for.

e Stadsdelsndmnderna ska genom forskolan bidra till att barn
som tillhor de nationella minoriteterna far mojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

e Staden ska erbjuda dldreomsorg dér hela eller delar av
verksamheten bedrivs pa de sprak som staden ingér 1
forvaltningsomrade for samt pé de andra territoriella
minoritetsspraken om spréakkunnig personal finns att tillga.

e Berorda stadsdelsndmnder ska uppmuntra traffpunkter pa de
minoritetssprak staden ingér 1 forvaltningsomrade for.

e Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden,
kulturndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, dldrendmnden och stadsdelsndmnder
ska ansvara for att kompetensutveckla sina medarbetare om
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minoritetslagstiftning, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspréken.

e Berorda ndmnder ska uppmuntra sprakkompetens i de
nationella minoritetsspraken och erbjuda mojligheter till
kompetensutveckling i de nationella minoritetsspréaken for
medarbetare i verksamheter som direkt moter
stockholmarna.

e Berorda ndmnder ska i sina verksamheter som riktar sig
direkt till stockholmarna arbeta for att rekrytera medarbetare
med kunskaper i de nationella minoritetsspraken.

Arendets beredning

Arendet har beretts av staben i samverkan med
bestillaravdelningen, forskoleavdelningen, avdelningen for kultur,
fritid och demokrati, avdelningen for individ och familjeomsorg for
vuxna, avdelningen for individ och familjeomsorg for barn och
unga och avdelningen for egen regi.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att de nya riktlinjerna bidrar till en forstarkning
av stadens arbete med nationella minoriteters réttigheter.

Riktlinjerna beskriver pd ett tydligt sdtt nimndernas ansvar for savil
helhet som delar av stadens arbete, bade nir det géller grundskyddet
och det forstirkta skydd ett forvaltningsomride innebir. Aven
inforandet av gemensamma arliga samrad med kommunstyrelsens
fortroendevalda dr vilkommet. Nya samradsformer stirker de
nationella minoriteternas inflytande och delaktighet.

Forslagen bidrar till 6kad méngfald 1 samhéllet genom
kunskapshojande insatser om de nationella minoriteter och deras
kultur samt kompetensutveckling bland medarbetare. Forslagen ar
dven positiva ur ett barnperspektiv da barn och unga far mojlighet
att starka den kulturella tillhorigheten och utveckla kunskaper i det
nationella minoritetsspréaket.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslagen men ser samtidigt att
forvaltningen behdver gora en inventering av sprakkompetens inom
forvaltningen och ett behov av att vid vissa rekryteringar anstilla
personal med sprakkompetens inom minoritetsspraken, dér sa &r
mojligt.

I dagslédget har forvaltningen ingen egen forskoleverksamhet pa
minoritetssprak utan hinvisar de vardnadshavare som onskar detta
till forskolor i andra stadsdelar. Daremot har en av forvaltningens
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Oppna forskolor varje vecka finsksprakig verksamhet. Aktiviteter pa
fler minoritetssprak skulle kunna vara en mojlighet men behovet har
inte uttryckts till forvaltningen och darfor har inte mojligheten att
kunna rekrytera personal med den sprdkkompetensen undersokts.

Forvaltningen bedriver ett finskt dldreboende i1 egen regi dar dldre
har tillgang till finsksprakig personal. Aven andra verksamheter har
kartlagt personalens sprakkompetens och brukare far en
kontaktperson som kan brukarens sprak om det finns pa enheten.
Enskedes nya servicehus ér ett tvasprakigt servicehus och utbildar
personalen i finska. Hir erbjuds ocksa mdjlighet att triffas pa en
social moétesplats en gdng per manad for finska seniorer for att
utbyta erfarenheter och ta del av dldreomsorgsfragor i samverkan
med de kluster som utgdrs av Farsta, Skarpnick och Enskede-Arsta-
Vantors stadsdelsforvaltningar. I Skarpnéck finns dven Judiska
Hemmet som é&r ett somatisk vard- och omsorgsboende och
demensboende

Pé bestillarenheten for dldreomsorg finns finsksprakiga
bistdndshandldggare. Vid behov av annan sprakkompetens erbjuds
tolk. Vid behov av dldreomsorg pd nigot av de nationella
minoritetsspraken undersoker forvaltningen mojligheten att hitta
utférare inom egen regi-verksambhet eller i privata verksamheter
upphandlade enligt lagen om valfrihetssystem (LOV). Individuella
avtal kan tecknas med annan extern utforare med den efterfrdgade
kompetensen.

Forvaltningen foreslar Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd att
overldmna forvaltningens tjénsteutldtande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Bilaga
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter



