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Stockholms stads strategi for romsk Inkludering
2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden hénvisar till detta tjinsteutldtande som svar
pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Gillis Hammar Veronica Wolgast
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad ér utvecklingskommun for romsk inkludering och
som utvecklingskommun har staden dtagit sig att ta fram en strategi
for romsk inkludering. Strategin foreslas gélla 2018-2022 och
tydliggor en overgripande inriktning samt ansvarsfordelning for
stadens fortsatta utvecklingsarbete inom réttighetsomradena arbete
och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.
Strategin kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter.

Socialforvaltningen bedomer att strategin bidrar till att stirka
stadens utvecklingsarbete med romers réttigheter som nationell
minoritetsgrupp. Socialndmndens ansvar omfattar framforallt
rattighetsomrédet rdtten till social omsorg och trygghet.
Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden hanvisar till detta
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet for yttrande till
socialndmnden, arbetsmarknadsndmnden, dldrendmnden,
kulturndmnden, utbildningsndmnden, samtliga stadsdelsndmnder,
kommunstyrelsens rad for méanskliga réttigheter samt flertalet
romska foreningar samt Riksforbundet Internationella romska och
resande Kvinnocenter samt Romska ungdomsdelegationen

Remisstiden stracker sig fram till 20 april 2018.

Ar 2016 ansdkte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tva ar vara en av fem utvecklingskommuner fér romsk
inkludering. Satsningen dr en del av regeringens 20-driga strategi
for romsk inkludering med malet att den rom som ar 2032 fyller 20
ar ska ha samma mojligheter i livet som en icke-rom. Regeringens
strategi har sin utgangspunkt i manskliga réttigheter, med sarskild
betoning pé icke-diskriminering.

Ansdkan beviljades utifrén bedomningen att Stockholms stad har en
utvecklings- och fordndringspotential avseende romers tillgang till
grundldggande ménskliga rittigheter. I ansdkan beskriver staden att
arbetet som utvecklingskommun ska leda till en stadsovergripande
och sammanhallen strategi for romsk inkludering. Stadens arbete
med romsk inkludering var framskrivet 1 budget for 2017 dar
kommunstyrelsen gavs 1 uppdrag att i samrad med romska
foretrddare och berdrda ndmnder ta fram en strategi for romsk
inkludering.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 11 april
2018. Socialndmndens och dldrendmndens rad for
funktionshinderfragor har behandlat drendet vid sammantrade den
12 april.
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Arendet

For att stadens verksamheter ska ha en gemensam plattform i
arbetet med att sékerstélla romers ménskliga rittigheter har en
stadsovergripande och langsiktig strategi tagits fram.

Strategin syftar till att tydliggora stadens overgripande inriktning
samt arbetssétt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin géller i fem ar, 2018-2022. Den
bidrar till att forverkliga stadens langsiktiga vision om Ett
Stockholm for alla.

Strategins bygger pa fyra rattighetsomraden, dessa ér;

Ritten till arbete och forsorjning
Rétten till utbildning

Ritten till kultur

Rétten till social omsorg och trygghet

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen foreslds ansvara for kommunikation, samordning
och uppfoljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings
och socialndmnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for att
genomfora strategin. Arbetet ska vara en integrerad del av
respektive ndamnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given
ekonomisk ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och
ledningssystem och genom den arsrapport som kommunstyrelsen
foreslas ta fram.

Socialndmndens ansvar

Det ar framforallt avseende rittighetsomridet rdtten till social
omsorg och trygghet som socialforvaltningens ansvar framkommer.
Insatser som frimjar den romska minoritetens fortroende for
socialtjinsten ska dka. Det handlar bl.a. om att 6ka
brukarmedverkan, delaktighet och dialog. Prioriterade grupper ar
romska kvinnor samt barn och unga. Socialndimnden ska ocksé
utveckla ett strategiskt arbete med romsk brobyggarverksamhet.

Socialstyrelsens utbildningsmaterial till stod for socialtjansten /
bemdtandet tar framtiden form ska spridas och kunskapshdjande
insatser for medarbetare inom socialtjdnsten ska genomforas med
syfte att sékerstélla att den romska minoriteten blir bemdtt med
respekt och kompetens.
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Insatser som motverkar vald i ndra relationer dr ett annat prioriterat
omrade. Arbetet ska utgd ifran Stockholms stads program mot vald i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.
For att sékerstilla att kvinnor som tillhor den romska minoriteten
far adekvat skydd, stod och hjilp vid utsatthet for vald ar det
centralt att medarbetare inom socialtjdnsten har kunskaper om den
romska minoritetens kultur, seder och bruk, samt om vad
minoritetsstatus innebdr och hur det kan péverka det sociala arbetet.

I stadens program é&r bland annat foljande delmal relevanta for
arbetet med romsk inkludering:

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har kunskaper i att se tecken pa
utsatthet och vagar frdga om det.

e Staden samverkar med idéburen sektor i syfte att na
personer och grupper som inte kommer i1 kontakt med
stadens egna verksamheter.

e Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat ar
valdsutsatta vuxna har kompetens om valdsutsatthet,
sarskilda sdrbarhetsfaktorer och véldets konsekvenser.

Ytterligare ett prioriterat omrdde avser omhéndertagande av barn.
Socialndmnden ska 1 samarbete med stadsdelarna se dver rutiner
och arbetssétt som bidrar till att romska barn som placeras enligt
SoL eller omhéndertas enligt LVU 1 storre utstrdckning och

nér det ldmpar sig kan placeras i jour- och familjehem med romsk
kulturkompetens.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen anser att strategin ger forutsattningar for det
fortsatta arbetet inom omradet och beddmer att strategin bidrar till
en forstarkning av stadens utvecklingsarbete med romers rittigheter
som nationell minoritetsgrupp.

Stockholm ska vara en stad som lever upp till ménskliga rattigheter
och ar fri fran diskriminering. Att stirka romers réttigheter dr en del
av stadens arbete med att virna de ménskliga rattigheterna.
Socialforvaltningen har tillsammans med stadsdelsndmnderna ett
gemensamt ansvar for att tillsammans bedriva ett systematiskt
arbete inom ramen for respektive uppdrag. I vision 2040 Ett
Stockholm for alla gar att ldsa att i det sociala arbetet finns tydligt
fokus pa det forebyggande arbetet och tidiga insatser.
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Flera aktorer 1 staden arbetar titt tillsammans for att forebygga att
méinniskor hamnar i social utsatthet och agerar snabbt och effektivt
om det dnda sker.

Socialndmnden och stadsdelarnas uppdrag ligger i linje med
visionen och Europarddets rekommendationer om vad rétten till
social omsorg och trygghet innebar. Rattigheten syftar ytterst till att
oka delaktighet for ménniskor i ekonomiskt och socialt utsatta
situationer.

Socialforvaltningens arbete med romsk inkludering har bland annat
resulterat i att tva brobyggare projektanstillts fran 2018 under tva
ar. Brobyggarnas arbete har som frimsta mal att frdmja den romska
minoritetens fortroende for socialtjansten.

Arbetet med brobyggarna kommer att vara av strategisk och
langsiktig karaktér dér arbetet frimst kommer att riktas mot
socialtjanstens personal och verksamheter.

Utbildningsinsatser och foreldsningar kommer att héllas, bland
annat ska Socialstyrelsens utbildningsmaterial / bemotandet tar
framtiden form hallas 1 syfte att sdkerstilla att den romska
minoriteten blir bemott med respekt och kompetens. I samband med
planerade utbildningar kommer sérskilt hansyn tas till Stockholms
stads program mot vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck 2017-2020.

Socialforvaltningen arbetar redan idag med utgangspunkt i
Stockholms stads program mot véld i néra relationer och
hedersrelaterat véald och fortryck 2017-2020.

Socialndmnden kommer ocksa att 1 samarbete med stadsdelarna se
over rutiner och arbetssétt vad avser omhéndertagande av barn.

Forvaltningen foreslar att socialnimnden beslutar att godkénna det
hér tjansteutlatandet som svar pa remissen om Stockholms stads
strategi for romsk inkludering.
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