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Handldggare
Johanna Lidehall
08-508 265 88

Datum och tid:
Tisdag 6 mars 2018, kl. 13.00 -14.30

Plats:
TN, Konferensrum Ettan

Narvarande:

Hakan Falk, arbetsgivaren

Ann Charlotte Bergqvist, arbetsgivaren
Johanna Lidehall, arbetsgivaren

Hampus Olesund, SACO

Bjorn Dahlberg, arbetsgivaren t o m punkt 6.1
Bjorn Bergebo, Vision

Luis Lopez, Vision

Ej ndrvarande:

Sara Lundén, arbetsgivaren

Karin Wrannvik, Ledarna

Christopher Pleym, Skyddsombud SACO
Ebba von Platen, Skyddsombud Vision
Carina Eriksson, Vision

Protokoll fran forvaltningsgrupp for
exploateringskontoret 180306

1 Godkdnnande av dagordning
Hakan Falk hélsade alla vilkomna. Dagordningen godkéndes.

2 Val av justerare
Hampus Olesund, SACO och Luis Lopez, Vision, utségs till att
justera protokollet.

3 Uppfdljning av foregaende mote
Protokoll fran foregdende mote samt protokoll nr 06 2017 frdn
2017-11-14 gicks igenom och lades till handlingarna.
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4 Arbetsmiljo

4.1 Genomgang av balanslistan
Balanslistan gicks igenom och uppdaterades.

4.2 Skyddsronder

Avstamning kring genomforda skyddsronder genomfors vid
nistkommande méte nir skyddsombuden &r nérvarande och
majoriteten av alla skyddsronder har genomf{orts.

5. Samverkan

5.1 Lokaler

Ann-Charlotte informerade om status kring nya Tekniska
namndhuset och att Fastighetskontoret kallat till gemensamt mote
den 15 mars.

Nir det giiller vara befintliga lokaler, informerade Ann-Charlotte
om att métesrummen pa BV i hus 1 forsvinner vecka 12. Istéllet
kommer nya métesrum vara tillgéngliga och bokningsbara i hus 3
och det beslutades att Kommunikationsavdelningen ska
informera om detta pa intranétet.

5.2 Utbildning HLR och Férsta hjélpen

Johanna informerade att kontoret kommer att samordna
gemensamma utbildningar i hjért- lungrdddning och forsta
hjilpen. Det beslutades att HR-enheten tar fram forslag och
presenterar for forvaltningsgruppen.

5.3 Rutiner fér ensamarbete och rutiner vid hot och
vald

Kontoret ska ta fram rutiner for dels ensamarbete och dels vid hot
och vald och Johanna stimde av om HR-enheten kan ta fram
skrivelser som presenteras for skyddsombud och fackliga
representanter. Alla stéillde sig bakom det forslaget.

6 Ekonomi och verksamhet

6.1 Flerarsplanen

Bjorn Dahlberg gick igenom underlaget for budget 2019 med
inriktning 2020 och 2021. Planen kommer att kompletteras med
ekonomidelen, som vid métet inte var fullsténdig. De fackliga
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representanterna ombads ldmna in eventuella synpunkter och
yrkanden pé planen.

7 Personal

7.1 Personalférandringar
Personalforandringar (botjat och slutat) for februari 2018 delades
ut och gicks igenom.

7.2 Personalstatistik

Personalstatistik per den 28 februari presenterades och delades ut.
Vi dr 238 medarbetare, varav 235 tillsvidareanstillda. 56 % ir
kvinnor och 44 % ér mén. Medeléldern dr 42,4 ar. Den totala
sjukfranvaron var 2,0 % (rullande 12 ménader t o m 31 december
2017). Personalomsittning var per den 28 februari 2018 13,7 %
(rullande 12 ménader 1 mars 2017-28 feb 2018).

8. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade anmiilts eller togs upp under métet.

Vid protokollet:
Johanna Lidehill

Justeras:

, Hakan Fa

Luis Lopez ampus Olesund




A""L\GES
o
5dCO
Yrkanden pa AKADN\*Q'Q

Exploateringsnamndens underlag for
budget 2019 med inriktning 2020 och 2021

Fran SACO lokalférening pa Exploateringskontoret

Med anledning av Exploateringsndmndens framtagande av en flerarsplan Gversander
harmed Saco lokalférening pa exploateringskontoret, nedan kallad Saco, sina
yttranden.

| och med stadens hdégt stallda mal inom markanvisningar och bostadsproduktion ser
Saco att arbetsbordan inom férvaltningen kommer fortsatta vara hég och antagligen
6ka. Det skapar stort tryck pa férvaltningens arbetsresurser vilket kraver att staden
rekryterar nya medarbetare men framférallt lyckas behalla befintliga medarbetare.
Det stéller inte minst krav pa enhetschefer som har stort personalansvar och ocksa
manga ganger maste lagga mycket tid pa rekryteringsprocesser. | ett lage med
arbetsresursbrist kan dessutom enhetschefer behdva utféra medarbetarnas arbets-
uppgifter for att projekt ska kunna rulla pa.

For att behalla medarbetare ser Saco att férvaltningen kan arbeta med det hér pa
flera s&tt som mer eller mindre gar hand i hand: kompetensutveckling,
karriarmajligheter, trivsel och 16n. Det har skett flera ganger att anstallda gar direkt
fran forvaltningen for att arbeta som konsult med ungefér liknande uppdrag at oss.
Saco anser att det dr olyckligt och ett tecken pa att férvaltningen inte kan erbjuda
marknadsmassiga villkor. Saco anser bland annat att kompetensutveckling och
karriar inom férvaltningen tydligt ska visa sig i [bnekuvertet, att trivsel kan skapas
genom att medarbetaren kanner att arbetsgivaren satsar pa en genom kompetens-
utveckling. Da medelaldern pa férvaltningen stadigt sjunker och manga nyanstallda
ar nya pa arbetsmarknaden ar det extra viktigt att satsningar gors for att behalla
kompetens inom férvaltningen.

Saco yrkar darfor foljande:

o Att det inom flerarsplanen ska finnas utrymme for l6nesatsningar pa befintliga
medarbetare for att sdkerstélla att dessa kan erbjudas en marknadsmassig
16n.

e Att férvaltningen arbetar for att minska antalet konsulter som utfér arbeten
som forvaltningens anstéllda syftar till att géra. Forvaltningen bor i stérre
utstrackning overvdga att pausa projekt istéllet fér att ta in konsulter.

o Att det ska finnas en tydlig koppling mellan kompetensutveckling och
|6nedkning.




o Att tydligare karridrvagar inom férvaltningen utvecklas och tydliggérs.
Karridrvagarna ska ocksa kunna bidra till att medarbetaren kan géra en
[6bnekarridr.

o Att férvaltningen studerar enhetschefernas arbetssituation med fokus pa att
chefernas tid ska ga till att utveckla och stédja medarbetarna framfor
rekrytering och arbetsuppgifter som medarbetare bér ha.

o Att forvaltningen i lagen med hdg arbetsbelastning och resursbrist prioriterar
medarbetarnas och chefernas arbetssituation framfor att starta nya projekt for
att na de hogt stallda malen.

o Att det i och med renoveringen av tekniska néamndhuset tas fram en
lokalférsérjningsplan som studerar:

o hur alla exploateringskontorets medarbetare i framtiden ska fé plats da
antalet platser i det nya tekniska ndmndhuset inte ens kommer técka
dagens behov

o hur vi pa basta satt kan underlitta medarbetarnas situation under
evakueringstiden
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“;ffl'ampus Olesund Tobias Gunnarsson
Ordférande SACO Vice Ordférande SACO
Exploateringskontoret Exploateringskontoret




