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Marita Johansson Arbetsmarknadsnamnden
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Arende 10

Yttrande over projektrapport nr 2/2018
”’Stadens mottagande av nyanlanda”

Revisionsrapport fran Stadsrevisionen, dnr 3.1.3-111/2017

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hinvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver

projektrapporten.
Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Stadsrevisionens har granskat om stadens mottagande av nyanlidnda
sker utifran lagkrav och stadens budget. Granskningen omfattar
mottagande av vuxna nyanldnda med uppehallstillstdnd samt
mottagandet av nyanlidnda elever inom gymnasieskolan

Stadsrevisionens sammanfattande beddmning &r att stadens
mottagande av nyanlédnda 1 huvudsak sker utifran lagkrav och
stadens budget och att det sker en samverkan mellan stadens
ndmnder kring mottagandet.

Granskningen visar ocksa att samordningsansvaret som tidigare
varit formellt otydligt mellan kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden tydliggjorts 1 budget for 2018

Revisionskontorets bedomer att en 6vergripande uppfoljning och
utvirdering av stadens mottagande av nyanldnda behover utvecklas
for att sékerstélla att insatser till malgruppen ger forvintat resultat.

Granskningens iakttagelser och bedomningar foranleder inga
rekommendationer till arbetsmarknadsndmnden.
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Arbetsmarknadsndmnden delar uppfattningen att en dvergripande
uppfoljning och utvirdering av mottagandet skulle ge en mer
samlad bild av stadens insatser for nyanldnda. Ndmnden har 1 6vrigt
inga sirskilda synpunkter utan anser att rapporten vil speglar
arbetet och ansvarsférdelningen 1 staden.

Bakgrund

Stadsrevisionen har granskat om stadens mottagande av nyanlidnda
sker utifran lagkrav och stadens budget. Utover
arbetsmarknadsndmnden omfattar granskningen kommunstyrelsen,
socialndmnden, utbildningsndmnden, Stiftelsen Hotellhem i
Stockholm (SHIS) samt stadsdelsndmnderna Skérholmen och
Sodermalm. Granskningen har genomforts genom intervjuer och
studier av relevant dokumentation.

Arendet

Stadsrevisionen har remitterat revisionsrapport (nr 2/2018) Stadens
mottagande av nyanldinda till arbetsmarknadsnimnden f6r yttrande.
Granskningen omfattar stadens mottagning av vuxna nyanldnda
med uppehéllstillstind samt mottagandet av nyanlénda elever inom
gymnasieskolan. Asylsdkande och ensamkommande barn liksom
resursfordelningen som avser mottagande av nyanldnda omfattas
inte av granskningen.

Stadsrevisionen beddmer att mottagandet av nyanlédnda i huvudsak
sker utifran lagstiftningens krav och stadens budget.

Stadsrevisionen konstaterar att staden inte har ndgon samlad strategi
for mottagandet av nyanldnda eller samlade riktlinjer for arbetet.
Vision 2040 och stadens budget anger istéllet inriktningen for
stadens mottagande och arbetet med nyanldnda. Staden har
riktlinjer for arbetet inom ramen f6r nimndernas kérnverksamheter.

Granskningen visar att staden har genomfort ett utvecklingsarbete
med mottagande av nyanldnda. Det har genomforts olika former av
oversyner av stadens samlade mottagande av nyanlédnda. Flera av de
rekommendationer som lyfts fram finns med som aktiviteter 1
budget.

Stadens indikator for arbetet med nyanldnda avser Antal anvisade
bostdder till nyanldnda. Néagra ytterligare uppfoljningsbara mal
eller indikatorer har inte tagits fram av kommunfullmaktige.
Uppfdljningen av mottagandet av nyanldnda sker istéllet i
respektive styrelse/ndmnds/stiftelses tertialrapportering och
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verksamhetsberittelse. Socialndimnden har tagit fram en egen
ndmndindikator och foljer upp andel hushdll av samtliga nyanlinda
som anvisats till Stockholm och som har/haft kontakt med Intro
Stockholm som fdtt bostad. Enligt budget 2018 ska
arbetsmarknadsndmnden utarbeta 1dmpliga mal och indikatorer f6r
nyanlidndas etablering pd arbetsmarknaden.

Revisionskontorets beddmning dr att en 6vergripande uppfoljning
och utvirdering av stadens mottagande av nyanldnda behdver
utvecklas for att sdkerstélla att insatser till malgruppen ger forvéntat
resultat. En vilfungerande mottagning och etablering samt férméga
att anpassa insatser till nyanldndas behov ar angeldget de
kommande aren for att minska risken for utanforskap, bade pa kort
och pé lang sikt.

Granskningen visar att samordningsansvaret har varit formellt
otydligt mellan kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnimnden men
har fortydligats 1 budget 2018.

Ansvaret for stadens arbete med nyanlanda ar fordelat pa
flera av stadens namnder, bolag och stiftelse:
Stadsrevisionen har i sin granskning gjort en genomgéng av
ansvarsfordelningen i staden vad géller nyanlénda.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att stadens
mottagande av nyanldnda bestar av hllbara 16sningar pa kort och
lang sikt. Styrelsen ska dven tydliggora roller och ansvar och
strategiskt utveckla stadens arbete med integrations- och
flyktingfragor. Kommunstyrelsen har samordningsansvaret for
bostéder till kommunanvisade nyanldnda som innebér att samordna
arbetet mellan stadens ndmnder och bolag och genomfor
kommunikationsinsatser om bostadsforsorjningen till allménheten.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for vuxenutbildning,
samhaéllsorientering kommundvergripande arbetsmarknadsfragor
och for stadens samlade arbetsmarknadsinsatser. Darutover ansvarar
ndmnden for samordningen av stadens gemensamma mottagande av
nyanlédnda. Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med berorda
ndmnder utveckla stadens arbete genom omvérldsbevakning,
kunskapsspridning samt utveckling och uppf6ljning av statistik.

Under 2018 ska arbetsmarknadsndmnden i samarbete med
socialnimnden och stadsdelsndmnderna utveckla och implementera
former for det sociala stodet till nyanlénda. Stddet ska erbjudas
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under tva ar. Arbetsmarknadsndmnden har det samordnande
uppdraget.

Arbetsmarknadsndmnden har ocksa pabdrjat ett arbete for att
erbjuda sdrskilda utbildningar inom svenska for invandrare (Sfi) for
de som inte kommit sa 1&ngt i sin sprdkutveckling. Information om
folkhogskola ges till individer 6ver 20 ar via
Vuxenutbildningscentrum inom arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med utbildningsndmnden
utvecklat mdjligheterna for fortsatta studier p4 Komvux och
folkhogskola. Ett utvecklingsarbete har paborjats mellan ndmnderna
for att skapa enklare 6vergéngar bl.a. genom att utveckla resursteam
som ska ge ungdomarna stdd vid dvergangen till Komvux eller
folkhogskola.

Arbetsmarknadsndmnden har tecknat en
samverkansoverenskommelse med Arbetsformedlingen om
Delegationen for unga och nyanlidnda till arbete (DUA) som syftar
till att frimja samverkan for unga och nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen och
Arbetsformedlingen har ocksa tecknat en lokal 6verenskommelse
(LOK) om samverkan.

Socialndmnden inréttar och driver tillfdlliga boendeplatser 1 véntan
pa mer langsiktiga boenden och hanterar in- och uthyrning av
privata bostidder, Ndmnden ansvarar ocksa, genom Intro Stockholm,
for det initiala mottagandet av kommunanvisade nyanlénda.
erbjuder stdd i samband med bosittning, provar ritten till
ekonomiskt bistdnd i avvaktan pa etableringsersittning fran
Arbetsformedlingen samt driver ett projekt for utveckling av
kvotmottagandet.

Utbildningsndmnden ansvarar for mottagandet av nyanlidnda elever
till grundskolan och gymnasiet i samverkan med alla stadens skolor.
Néamnden har ocksé ansvar att samarbeta med
arbetsmarknadsndmnden att utveckla mojligheten for nyanldnda och

ensamkommande gymnasieelever att fortsitta studier pa Komvux
eller folkhogskola.

Stadsdelsforvaltningarna provar rétten till ekonomiskt bistand och
annat bistand i enlighet med socialtjdnstlagen och for att utreda
andra behov samt ansvarar for forskoleverksamheten
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Stiftelsen Hotellhem i1 Stockholm (SHIS) bistar tillsammans med
socialndmnden med genomgangsbostidder och ansvarar for driften
for dessa.

Utifran sin granskning lamnar Stadsrevisionen féljande
rekommendationer:

Kommunstyrelsen: Utveckla en 6vergripande uppfoljning och
utvérdering av resultatet kring arbetet med stadens mottagning och
etablering av nyanldnda.

Socialniimnden Skapa en skriftlig rutin som sédkerstéller
overldmningarna av drenden mellan Intro Stockholm och samtliga
stadsdelsndmnder.

Sodermalms stadsdelsniimnd Skapa en skriftlig rutin som
sakerstéller 6verlamningarna av drenden mellan Intro Stockholm
och stadsdelsndmnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utveckling- och utredningsstaben

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Under de senaste dren har antalet mottagna nyanldnda med
uppehéllstillstand som tagits emot i staden dkat. Flera lag- och
regelforidndringar har inforts under senare ar som en foljd av det
okade flyktingmottagandet vilket 1 sin tur medfort nya utmaningar
och dndrade forutsattningar for kommunerna. Stadens alla nimnder
har fatt ett 6kat ansvar, enskilt och eller i samverkan, for
mottagandet av nyanldnda. Arbetsmarknadsforvaltningen
vilkomnar darfor Stadsrevisionens granskning av stadens
mottagande. Forvaltningen anser att granskningen dr av extra stor
vikt for att kunna f6lja upp att stadens mottagande av nyanldnda
sker enligt géllande lagar och uppdrag i budget med tanke pa de
frekventa fordndringarna 1 lagstiftningen.

Forvaltningen delar Stadsrevisionen bedomning att en dvergripande
uppfdljning och utvirdering av stadens arbete med mottagandet och
etableringen av nyanldnda skulle ge en samlad bild av stadens
mottagande som vore vardefull.

Arbetsmarknadsforvaltningen hade girna sett att revisionens
granskning dven omfattat ett jamstéilldhetsperspektiv pd fragan.

Bilaga
1. Revisionsrapport (nr 2/2018) Stadens mottagande av
nyanlénda.



