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Strategi for romsk inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/000070

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Christina Klang Carolina Bjurling
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram forslag pé en strategi for romsk
inkludering. Syftet med strategin dr att skydda och frdmja romers
rattigheter som nationell minoritet och undanrdja de hinder som
romer kan erfara i stadens verksamheter. Strategin &r ett
komplement tills stadens Riktlinjer for nationella minoriteter.

Ostermalms stadsdelsforvaltning #r positiv till strategin och
bedomer att den genom kommunstyrelsens forslag pa arbetssétt och
ansvarsomraden kommer att stirka stadens arbete med romers
rittigheter som nationell minoritetsgrupp.
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Bakgrund

Utifran vision 2040 Ett Stockholm for alla gjorde Stockholms stad
ar 2016 en ansdkan till regeringen om att under tva ar fa vara en av
fem utvecklingskommuner for romsk inkludering. Ansdkan
beviljades och som utvecklingskommun &r staden med och bidrar
till att nd malet i regeringens 20-driga strategi for romsk
inkludering. Den 20-4riga strategin innebdr att den rom som ar 2032
fyller 20 ar ska ha samma mdjligheter i livet som en icke-rom.

I Stockholms stads budget for 2017 fastslog kommunfullméiktige att
kommunstyrelsen skulle ta fram en strategi for romsk inkludering i
samrad med romska foretrddare och berdrda ndmnder. Syftet med
strategin r att skydda och frdmja romers rittigheter som nationell
minoritet och undanrdja de hinder som romer kan erfara i stadens
verksamheter.

Remissbehandling

Remissen har skickats fran kommunstyrelsen till
stadsdelsndmnderna och ett flertal andra instanser som
arbetsmarknadsndmnden, foreningen E” Romani Glinda, Finska
foreningen 1 Stockholm, Judiska férsamlingen 1 Stockholm med
flera. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 3
maj 2018.

Arendet
Strategin kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter
och syftar till en 6vergripande inriktning for staden med
arbetssitt och ansvarsfordelning. Strategin foreslas gilla for aren
2018-2022 och behandlar foljande omréden:
e Riitten till arbete och {orsérjning
Ritten till utbildning
Riitten till kultur
Rétten till social omsorg och trygghet
Ansvarsfordelning och uppfoljning

Kommunstyrelsen foreslds ansvara for kommunikation, samordning
och uppf6ljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings
och socialndmnden samt stadsdelsndmnderna foreslds ansvara for
genomforande av strategin.

Arbetet ska vara en integrerad del av respektive ndmnds verksamhet
och ska rymmas inom given ekonomisk ram. Aterrapporteringen
gors 1 stadens styr- och ledningssystem och genom den drsrapport
som kommunstyrelsen foreslas ta fram.
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Arbetet ska préaglas av romsk delaktighet och egenmakt, principen
om ickediskriminering samt kunskap om och respekt for romers
historia, sprak och kultur.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kvalitetsavdelningen i samrad
socialtjdnstavdelningen, avdelningen for forskola och parklek och
dldreomsorgsavdelningen. Nimndens pensionérsrad, rad for
funktionshinderfragor samt ungdomsrad har getts mojlighet att
inkomma med synpunkter pa remissen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Stadsdelsforvaltningen &r positiv till strategin och beddomer att den
bidrar till att stirka stadens utvecklingsarbete med romers
rittigheter som nationell minoritetsgrupp. Strategin tydliggdr
ansvarsfordelningen for arbetet och formulerar konkreta
utvecklingsomrdden, som pa ett bra sitt mojliggor for
stadsdelsndmndernas genomforande.

Forvaltningen ser dven positivt pa att denna strategi ar ett
komplement till Riktlinjer for nationella minoriteter och ger
mojlighet till samverkan inom de kluster av stadsdelsforvaltningar
som bildats.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverlamnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Bilaga
Stockholms stads strategi for romsk inkludering



