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Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/000069

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Christina Klang Carolina Bjurling
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit fram forslag pé nya riktlinjer for
nationella minoriteter. Riktlinjerna innehaller en tydligare
ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och fack- respektive
stadsdelsndmnderna och ska bidra till en forstidrkning av stadens
arbete. Som ett komplement till riktlinjerna finns Strategin for
romsk inkludering.

Ostermalms stadsdelsforvaltning viilkomnar riktlinjerna och ir
sarskilt positiv till fordndringen att riktlinjerna innehéller en
tydligare ansvarsfordelning, samt att kommunstyrelsen foreslds
samordna de nationella minoritetsfradgorna och genomfora samraden
med samtliga nationella minoriteter.
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Bakgrund

1999 fattade riksdagen beslut om anslutning till Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak. I samband
med anslutningen till konventionerna erkdnde riksdagen judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som nationella
minoritetsgrupper och jiddisch, romani chib med alla varieteter,
samiska med alla varieteter, finska och meénkieli som nationella
minoritetssprak.

Den nu gillande lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) (minoritetslagen) tradde 1 kraft den 1
januari 2010 och samma ar antog kommunfullméktige Nationella
minoriteter och minoritetssprdk - datgdrdsplan for Stockholms stad.

Samtliga nationella minoriteter 1 hela Sverige omfattas av
minoritetslagens grundskydd. Enligt grundskyddet har

alla kommuner skyldighet att informera de nationella minoriteterna
om deras rittigheter och ge dem mojlighet till inflytande i fragor
som berdr dem och s langt som det dr mojligt samrédda med
representanter for minoriteterna i sddana fragor.

Remissbehandling

Remissen har skickats fran kommunstyrelsen till stadsdelsndmnder
och ett flertal andra instanser som arbetsmarknadsndmnden,
foreningen E” Romani Glinda, Finska foreningen i Stockholm,
Judiska forsamlingen i1 Stockholm med flera. Yttrandet ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 3 maj 2018.

Arendet

Forslaget till nya riktlinjer ersétter den tidigare atgérdsplanen och
beskriver stadens arbete och fordelar ansvaret mellan nimnderna.
Staden har infor framtagandet av de nya riktlinjerna genomfort
samrad med samtliga nationella minoritetsgrupper och stadens
forvaltningar for att inhdmta erfarenheter och kunskap.

I forslaget till riktlinjer tydliggérs ansvarsfordelningen inom olika
omraden och for respektive kommunstyrelsen, kulturndmnden,
arbetsmarknadsndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden,
servicendamnden, dldreférvaltningen och stadsdelsndmnderna. De
olika omradena ér:

e Nationella minoriteters rtt till sitt minoritetssprak.
Nationella minoriteters ritt till sin kultur
Nationella minoriteters rétt till information
Nationella minoriteters ratt till delaktighet och inflytande
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e Nationella minoriteters ratt till forskola och dldreomsorg pa
sitt sprak

e Kompetensutveckling och rekrytering

e Samordning och uppfdljning

Stadsdelsndmndens ansvarsomraden att uppmirksamma och
uppmuntra initiativ fran de nationella minoriteterna om sprakliga
och kulturella insatser i sina verksamheter som stérker och
utvecklar de nationella minoritetsspraken samt verka for
motesplatser for de nationella minoriteterna. Stadsdelsndmnderna
ska genom forskolan bidra till att barn som tillhor de nationella
minoriteterna far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket
och sitt modersmal.

Néamnderna ska tillvarata och utveckla medarbetares kompetens om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom kvalitetsavdelningen i samrad
socialtjdnstavdelningen, avdelningen for forskola och parklek och
dldreomsorgsavdelningen. Ndmndens pensionérsrad, rad for
funktionshinderfragor samt ungdomsrad har getts mojlighet att
inkomma med synpunkter pa remissen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar riktlinjerna och &r sérskilt positiv till
fordndringen att riktlinjerna innehaller en tydligare
ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och fack- respektive
stadsdelsndmnderna.

Forvaltningen ser dven att det &r bra att kommunstyrelsen
samordnar de nationella minoritetsfrigorna och genomfor samraden
med samtliga nationella minoriteter. Tidigare samrad har skett pa
alla nivier och pa samtliga fack- och stadsdelsnimnder. Enligt
forslaget till nya riktlinjer ska samrdd genomforas tematiskt med
fokus pa kultur, skola och dldreomsorg och respektive nimnd ska
bjudas in att delta. Detta &r en samradsprocess som forvaltningen
ser kommer att leda till konstruktiva diskussioner med konkreta
forslag.

Vad som dock inte framgar tydligt i riktlinjerna dr samordnande av
medarbetares kompetensutveckling. I denna fraga vill férvaltningen
fora fram foljande synpunkter.
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Medarbetarnas kompetens i de nationella minoritetssprdken, sida
12 och 13

Forvaltningen stéiller sig frdgande till hur medarbetares kompetens i
de nationella minoritetsspraken ska hojas, dvs. hur det ska ga till
och vilken nimnd som ska béra ansvar? Ska forskolepersonal och
personal inom dldreomsorgen utbildas i yrkesfinska?

Medarbetarnas kompetens om minoritetslagstifiningen, sida. 13
”Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden,

kulturndmnden, servicendmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, dldrendmnden och stadsdelsndmnder

ska ansvara for att kompetensutveckla sina medarbetare om
minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken.”

Forvaltningen ser att det finns generella fragor som ror samtliga
ndmnder och foreslar i dessa fall att en ndmnd far ett
stadsovergripande samordningsansvar for att effektivisera
kompetensutvecklingen i generella fragor. Som ett komplement till
detta bor dven de egna ndmnderna enskilt ansvara for
kompetensutveckling av sina medarbetare, detta for att ha fokus pé
specifika omréaden, till exempel yrkesfinska inom forskolan.

Forskolan ska erbjuda barn modersmalsstod, sida 7

Forvaltningen ser positivt pd att arbetet med att erbjuda barn
modersmalsstdd omndmns béde i riktlinjerna for nationella
minoriteter och i ldroplanen for férskolan. Forvaltningen anser dock
att det finns behov av att se 6ver skrivningarna sa att de i hdgre grad
samverkar med varandra. Med nuvarande skrivningar finns en risk
att uppdraget kring modersmal och minoritetssprak tolkas olika av
professionen och vardnadshavare. Det &r viktigt att det i
skrivningarna tydligt framgar hur f6rskolorna ska tolka uppdraget.

Sammanfattningsvis foreslar forvaltningen att stadsdelsndmnden
overlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Bilaga
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter



