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Strategi for romsk inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen (KS 2018/000070)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteut-
latande och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Goran Sjodin Eva Frykler
Tillférordnad stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad &r utvecklingskommun for romsk inkludering och
som utvecklingskommun har staden dtagit sig att ta fram en strategi
for romsk inkludering.

Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggdr en dvergripande
inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta
utvecklingsarbete inom réttighetsomradena arbete och forsorjning,
utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin
kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter.

Strategin bedoms bidra till att stirka stadens utvecklingsarbete med
romers réttigheter som nationell minoritetsgrupp.

Forvaltningen framhaller att kommunstyrelsen utdver det
samordningsuppdrag som foreslas dligga dem, dven aktivt ska bistd
verksamheterna med goda exempel och sprida dessa inom staden.
Fortydligandet effektiviserar stadens arbete att efterleva strategin.

Forvaltningen stéller sig positivt till forslaget.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”Strategi for romsk
inkludering” till Alvsjo stadsdelsnimnd for yttrande senast den
3 maj 2018.

Ar 2016 ansokte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tvé ar vara en av fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering. Satsningen dr en del av regeringens 20-ariga strategi
for romsk inkludering med malet att den rom som ar 2032 fyller 20
ar ska ha samma mojligheter i livet som en icke-rom. Regeringens
strategi har sin utgangspunkt i manskliga réttigheter, med sarskild
betoning pé icke-diskriminering.

Ansdkan beviljades utifrdn bedomningen att Stockholms stad har en
utvecklings- och fordndringspotential avseende romers tillgang till
grundldggande ménskliga rittigheter. I ansdkan beskriver staden att
arbetet som utvecklingskommun ska leda till en stadsdvergripande
och sammanhallen strategi for romsk inkludering.

I budget for verksamhetsar 2017 gavs kommunstyrelsen i uppdrag
att i samrdd med romska foretradare och berdrda ndmnder ta fram
en strategi for romsk inkludering.

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och samtliga
stadsdelsnamnder, ett flertal fackndamnder och intresseorganisa-
tioner som exempelvis Romska ungdomsorganisationen och
Romano Paso.

Arendet

Arbetet med att fram strategin har fokuserat pé att identifiera hinder
som kan pdverka romers tillgang till sina méanskliga réttigheter.
Arbetssitt som sarskilt gynnar romska kvinnor, barn och unga har
identifierats som angeldgna utvecklingsomraden.

Forslag till Stockholm stads strategi for romsk inkludering
Kommunstyrelsen foreslds ansvara for kommunikation, samordning
och uppfoljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings-
och socialndmnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for att
genomfora strategin. Arbetet ska vara en integrerad del av
respektive ndmnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given
ekonomisk ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och
ledningssystem och genom den arsrapport som kommunstyrelsen
foreslas ta fram.

Strategin tydliggdr stadens arbete inom réttighetsomradena arbete
och forsorjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.

Strategin kompletterar stadens Riktlinjer for nationella minoriteter
och syftar till att ligga fast stadens 6vergripande inriktning samt
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arbetssitt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin foreslas gélla aren 2018-2022.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom verksamhetsomrade barn, ungdom och
vuxna. Forslaget bedoms vara neutralt ur jimstalldhetsperspektiv.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den 13 april 2018.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd forslaget om “Strategi for romsk
inkludering” for aren 2018-2022 och véilkomnar att
kommunstyrelsen fir 1 uppdrag att samordna stadens dvergripande
arbete med strategin. Kommunstyrelsen ska dessutom ge rad och
utbildning till stadens verksamheter vilket forvaltningen véilkomnar.

For att effektivisera och forstirka verksamheternas arbete och
staden som helhet med att genomfora strategin, framhaller
forvaltningen att kommunstyrelsen aktivt ska bistd med goda
exempel och sprida dessa inom staden.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden godkénner forvalt-
ningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det som svar péd remissen.

Bilaga
Remissen



