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Remiss om Stockholms stads strategi fér romsk
inkludering

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/000070

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjansteutlatande som svar
pa remissen och 6verldmnar det till kommunstyrelsen.
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Ann- Chrlstme Hansson Raili Karlsson
forvaltningschef avdelningschef
Sammanfattning

Stockholms stad &r utvecklingskommun for romsk inkludering och i
och med detta har staden atagit sig att ta fram en strategi for romsk
inkludering. Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggor en
overgripande inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta
utvecklingsarbete inom réttighetsomradena arbete och forsorjning,
utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin kom-
pletterar stadens Riktlinjer f6r nationella minoriteter.

Aldreforvaltningen anser att det &r viktigt att de hinder som romer
kan erfara i stadens verksamheter undanrdjs och anser att strategin
bidrar till att stérka stadens utvecklingsarbete med romers rittigheter.
Aldrefsrvaltningen vill sarskilt lyfta fram att det #r viktigt att &ldre-
omsorgen har kunskap om romers historia, sprak och kultur for att
bidra i arbetet f6r en okad delaktighet dér sérskilt dldre kvinnor lyfts
fram som en sérbar grupp.



ggckholms

Remiss om Stockholms stads strategi for
romsk inkludering

Tjansteutlatande
Dnr 1.6-128-2018
Sida 2 (3)

Remissbehandling

Kommunstyrelsen har remitterat “’Strategi for romsk inkludering” for
yttrande till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden, social-
ndmnden, kulturndmnden, utbildningsnimnden, dldrenimnden, samt-
liga stadsdelsndmnder samt ett antal romska organisationer. Yttrandet
ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 3 maj 2018.

Bakgrund

Ar 2016 ansokte Stockholms stad och beviljades av regeringen att
under tvé ar vara en av fem utvecklingskommuner for romsk inklude-
ring. Detta &r en del av regeringens tjugoériga strategi for romsk in-
kludering som har sin utgangspunkt i ménskliga réttigheter med sér-
skild betoning pé icke-diskriminering. Ansdkan beviljades utifrén be-
domningen att staden har en utvecklings- och forédndringspotential av-
seende romers tillgdng till grundldggande ménskliga rittigheter. I bud-
get f6r 2017 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att i samradd med
romska foretrddare och berdrda ndmnder ta fram en strategi for romsk
inkludering.

Arendet

Stadsledningskontorets kansli fér ménskliga rittigheter har utarbetat
ett forslag till strategi f6r romsk inkludering som ska gilla for &ren
2018-2022. Strategin har tagits fram i samarbete med romska fore-
trddare, Skarpnécks stadsdelsforvaltning samt arbetsmarknads-, kul-
tur-, social- och utbildningsférvaltningen. Arbetet har fokuserat pa
att identifiera hinder som kan paverka romers tillgang till sina
méinskliga réttigheter.

Strategin tydliggor stadens arbete inom réttighetsomradena arbete
och f6rs6rjning, utbildning, kultur samt social omsorg och trygghet.
Strategin kompletterar stadens riktlinjer f6r nationella minoriteter.
Syftet &r att ldgga fast stadens 6vergripande inriktning samt arbets-
sétt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk inkludering ska
bedrivas. Arbetssétt som sérskilt gynnar romska kvinnor, barn och
unga har identifierats som angelédgna utvecklingsomraden.

Det foreslés att kommunstyrelsen ansvarar for kommunikation, sam-
ordning och uppf6ljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, ut-
bildnings- och socialnimnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for
att genomfora strategin. Uppf6ljning sker bland annat genom den
arsrapport som kommunstyrelsen foreslas ta fram.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom #ldreférvaltningen, planeringsavdelningen.
Kommunstyrelsens pensiondrsrad (KPR) har tagit del av drendet den
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10 april 2018, de fackliga organisationerna har tagit del av drendet i
forvaltningsgruppen den 11 april.

Foérvaltningens synpunkter och forslag

Som det lyfts fram i forslaget &r det viktigt att staden har en gemen-
sam plattform i det langsiktiga arbetet med att siikerstilla romers
ménskliga rittigheter. Aldrefrvaltningen anser att det #r angeléget
att undanrdja de hinder som romer kan erfara i stadens verksam-
heter.

Aldrefoérvaltningen instimmer i de olika insatser som foreslés inom
de olika réttighetsomradena. Nér det géller social omsorg och trygg-
het sa foreslds det att socialndmnden i samarbete med stadsdels-
némnderna ska utveckla ett strategiskt och langsiktigt arbete som
okar den romska minoritetens fortroende for socialtjansten. Aldre-
forvaltningen anser att det &r ett angeléiget omrdde for att 6ka delak-
tigheten och leda till skillnad f6r enskilda individer.

I sammanhanget vill dldref6rvaltningen lyfta fram att ldre romer 4r
en relativt osynlig grupp inom dldreomsorgen. Det kan eventuellt
héinga samman med en tradition av och vilja att sjélva ta hand om
sina dldre nér de blir gamla. Det &r viktigt att dldreomsorgens verk-
samheter har kunskap om romers historia, sprak och kultur for att bi-
dra i arbetet for en 6kad delaktighet i enlighet med strategin. Aven i
arbetet med att motverka vald i niira relationer ir ldre, och framfor
allt dldre kvinnor, en sarbar och sérskilt utsatt grupp. Enligt dldrefor-
valtningen bor denna grupp lyftas fram tydligare i strategin.

Strategin tydliggér hur stadens arbete med romsk inkludering kan bi-
dra till mer gynnsamma arbetsmarknadsvillkor fér romska kvinnor.
Aldreférvaltningen vill dven i detta avseende patala vikten av ett
hogt fortroende for dldreomsorgens insatser. Att ta emot hjélp fran
dldreomsorgen kan leda till ett minskat behov av hjilp frén anhoriga.
Det kan 1 sin tur leda till 6kade méjlighet for de anhdoriga att sta till
arbetsmarknadens forfogande. Ur ett jamstélldhetsperspektiv kan
detta ha storre betydelse for kvinnor eftersom de sannolikt i hdgre
grad utfor anhoériginsatser dn mén.

Aldreforvaltningen foreslér att dldrenimnden godkénner frvaltning-
ens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
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