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Nyndshamn séker medel fran ESF - férbundet med vid framtagandet av ansdkan « Ester
framjar foretagande bland nyanldnda kvinnor ¢ Etableringscentrums verksamhetsledare pa

plats « Lediga platser i MIA Ostra Sédertérn - passa pa!

Nyndshamn séker medel fran ESF

- forbundet med vid framtagandet av ansokan
Nynidshamns och Jirfilla kommuner limnade den 15 mars in en
anso6kan till Europeiska socialfonden, ESF, {61 projektet Hilsofrdmjan-
de arbetsliv. Férbundet har héllit ihop ansékningsprocessen tillsammans
med Nyndshamns kommuns HR-avdelning. Ansékan avser 20,8 mkr.

Milet f6r projektet dr att minska sjukfranvaron hos kommunernas
anstillda och genomféra organisationsférindringar som mojliggdr

ett hallbart arbetsliv. D3 statistiken visar att det finns en storre ohilsa
bland kvinnliga medarbetare kommer ett sirskilt fokus att ligga pa
kvinnor som lider av, eller riskerar, ohilsa.

Metoden idr att kompetensutveckla cirka 2 000 chefer, personalavdel-
ningar, skyddsombud, fackliga foretrddare och medarbetare sa att anstill-
da som riskerar sjukskrivning fangas upp i ett tidigt skede.

Forbundets insatser har innefattat information/utbildning lokalt i
Nynishamn om ESF och méjligheter/begtinsningar med ett ESF-stott
projekt, workshops, resursuppskattning, budget med mera. Férbundets
ESF-strateg Rosario Alf har hallit i arbetet.

Ester framjar foretagande

bland nyanlanda kvinnor
Projektet Ester har nu tio deltagare
av sju nationaliteter. Den forberedande
kursen har foérlingts frin sju till nio
veckor och ger en introduktion till
entreprendrskap och personligt ledar-
skap infér Esters 18-manaderskurs.

Fika pd& Café Malmen

Deltagarna dr nyanldnda kvinnor och syftet dr att géra det mojligt f6r
dem att pa sikt starta egna fOretag.
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INTRYCK

» Hor Angela Ahola
pa frukostmotet

4 mqj i Haninge!
Vem vill inte g6ra ett bra
intryck ndr vi méter andra
for forsta gangen — nigot
vi som atbetatr inom vil-
firdssektorn stindigt gor.
Och hur reagerar vi sjilva
i métet med nya man-
niskor?

Ta vara pa tillfallet att
hoéra Angela Ahola
inspirationsforelisa pa
ett spannande temal
Angela ir doktor i psyko-
logi och forfattare till
boken Konsten att gbra

intryck. Inbjudan
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Faisal Lugh, Elin Ldnnroos, Anders Lindvall och Karin Larsby.

Etableringscentrums verksamhetsledare pa plats
Det ESF-stodda projektet Etableringscentrum, med Haninge
kommun som projektigare, dr pad vig att gd in genomférandefasen
efter ett mycket intensivt arbete med alla férberedelser. Lokaler
inreds och personalen i projektet dr i stort sett pd plats.

Samordningsférbundets roll i projektet kommer nu att minskas.
Forbundschefen ingar i styrgruppen och férbundet kommer natur-
ligtvis att f6lja projektet dven framéver. Siw Lidestihl, socialchef i
Haninge kommun, dr ordférande f6r styrgruppen. Beatrice Gustafs-
son som vi presenterade i nyhetsbrev nr 6 2017 dr projektledare.

Hir 4r kontaktuppgifter:
Faisal Lugh, samverkansansvarig, Arbetsférmedlingen

faisal lugn@arbetsformedlingen.se
Tel: 010-488 2498

Karin Larsby, verksamhetsledare och delprojektledare i Haninge
karin Jarsby@haninge.se

08-606 87 98

Anders Lindvall, verksamhetsledare och delprojektledare
1 Nynishamn

anders.lindvall@nynashamn.se
Tel: 08-520 683 99

Elin Lénnroos, verksamhetsledare och delprojektledare i Tyreso

elin.lonnroos reso.se
Tel: 08-578 292 15

Slad cPask!

}" Samordningsférbundet
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» Lediga platser

i MIA Ostra Sédertorn
- passa pa!

Just nu finns det lediga
platser i MIA-projektet.
104 deltagare ir inskrivna
nu i mars, men det finns
alltsa plats for fler.

Fordelningen mellan
insatserna ser ut si har:

Arbetstrining

Bland de arbetsintegre-
rande sociala féretagen
finns 6 platser hos
Bonorna, 3 hos Bla Vigen
respektive Grow, 4 hos
Jobbverket, 2 hos Krea-
tiva Krafter och 3 hos
Skyddsvirnet.

Case Management

20 lediga platser.

Roa

3-5 lediga platser.
KBT-samtal
(Nyndshamn)

2 lediga platser.
SE-uppstart
(Nyndshamn)

2 lediga platser.

Kontakta Resursriden
/En vig in om du har
deltagare att féreslal

Haninge och Tyresoé:
Liselotte Bertel
liselotte.bertel@forsakrin:
skassan.se

Nynidshamn:

Maria Kinhamer
maria.kinhamer(@forsakri
ngskassan.se.
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