Datum

2011-05-10

BESTAMMELSER OM ERSATTNINGAR TILL
FORTROENDEVALDA

Faststallt av kommunfullmaktige 2010 —xx--xx

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

¢t

Dessa bestimmelser giller fortroendevalda som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen ( 1991:900)

Ersidttningsberittigade sammantriden m.m,

§2
Timarvode betalas fér ordférandeberedningar infér sammantriden,
protokollférda sammantriden samt forrittningar fr kommunens rikning med

belopp per timme som framgir av bilaga 3.

Forhéjt timarvode, kallat grundarvode, utgir for forsta timmen i
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, bara- och utbildningsnimnden,
socialnimnden, kultur- och fritidsnimnden, byggnadsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden och Sédertdrns dverférmyndarnimnd samt utskott

under nimnderna. Grundarvodet framgir av bilaga 3.

Ersittning for justeting av protokoll ingr i sammantridesersitiningen, aven nir

sarskild tid och plats bestdmts.
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For pabotjad halvtimme betalas hilften av beloppet per timme. Maximibeloppet
per dag framgar av bilaga 3.

Forrittningar

§3

Med forritining avses i dessa bestimmelser deltagande i konferens,
informationsméte, studiebesok, kurs eller liknande som 6t kommunal
angeligenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget. Deltagandet ska vara godkint i f6rvig av respektive

ordforande.

Kommunalradsarvode

§4
Fortroendevalda som fullgsr ett enskilt uppdrag pé heltid eller pi minst 50
ptocent av heltd har ritt till drsarvode med belopp som fullmiktige beslutat

enligt bilaga 1.

Ovriga arsarvoden

§5

Fortroendevalda som fullgdr sitt uppdrag pa mindte dn 50 procent av heltid har
ritt till drsarvode i den utstrickning som framgér av bilaga 2.

Gemensamma bestimmelser 6t arsarvoden

§6

I drsarvodet for ordforande ingir allt arbete som hinger samman med
uppdraget som ordférande. Detsamma giller drsarvoderad vice ordférande och
drsarvoderad gruppledare i ndmnd. Hiri ingdr dven férrittningar inom 08-
omridet och ersittning for forlorad arbetsinkomst. Undantag giller for de
fértroendevalda revisorerna som utdver det fasta arvodet dven har ritt till
timarvode. Exempel ps med uppdraget férenade uppgifter ar: beredning av

arenden, utskottsarbete, bevakning av utvecklingen inom respektive
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fackomride, kontakter med allmanheten, sammankallande av partigruppmaten,
underhandskontakter med andra politiker och med olika instanser, folja det
kommunala férvaltningsatbetet, information till media och allménhet.

Heltidsengagerad fortroendevald dger inte att utéver faststillt drsarvode,
uppbira annan ersittning tll f8ljd av uppdrag for Tyresé kommun.

De sammanlagda drsarvodena 61 deltidsengagerade fortroendevalda ska inte
kunna uppgi till hogre arvode per 4t dn 0,85 av vad som utgir i heltidsengagerat

kommunaltddsarvode.

Deltidsengagerade fortroendevalda med ordférandeuppdrag och gruppledare i
styrelse/nimnd har ritt till ersitining for deltagande i protokollférda

sammanttiden med annan nimnd eller styrelse vari de deltar i egenskap av vald

ledamot eller ersattare,

For fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att

fullgora sitt uppdrag under en tid som Gverstiger en méinad ska arvodet minskas

i motsvarande min.

Beredskapstjanstgoring

§7

Fortroendevalda ledaméter och ersittare i socialndmnden som enligt beslut har
beredskap har ritt till beredskapsarvode, detta giller dock inte drsarvoderade

ledaméter. Om beredskapen bryts av arbete som hanfor sig till uppdraget
utbetalas timarvode. Beredskapsarvode och timarvode framgir av bifaga 3.

Pension

§8

For kommunalrad finns det sirskilda bestimmelser om kommunal pension 1 det
kommunala pensionsreglementet. Fér ovriga uppdrag giller att utbetalda

arvoden ir pensionsgrundande enligt reglerna for allmin pension,

fyresd kommun



4(7)

Traktaments- och resekostnader

§9

Traktaments- och resekostnadsersittning inom och utom kommunen utgit

enligt reseavtalet for kommunens arbetstagare.
Barntillsynskostnader

§10

Ersittning utgir for stytkta kostnader, som foéranletts av uppdraget, for vard
och tillsyn av barn, som vérdas i den fortroendevaldas familj och som dnnu
under kalenderdret inte hunnit fylla 13 4r. Om sirskilda skil foreligger kan
etsittning dven utgd for dldre barn. Ersittning betalas dock med hogst det

belopp som beslutats av fullmiktige enligt bilaga 3.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjernedlem eller annan

nirstiende, ej heller for tid di barnet vistas i forskolan.

Kostnader f6r vard och tillsyn av personer med funktionsnedsittning eller

svart sjuk

§11
Ersittning utgir fér kostnader som foranletts av uppdraget for vird och tillsyn
av person med funktonsnedsattning eller svirt sjuk person som vistas i den

fortroendevaldas bostad. Ersdttning utgir med hogst det belopp som
fullmiktige beslutat enligt bilaga 3.

Ersittning utgir inte fér vard och tillsyn sotn utfors av egen familjemedlem eller

av annan narstiende.

Fortroendevalds med funktionsnedsittning sitskilda kostnader

§12

Ersittning utgr till fortroendevald med funktionsnedsitining fr de sérskilda
kostnader som foranletts av uppdraget och som inte ersitts pa annat sitt. Hiri
ingar kostnader {6t t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning och liknande.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst

§13

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt férlorad arbetsfortjinst.
Ersittning utgir med en dvre beloppsgrins enligt bilaga 3. For ritt till ersittning
fordras att inkomstforlusten kan styrkas genom intyg frin arbetsgivaren eller

kopia av lonebesked, som utvisar hur stort 16neavdrag som gjorts.

Egen foretagare som kan visa att arbetsinkomst har férdorats men inte med
vilket belopp har ritt till en schablonersattning per timme. Denna 4r den
sjukpenninggrundade arsinkomsten f6rst delad med 12 och direfter med 165
(dvs antalet arbetstimmar per manad).

Ersittning for fotlorad pensionsforman

§14
Ersittning for styrkt forlorad pensionsformin utgir med hogst det belopp
fullmiktige har beslutat enligt bi/aga 3.

Ersittning or forlorad semesterforman

§15
Ersittning {6r styrkt fotlorad semesterférmin utgdr med hogst det belopp
fullmiktige beslutat enligt b#laga 3. Maximalt 12 procent av utbetald ersittning

tor forlorad arbetsinkomst.
Ersittning for 6vriga kostnader

§16

Fér andra kostnader dn de som anges ovan har den fortroendevalde ritt il
ersittning om denne kan visa att sdrskilda skal foreligger. Ersdttning utgdr inte
om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponeringar av
arbetet eller dylikt forhindra att dessa kostnader uppkommit.
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Gemensamma bestimmelser for erséittningar

§17

a) Arvoden enligt §2 och §§ 4-5 betalas ut utan féregiende anmalan.
Arvodet ir personligt och enskild f6rtroendevald kan inte avsta frin
arvode.

b) Foratt f3 ersittning enligt §§ 8-15 ska den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader, samt anmila dessa dll sekreteraren i respektive
namnd.

¢) Yrkande om ersittning for fotlorad atbetsinkomst ska framstallas senast
inom ett 4r frin dagen for sammantridet eller motsvarande till vilken
forlusten hinfor sig.

d) Yrkande om forlorad pensionsformin ska framstillas senast inom tvi ir
frin dagen f6r sammantride eller motsvarande till vitken férlusten
hinfor sig.

e) Yrkande om etsittning for fotlorad semesterformin ska framstillas
senast inom ett ir frin dagen f6r sammantride eller motsvarande till
vilken férlusten hanfor sig,

f)  Yrkande om andra ersiittningar enligt dessa bestimmelset ska
framstillas senast inom ett 4r frdn dagen for sammantrade eller

motsvarande till vitken kostnaden hinfor sig.
Tid {61 utbetalning

§18
Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per minad. Ovriga arvoden och

ersittningar utbetalas minadsvis i efterskott.
Nirvaroprotokoll

§19

Vid protokollférda sammantriden och évriga forrittningar i kommunala organ
som inte omfattas av fasta arvoden, ligger det vederbérande sekreterare att i
protokollet anteckna tiden samt senast den 4:e i varje manad rapportera arvoden

och ersittningar till kommunens 16neforrittare enligt gillande

rapporteringsrutiner.
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Tolkning av bestimmelserna

§20
Fragor om tolkning och tllimpning av dessa bestimmelser avgdrs av

kommunstyrelsen.

Kommunstytelsen har att i samband med kommunens 16neéversyn revidera
timarvodet sd att det i stort foljer de anstilldas 16neutveckling, dock €
grundarvodet som faststills en ging per mandatperiod. Styrelsen har ocksé att

fortdpande omprova beloppen enligt bilaga 1 och 2.
Ikrafttridande

§21
Dessa bestammelser trader i kraft 2011-01-01 om inte annat framgar av bilaga.
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Tyresd kommun 2011-05-10
Kommunstyrelseforvaltningen 1(2)

Bilaga 3

ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA, 2011

Beslutad xx-xx-xx

2§ Arvode for sammantriden mm

Timarvode 163 kr
Maximalt timarvode per dag vid forrittaing

= timarvode x 10 timmar

Grundarvode foér forsta timmen 1 angivna ndmnder

inkluderande gruppmoten, resor etc
- komnmunstyrelsen, Sodertdrns Sverférmyndarnimnd 650 kr

- bvriga 450 kronor
7§ Beredskapsarvode 510 ke/vecka
10 § Barntillsynskostnader, maximalt 258 kr/dag
11 § Kostnader fér vard och tillsyn av handikappad

eller svart sjuk, maximalt 523 kr/dag
13 § Forlorad arbetsinkomst
I. Verifierat belopp, maximalt 2399 kr/dag

300 kr/tim

II. schablonbetiknat belopp:
a) sjukpenning x 110 % x 30 dgr /165 tim =

ersittning /tim, maximalt 2399 kr/dag
b) sjukpenning x 110 % x 365 dgr / 260 dgr =
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ersattning / dag, maximalt
Halvdagsersittning = erséttning enl b) x 50%

14 § Forlorad pensionsforman

L. Verifierat belopp, maximalt

I1. Schablonberiknat belopp

15 § Forlorad semesterférman
I. Verifierat belopp:
a) forlorad semesteretsittning, maximalt

b) forlorade semesterdagar, maximalt

I1. Schablonberiknat belopp:

29

2399 kr/dag

15 % av utbetalt
belopp fér fotlorad
atbetsinkomst
Procentpislag med 9
% pé utbetald
ersittning for
torlorad

arbetsinkomst

12 % pa utbetald
ersittning for
forlorad
arbetsinkomst
Samma som
maximibeloppet for
forlorad
atbetsinkomst/dag
Procentpaslag med
12 % p4 utbetald
ersittning for
fotlorad

arbetsinkomst
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