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SACO och VISION vid miljoforvaltningen ldamnar foljande yttrande till ”Underlag for budget
2019 med inriktning 2020 och 2021”.

SACO och VISION har beretts mojlighet att limna synpunkter pa ovanstdende underlag.
Forbunden forklarar sig eniga med forvaltningen forslag ” Underlag for budget 2019 med
inriktning 2020 och 2021” men vill tilldgga f6ljande:

Under de kommande aren kommer arbetsmiljon patagligt forédndras. Forvaltningen flyttar till
mindre lokaler ddr de anstdllda kommer att fa sitta trangre och inte ldngre ha egna platser. Det
kommer heller inte att kunna erbjudas négon storre mojlighet att ga undan och arbeta ostort
darfor kommer det att stédllas hoga krav pa hansynstagande mot sina medarbetare. For
samtliga anstélldas hélsa och ritten till en god arbetsmiljé maste forvaltningen forutom att
skapa trivsel och en god arbetsmiljé genom t.ex. inkdp av inventarier och tekniska hjdlpmedel
ocksé kunna erbjuda de som dr 6verkénsliga (buller, dofter, allergier mm) en god arbetsmiljo.
Hur detta ska mojliggoras ér d&nnu ej kommunicerat till de anstéllda. .

SACO och Vision anser dérfor att forvaltningen pabdorjar arbetet med att mojliggora och
sékerstilla en god arbetsmilj6 &ven for de Gverkénsliga medarbetarna och att kommunicerar ut
vad dessa atgérder dr och undersoka om de &r tillrdckliga.

Om miljéforvaltningen dven fortséttningsvis ska kunna locka kompetent personal méste
forvaltningen ges mojlighet att konkurrera bade med en god arbetsmiljé och att kunna halla
jédmna steg med Ovriga tekniska ndmnders 16nenivaer. Om arbetsmiljon blir béttre eller simre
vet vi inte &n, men forédndringar i arbetsmiljé kommer att ske. I vérsta fall kommer vi att tappa
kompetent och duktig personal p.g.a. upplevd sémre arbetsmiljo och eller sémre 16ner.

SACO och Vision vill dédrfor att det ges mojlighet for férvaltningen att konkurrera pa lika
villkor med de &vriga tekniska ndmnders 16nenivaer. En I6nesatsning som inkluderar samtliga
anstéllda.

SACO och Vision stodjer forslaget att erbjuda samtliga anstéllda ett SL-kort. Det lockar fler
att dka kommunalt till méten och inspektioner samt det kan &ven komma att 6ka
forvaltningens attraktionskraft vid nyrekryteringar.

Stadens I'T-kostnader har 6kat de senaste aren och sa dven forvaltningens. Dagens digitala
utveckling medfor stora majligheter att dela data mellan forvaltningar, bolag, nationella
myndigheter och externa aktorer. Milj6forvaltningen har sedan tidigare infort digital
drendehantering och arbetar mycket med att bl.a. tillgédngligg6r data som dppen data, anpassa
och utveckla e-tjanster. Miljoforvaltningen har idag en ledande roll inom stadens arbete med
bl.a. 6ppen data.



SACO och Vision bedémer att medel och resurser behover sdkras pa en langsiktigt basis om
forvaltningen ska kunna fortsétta héalla en hég IT-standard och vara med och driva stadens IT-
utveckling &ven de kommande aren.
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