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Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet

Nyanstillning:
Vid nyanstdiining fyll i befattning och tj@nstgdringsgrad Anstdllningen gdller for pericden

fr.o.m. L. man Y
Eix. Bafatiring| Vardbitride |[ 200 ] [ 280101 | - [ 1812-21 |[  12]
Befattning: [Underskiiterska |[ 100 ] [180201]-[181231 ][ 4|
Befattning: |Underskiterska 100 |% 18-04-01 | - | 18-12-31 )
Befattning: |Underskéterska 100 |% 18-04-01 | - | 1B-12-31 g
Befattning: |Underskiterska |[ 100 ]= [180a01] - [181231 ][ 4
Befattning: [Annan, ange bef under{ 50 |% [18-0a01] - [1812-31 ][ o]
Utdkning av tjanstgoringsgrad:
Vid utdkning av ti@nstgdringsgrod [l § befattning och % utdkning Utdkningen giller for perioden

fr.o.m. too.m. man Y
Eix. Bafatiring| Vardbitride [[ 20 = 0301 | - [ 1812-21 || 2]
Befattning: | || % | = | || |
Befattning: | || . | = | || |
Befattning: | || . | = | || |
Befattning: | || % | = | || |
Befattning: | || % | = | || |

Beskriv hur de utdkade resurserna ska anvindas och vilka effekter ni fdrvintar den Gkade bemanningen kommer att innebdra fir kvaliteten pa er verksamhet

P& enheten arbetar vi sténdigt med att utveckla verksamheten fér att kunna mita vara medborgares behov och skapa en trygghet och en god kvalitet. Genom att firstarka
personalgruppen med ytterligare kompetens och erfarenhet servi en rad positiva effekter f8r s&vdl brukare som medarbetare. | brukarundersdkningen kan vi se att vart
arbete har gett resultat med en 8kad nijdhet och trygghet. Vi vill med hjdlp at stimulansmedelen fortsdtta denna utveckling sa att fler brukare kan kdnna sig nidjda och
trygga med sin hemtjénst.

P2 avdelningen genomfirs ett medarbetarprogram i fyra moduler f8r samtliga manadsavidnade som startade 1 april 2016, en utbildning som syftar till att stdrka
medarbetare i deras medarbetarroll och ge férutsdttningar till dkad delaktighet och verksamhetsutveckling. Denna utbildningsinsats pagar dven under 2017.

Stimulansmedlen skulle ge oss firutsdttningar for att vidareutveckla var omsorg gentemot vara &ldre. Medlen skulle mijliggéra ett fortsatt arbete med fokus pa hijd
kvalitet och trygghet. Vi tror pa att ge majlighet att tillsammans med vara kunder utveckla var dldreomsorg, att vi skapar en delaktighet d&r man far chansen att paverka. En
del i var ansikan &r en utdkning av Bitrddanderollen, detta redovisas uder dveriga upplysningar. Vi tror mycket pa den satsningen och den firdndringen i arbetssatt. Som
ledare behéver vi vara ndrmre bade personal och brukare fér att pa ett effektivt s&tt kunna forma insatserna pa bésta s&tt fiir vara brukare. Stimulansmedlen skulle skapa
farutsattningar for att skapa dessa forum och &ka trygghet och kvalitet.

Cwriga upplysningar

50 % soks i fran 1 april till sista december for bitrddande enhetschef. Idag &r tjansten kombinerad bitrédande/samordnare. Med ett bidrag pa 50% far vi majligheten att
prova ett nytt arbetssdtt med en tydlig handledande roll mot vara medarbetare men framfarallt en bitrddande roll som har en kontinuerlig kontakt med vara brukare
genomatt tréffa alla nya brukare och féljer upp insaterna bader gentemot vara egna medarbetare men &ven gentemot bistdndsbeddmmare. P2 detta sétt far vi en higre
kvalitet pa insatserna och vi kan sakerstalla hur vara insatser upplevs. Rollen kommer kunna arbeta tydligare mot betéllarenheten, ndgot som inte minst &r viktigt med
tanke pa framtida "mottagningsgrupp” for tryge hemgang som planeras. DEr kemmer det vara viktigt med en tydlig kemmunikation och tydliga roller for att det ska fungera
optimalt.




