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Protokoll fran mote med FVG den 8 mars 2018

Tidpunkt
torsdagen den 8 mars 2018 kl. 09:00 — 10:30

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Nirvarande

For arbetsgivaren
Arjun Bakshi, forvaltningschef, ordférande  —Nérvarande till §12

Arja Lindholm, kommunikationschef

Jonina Gisladéttir, HR-chef - Ordférande efter §12
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

Ulrika Klemets, ekonomichef

For arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud, SACO

Anmalt férhinder/franvarande
Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud, Kommunal

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision
Samuel Erman, Vision

Fernando Alvarado, SACO

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef
Amanda Hernback, administrativ chef

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administratdr, administrativa staben

Justerat den 9 mars 2018

Arjun Bakshi, ordférande
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John Envall, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
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§1. Motets 6ppnande
Ordférande Arjun Bakshi, férvaltningschef, férklarade métet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare f6r motet

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
John Envall, Sveriges skolledarforbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet dr den 9 mars 2018.

§ 4. Foéregaende protokoll

Jonina Gisladottir, HR-chef, aterkopplade pa den kvarvarande
fragan géllande ansdkningshandlingar vid chefsrekryteringar fran
foregdende méotesprotokoll. Forvaltningens riktlinjer for
chefsrekrytering, frdn 2017-10-01, ar det arbetssétt som géller. Dér
tydliggors att arbetsgivaren skickar ans6kningshandlingar for de
kandidater som kallats till intervju till facklig part per e-post.
Ovriga handlingar tillhandahalls inte i rekryteringsprocessen. Om
facklig part anda onskar ta del av dessa kan det goras via
registraturet, enligt den rutin som géller f6r utlimning av allmén
handling. I det fall som togs upp under foregdende méte handlade
det om handlingar som skulle vara 6ver 1000 sidor i utskrift, och
forvaltningen erbjod da den fackliga representant som efterfragat
handlingarna att 14sa dessa fran en iPad. D4 rutinen inte fanns pa
plats ndr begéran inkom blev det viss férdr6jning innan
handlingarna kunde l4sas. Det &r nu dtgdrdat, eftersom ny rutin ar
pé plats.

Lirarnas Riksforbund: Ar oeniga forvaltningens arbetssitt.
Efterfragade dven av vilka anledningar som forvaltningen inte vill
skicka ut alla handlingar per e-post

Lirarforbundet: Ett forslag till 16sning kunde vara en siker
webbplats med atkomstbegrénsning dér forvaltningen kan publicera
dokumentet till de fackliga representanterna.

Forvaltningens svar: Beslutet &r taget utifran rekommendation
fran stadens personalstrategiska avdelning om varsam hantering av
handlingar som kan innehalla kénsliga uppgifter. Férvaltningen har
dven sett over mojligheterna att ge de fackliga en begriansad atkomst
1 rekryteringssystemet men centralt fran staden fatt nej pa detta.

Fraga gallande punkt i delegationsordningen som rér lonesdttning
och samrad med HR-staben.
Jonina Gisladéttir, HR-chef, &terkopplade pa den kvarvarande
fragan géllande samrdd med HR-staben vid 16neséttning fran
foregdende motesprotokoll. Det stimmer att det i
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delegationsordningen &r skrivet att I6neséttning sker i samrad med
HR-staben, men detta &r menat som ett st6d till chefer vad giller
exempelvis 16nestatistik och annan radgivning. Chefen 4r den som
beslutar om loneséttning och HR-staben &r enbart en rddgivande
funktion som kan ge en rekommendation.

Fraga fran Lararnas Riksforbund gdllande hantering av yrkanden
till verksamhetsplanen

Lirarnas Riksforbund: Det var under féregaende méote uppe en
fraga gdllande yrkanden till verksamhetsplanen da processen vid
2017 ars verksamhetsplan inte fungerat vél, yrkanden kom in sent
till forvaltningen och kunde inte diskuteras vid sittande mote utan
blev istéllet besvarade i protokollet. Lirarnas Riksforbund
efterfrdgar déarfor datum for inlimnande av yrkanden till VP infor
arets process.

Forvaltningens svar: Forvaltningen delar uppfattningen att det inte
varit en optimal hantering. Vid métet i december beslutades dock
att forvaltningen infér kommande VP-process sitter en deadline;
och att i de fall det inte inkommer yrkanden inom denna tidsram
kommer anses att, fackférbundet i fraga, inte har nidgot yrkande till
VP. Det kommer att mojliggéra for forvaltningen att fora en
diskussion kring yrkanden under sittande méte och leda till en bittre
process for alla parter.

Foregdende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkannande av dagordning

Foljande punkter lades till under §7 Information om verksamheten i
forvaltningen:

- Introduktionsutbildning i april

- Anmélningsforfarande av skyddsombud/fackliga ombud

- Flytt av Studie- och yrkesviagledare fran Vuxenutbildningscentrum
till Jobbtorg City

- Uppf6ljning av utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen

Foljande punkt lades till under §9 Information fran de fackliga
organisationerna:

- Forslag pa justering av samverkansoverenskommelsen fran
Lararnas Riksférbund.

Dagordningen faststélldes sedan.
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§ 6. Narvarande personalféretrddare vid namndens
sammantrade

Ingen personalforetrddare hade mojlighet att delta vid
arbetsmarknadsnamndens sammantridde den 13 mars 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen
Redogorelse av beslut gdllande ansékningar till stadens
kompetensfond.

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, informerade géllande beslut av de tre
ansokningar som forvaltningen gjort till stadens kompetensfond.
Tva av ansokningarna godkéndes: En fortsatt férdjupning i
arbetsséttet supported employment pa 400 tkr, syftet ar att dels
kunna ge en grundutbildning till nya medarbetare och en
fortsattningskurs for de medarbetare som fatt grundutbildning.
Forvaltningen tilldelades &ven medel for att anordna utbildningar
till en HBTQ-certifiering pa 540 tkr dér tanken &r att hela enheter
ska kunna delta och certifieras. Den ansdkan som inte godkéndes
var en kompetensutveckling géllande arbetet med nyanlénda i
Stockholms stad.

Introduktionsutbildningar for nyanstdllda

Jonina Gisladottir, HR-chef, informerade att den 11 april kommer
nésta introduktionsutbildning for nyanstéllda ga av stapeln,
forvaltningen onskar att en facklig representant deltar for att
tillsammans med HR-chef gé igenom punkterna for medarbetare.

Forvaltningsgruppen beslutade att Anna Gréslund fran Lararnas
Riksforbund kommer att delta fran facken.

Anmdlningsforfarande for fackliga ombud/skyddsombud

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, uppdaterade forvaltningsgruppen
géllande det anmilningsforfarande for fackliga
ombud/skyddsombud som genomarbetats under slutet av
foregdende &r och som informerats om 16pande; syftet 4r att skapa
en tydlighet for alla inblandade. Forvaltningen kommer att
publicera den framtagna blanketten for forfarandet pa intranétet och
skicka ut den till de fackliga per e-post.

Lirarnas Riksforbund: Har anvént blanketten tidigare och
forvaltningen behover gora personnummer till de fackliga som ska
anmadlas tillgéngligt eller fylla i detta sjédlva, da det inte finns
tillgangligt for de fackliga representanterna i dagslaget.
Forvaltningens svar: Ska se 6ver den hantering och hitta en

16sning pa problemet. 3
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Ny ekonomichef
Arjun Bakshi, forvaltningschef, presenterade forvaltningens nya
ekonomichef Ulrika Klemets for forvaltningsgruppen.

Information infor beslut - Flytt av Studie- och yrkesvdgledare fran
Vuxenutbildningscentrum till Jobbtorg City

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm,
informerade forvaltningsgruppen om en téankt flytt av en studie- och
yrkesvégledare med inriktning studiestartsstod fran
vuxenutbildningscentrum till Jobbtorg City. Det finns idag tva
stycken studie- och yrkesvigledare pa vuxenutbildningscentrum
med denna inriktning, men d& en avslutar sin anstéllning, vill
forvaltningen passa pa att gora en organisationsfériandring och
placera nyrekryteringen vid Jobbtorg City istéllet. Tror att det blir
en vinst att f in denna kompetens till Jobbtorg och att befintliga
studie- och yrkesvégledarna inom Jobbtorg kan ldra sig mer om
studiestartsstodet genom denna forandring.

Lérarnas Riksforbund: Kan det fa en negativ paverkan f6r den
Studie- och yrkesvégledare som i framtiden da blir ensam 1 sin roll
vid vuxenutbildningscentrum? Och efterfrégar ett fortydligande om
punkten &r en information infor beslut eller samverkan infor beslut?
Forvaltningens svar: Personen som fortsatt kommer vara pa
vuxenutbildningscentrum har méanga kollegor dér som &r studie- och
yrkesviagledare, sa det kommer enbart innebéra att denne blir ensam
med just inriktningen studiestartsstdd. Punkten &r en information
infor beslut och kommer att samverkas i respektive SVG-grupp.

Uppfoljning av utbildningsanordnare inom vuxenutbildningen
Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade géllande uppf6ljning efter Kalla Faktas reportage i
TV4 géllande Astars verksamhet som en upphandlad
utbildningsanordnare i Stockholms stad. Dagen efter programmet
visades beslutade avdelningschefen om intagsstopp av elever till
Astars sfi-skolor i Liljeholmen och pd Medborgarplatsen.
Intagsstoppet géller fram till dess att férvaltningen kunnat slutfora
sin utredning i drendet. Forvaltningen har krévt in underlag fran
Astar 1 tvd omgéngar och genomfort intervjuer med elever, ldrare
och skolledning. Forvaltningens malsattning ar att genomféra en
grundlig och skyndsam utredning i &rendet som ska leda till en
rapport. Dérefter kommer forvaltningen ta stillning till om ev
atgarder ska vidtas. Forvaltningen kommer dven att se 6ver
uppfoljningen av utbildningsanordnare i stort, for att kunna
sdkerstilla att eleverna far den kvalitet av utbildning som &r avtalad.
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Lararnas Riksforbund: Lararnas Riksférbund har antytt till
forvaltningen for flera &r sedan att det finns anordnare som riggar
infor inspektioner, men det 4r sédant som medlemmarna inte vagat
att forbundet gar ut med, men istéllet ndmnt det for férvaltningen.
Det &r positivt att forvaltningen kommer se ver granskningen av
utbildningsanordnare.

§8. Information fran de fackliga organisationerna.

Forslag pa justering av samverkansioverenskommelsen fran
Ldrarnas Riksforbund.

Lirarnas Riksforbund: Igar fick Lararnas Riksférbund ett lokalt
ombud vid Vuxenutbildning Soderort och sedan tidigare finns ett
ombud vid Vuxenutbildningscentrum, samt att Lirarforbundet
redan har representanter; med anledning av detta skulle Lirarnas
Riksforbund vilja fa till en justering av
samverkansoverenskommelsen som innebér att forvaltningen
inréttar lokala samverkansgrupper for dessa tva enheter.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig frédgan och
undersoker detta vidare. Ovriga fackliga organisationerna behover
ocksa kunna bemanna i samverkansgrupperna. Forvaltningen
aterkommer i fragan.

Dialog

§9. Aktuellt dialogdmne

Arbetsmiljomal — dialog kring arbetssditt for 2018.

Jonina Gisladottir, HR-chef, redogjorde f6r det arbetssiitt
férvaltningen haft kring arbetsmiljomalen for 2017. D4 togs beslut
om mélomréden istillet for specificerade mal. Arbetet genomfordes
1 hela verksamheten och kopplades till medarbetarenkéten. Fragan
stdlldes hur arbetet ska fortsitta, dr 6vergripande malomréden en
fortsatt bra vég att gd? Ska malomradena fran 2017 behallas dven
for 20187 Hur kan vi utveckla vara arbetsstt?

e Medarbetarenkéten dr ett trubbigt verktyg for detta arbete,
det kanske borde genomforas regelbundna arbetsmiljoronder
dven for den psykosociala arbetsmiljon istéllet?

e Det dr bra att fortsétta med samma malomraden som tidigare
ar, men dven att koppla sjukfranvaron till omrédet krav och
resurser, da de ofta kan vara sammankopplade.

e Sammanstilla rapporteringar 1
incidentsrapporteringssystemet IA och analysera dessa kan
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vara ett arbetssétt. A &r ett bra verktyg och forvaltningen
arbetar pa att hitta mdojligheter att anvénda det i analys, dock
hénger det mycket pé att medarbetare verkligen rapporterar
in allt som hénder.

Forvaltningen tar med sig synpunkterna och arbetar fram ett
underlag for 2018. Malomradena kommer att behallas, men
arbetssétt och uppfoljningssétt kommer att specificeras ytterligare.
Uppdaterat underlag kommer att tas upp i kommande
forvaltningsgrupp.

Arendehantering

§10. Namndarenden

Yttrande over remiss av motion om jobbtorg och nyforetagande
AMN 2018-0030-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av forslag till program for alkohol-, narkotika,
dopnings- och tobakspolitiken 2018-2021

AMN 2018-0031-01.06

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lémnade inga synpunkter.

§11. Arenden infér beslut

Flytt av kommunikationsfunktion fran Jobbtorg Stockholm till IT-
och kommunikationsstaben

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm och Arja
Lindholm, kommunikationschef, informerade géllande en flytt av
en kommunikationsfunktion som tidigare tillhort Jobbstarts
verksamhet, och som placerades vid Livdjursgatan 4 for att arbeta
under det nya verksamhetsomradet Kvalitet och utveckling inom
Jobbtorg Stockholm. D4 det &r en central kommunikatorsfunktion
placerad vid huvudkontoret har det bedomts mer naturligt att
funktionen istéllet placeras inom IT- och kommunikationsstaben
och det &r denna fo6réndring som samverkas.

Ingen oenighet anmaéldes i drendet.
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§12. Skyddskommittéirenden

APT-skola

Jonina Gisladottir, HR-chef, Informerade att en bearbetning av
utbildningsmaterialet for APT-skola gjorts utifran de fackliga
representanternas synpunkter under foregaende forvaltningsgrupp,
materialet var utskickat infér motet.

Lérarnas Riksforbund: Kommer materialet endast finnas att tillga
eller kommer det &ven att tillkomma utbildningstillféllen? Lirarnas
Riksforbund skulle gérna delta vid sadant tillfille.

Forvaltningens svar: Det finns ingen plan f6r utbildningstillfillen,
men materialet kommer att lyftas i respektive ledningsgrupp och
varje chef far ansvar for att gora en genomgéang pa APT. Det ar fullt
mojligt att lyfta att stéd kan fas av fackliga ombud om 6nskemal
finns.

Vid kommande forvaltningsgrupp kommer intranétssida med
utbildningsmaterial och instruktioner att visas.

Arsstatistik Feelgood

Joénina Gisladéttir, HR-chef, informerade géllande arsstatistiken
fran foretagshdlsovarden Feelgood, underlag var utskickat infor
motet. Totalt har forvaltningen nyttjat foretagshilsovard for ca 700
tkr under 2017, varav den storsta delen &r efterhjdlpande insatser,
forebyggande insatser uppgick till 172 tkr och frémjande insatser 3
tkr. Utifran &rsstatistiken ser man att det mesta nyttjats i samband
med rehabiliteringsprocesser.

Forvaltningsgruppen lade érsstatistiken till handlingarna.

§13. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssitt géllande
uppfoljningsomraden inom skyddskommitéfragor.

e Oversyn av samverkansorganisation med anledning av
omorganisationer och 6nskemél om lokala
samverkansgrupper.

e Arbetsmiljomal for 2018

e (Genomgéng av intranitssida med APT-skola

§14. Nasta moéte
Forvaltningsgrupp — fackligt infométe dger rum den 14 mars kl.

09:00 1 Centre Bell.
VI
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Nésta mote dger rum den 12 april 2018, k1. 09:00 i lokal Maracani

§15. Motet avslutades



