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Handlaggare Till
Samia Choudhury Norrmalms stadsdelsnamnd
Telefon: 08-508 09 275 2018-03-22

Motion om jobbtorg och nyféretagande

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlitande.

Susanna Halldin Olsson Helena Andersson
tf. stadsdelsdirektor tf. avdelningschef

Sammanfattning

I en motion fran Johan Fiélldin (C) till kommunfullméktige ar
forslaget att frigora delar av jobbtorgsverksamheten for fristdende
aktorer for att forbattra stadens arbetsmarknadspolitiska ataganden.
Forslaget ér dven att utreda hur jobbtorgen kan kompletteras 1 syfte
att stimulera nyforetagande som en vég in pa arbetsmarknaden.

Efter en samlad beddmning av Jobbtorg Stockholms uppdrag

ar det forvaltningens uppfattning att en konkurrensutséttning
troligtvis dr mojlig utifrdn jobbtorgens uppdrag. En eventuell
konkurrensutsdttning och inférande av jobbpeng bor dock foregis
av en omfattande utredning av bland annat syfte, utformning och
eventuella konsekvenser for exempelvis samverkan, likabehand-
lingsprincipen och socialtjdnstens myndighetsutévning.

Samverkan och samarbete med néringslivet ar en viktig del av
arbetsmarknadsforvaltningens arbete och sker i stor utstrickning
bade inom vuxenutbildning och inom ramen for jobbtorgens
verksamhet.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en motion fran Johan Félldin (C)
till arbetsmarknadsndmnden, stadsledningskontoret och stadsdels-
ndmnderna i1 Farsta, Hisselby-Villingby och Norrmalm.
Remisstiden stracker sig till den 4 april 2018.

Arendet

I motionen framkommer att jobbtorgen framforallt erbjuder

stod och coachning till arbetslosa med social problematik eller
forsorjningsstod och att det inte &r skél for att verksamheten
behover bedrivas i stadens regi. Forslagsstéllaren anser tvartom,

att arbetsmarknadsinsatser som staden bedriver bor kunna utformas
efter lokala forutsittningar. Exempel pa detta ar att Stockholm har
en dynamisk ekonomi och én sé linge en livlig startup-sektor och
ett brett spektrum av branscher och yrkesgrupper. Forslagsstéllaren
vill att jobbtorgen ska avspegla denna méingtald for att pa ett bra
satt kunna lotsa arbetssokande vidare till varaktig sysselséttning.
Forslagsstillaren anser att det finns en méngd arbetsféormedlande
aktorer som forstar och kan se behoven pa Stockholms arbets-
marknad.

Utifran ovanstdende anser forslagsstéllaren att delar av jobbtorgs-
verksamheten bor Oppnas for fristdende aktorer, eller avyttras till
fristdende aktorer sdsom foretag eller organisationer som har
kunskap och metoder som stadens sjdlva saknar kring ménniskors
etablering pd arbetsmarknaden.

I motionen framkommer att jobbtorgen behdver anpassas till det
faktum att alla jobb inte innebér anstillning och att eget foretagande
ar en vig ut ur arbetsloshet for ménga ménniskor. Detta bor bejakas
och darfor bor jobbtorgsverksamheten samarbeta med niringsliv
och berdrda organisationer for att stimulera nyforetagande.

Forslagen 1 motionen &r:

- att frigora delar av jobbtorgsverksamheten for fristdende
aktorer for att forbéttra stadens arbetsmarknadspolitiska
ataganden.

- att utreda hur jobbtorgen kan kompletteras i syfte att
stimulera nyforetagande som en vag in pa arbetsmarknaden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av dldre- och socialtjinstavdelningen.
Synpunkter har inhdmtats fran arbetsmarknadsforvaltningen.
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Forvaltningens synpunkter

Malgruppen for jobbtorgen har de senaste aren fordndrats fran

en relativt bred grupp forsorjningsstodstagare, arbetslosa utifran
strukturella orsaker, till en mindre grupp forsorjningsstodstagare
med en mer komplex problematik som kriaver mer stod for att kunna
gé till ett arbete. Arbetet med denna malgrupp, med stort behov av
stod och kontinuitet, forenklas av att alla professioner och insatser
finns samlade inom ramen for jobbtorgen.

Forslaget att konkurrensutsitta Jobbtorg Stockholm skulle sannolikt
paverka den samverkan som jobbtorgen till stor del karaktériseras
av idag, en samverkan som bygger pa langsiktighet och kontinuitet.
Samverkan sker dels inom arbetsmarknadsforvaltningen, men dven
med stadsdelsforvaltningarnas forsorjningsstod, vuxenutbildningen,
arbetsformedlingen, FINSAM, (finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser) psykiatrin och arbetsgivare inom staden och
externt.

En forsvarande omsténdighet vid ett konkurrensutsittande av hela
jobbtorgsverksamheten dr den bedomning och utredning som gors
enligt socialtjdnstlagen. Dessa uppgifter skulle fortsatt behova goras
av staden och kan inte ldggas ut pa externa utforare. En jamforelse
kan goras med Arbetsformedlingen som valt en modell dér
myndigheten gor bedomningar och utredning medan exempelvis
coachningsinsatser ofta dr upphandlade.

Efter en samlad bedomning av Jobbtorg Stockholms uppdrag ér

det forvaltningens uppfattning att en konkurrensutséttning troligtvis
ar mdjlig utifran jobbtorgens uppdrag. En eventuell konkurrens-
utsdttning och inférande av jobbpeng bor dock foregés av en
omfattande utredning av bland annat syfte, utformning och
eventuella konsekvenser for exempelvis samverkan, likabehand-
lingsprincipen och socialtjanstens myndighetsutdvning.

Inom ramen for stadens hallbarhetskommission pagar ett utred-
ningsarbete med att se 6ver mojligheterna att underlatta for
nyanldnda att starta och driva foretag. Arbetet bedrivs i nira
samarbete med Stockholm Business Region. Nyanldnda behover
erbjudas insatser déir de kan forberedas och rustas for att béttre
kunna ta del av och tillgodogora sig det befintliga foretags-
framjande stodsystemet i Stockholm. Bade Nacka och Malmo har
arbetat med liknande koncept som visat sig ge goda resultat.

Stockholms stad har dven tillsammans med Start-Up Stockholm
lamnat in en ansokan till Europeiska Socialfonden (ESF) kring ett
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projekt diar nyanldnda som en del av sfi (svenska for invandrare)
kan delta i en nio veckors intensiv process dér de kan utveckla sina
idéer kring eget foretagande. Detta foretagande kan vara socialt,
ideellt eller vinstdrivande. Processen kommer att erbjuda stod till
nyanldnda in 1 foretagsvarlden och efter avslutad process slussa
personerna vidare till foretagsradgivning i de deltagande
kommunerna.

Samverkan och samarbete med niringslivet dr en viktig del av
arbetsmarknadsforvaltningens arbete och sker i stor utstrackning
bade inom vuxenutbildning och inom ramen for jobbtorgens
verksambhet.

Bilaga
Motion om jobbtorg och nyforetagande av Johan Félldin (C), dnr
106-1964/2017



