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Protokoll fran

forvaltningsgrupp
Nédrvarande:
Arbetsgivare Facklig organisation:
Kristian Kindstedt, HR-Chef Charles Smalldridge
Andreas Thorstensson, Aldre och Virgo, Vision
funktionshindrade Farah Waly,
Theres Nordblad, Utvecklingschef Lararférbundet
Thomas Algotsson, HR-specialist Irene Holm, kommunal
Anmalt forhinder: Anmalt forhinder:
Susanne Leinskéld, Stadsdelsdirektor Anna-Carin Hill,
Stefano Prestinoni, Administrativa kommunal
avdelningen Jessica Malmersjo,
Britt Karlsson, Férskola och fritid kommunal
Sara Heppling Trygg, Stadsutveckling o Christian Juntunen, Vision
medborgarservice Susan Pitkanen, Vision
Anna Mattsson, Socialtjansten Karin Wrannvik, Ledarna
Anette Petersson,
SACO/SSR
Pia Lejkemo,
Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2018-02-22, Bodholmsplan 2, pl. 9 Stora sky

Justeras: ‘ A
Aot Koot

Kristian Kindstedt

frene Holm, Kommunal

Charles Smalldridge Virgo ~ Farah Waly, Lararforbundet
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1. Dagordningens godkdnnande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Thomas Algotsson. Till justerare Charles
Smalldridge Virgo (Vision), Irene Holm (Kommunal) och Farah
Waly (Lararforbundet).

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
- Foregaende protokoll godkindes.

4. Arbetsmiljé och personalfragor
Arbetsmiljé och hilsa, jamstilldhet och mangfald, personalfrégor

Arbetsmiljohiindelser i KIA (Information)

Férvaltningen (Kristian Kindstedt) redovisade och
kommenterade anméilda arbetsmiljéhindelser 1 KIA 2015-
2017. Vidare visade han pa utfallet for ndgra 6vriga nyckeltal,
bland annat sjukfrdnvaro och personalomsittning. Vid
arsskiftet 1g sjukfrnvaron pa 7,0 procent, och har stadigt
minskat sedan hosten 2016, da sjukfranvarotalet var uppe 1 8,4
procent. Aven Skdrholmens personalomséttning minskade
radikalt under 2017.

Charles Smalldridge Virgo, Vision undrade vilka dtgirder
forvaltningen genomfort i syfte att minska sjukfranvaron.
Férvaltningen (Thomas Algotsson) sa att sjukfrdnvaron
minskat pa hela arbetsmarknaden, men att stadsdelens ledning
aktivt stottat hilsofrimjande atgdrder liksom Ovriga dtgérder
som syftar till att minska sjukfranvaron. Exempel pa detta ar
att HR systematiskt foljer upp sjukfrénvaron med varje
enhetschef och under 2016 och 2017 genomfort aktiviteten
“Hilsa pA APT”. Forvaltningen (Andreas Thorstensson) pekar
dven pa betydelsen av att medarbetarna uppfattar att
férvaltningens chefer blivit bittre 1 sitt ledarskap, sett till
resultat i ledarskapsindex vid den senaste
medarbetarundersdkningen. Sammantaget kan alla dessa
atgirder ha bidragit till att Skdrholmen hade den storsta
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minskningen av sjukfrdnvaron av alla stadsdelsférvaltningar
under 2017.

5. Facklig information

6. Genomgang av namndhandlingar

Handlingar om &renden till nimnd finns att tillgd pa

http://insvnsverige se/stockholm-skarholmen

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppféljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget

8. Verksamhetsfragor

Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT

9. Ovriga fragor

- Forberedelser GDPR. Charles Smalldridge Virgo, Vision
undrade &ver vilka forberedelser som férvaltningen gjort infor
ikrafttrddandet av GDPR. Forvaltningen (Theres Nordblad) siger
att chefer fatt information genom workshops i digitaliseringsridet
och vid chefsforum. Medarbetare som har fragor som bersr
datasidkerheten ska kontakta sin chef.

- Arbetsgrupper. Forvaltningen (Thomas Algotsson) séger att
forvaltningen &r intresserade av att utvidga samverkanytan med
de fackliga representanterna genom arbete i arbetsgrupper.
Exempel pa frdgor som kan ldmpa sig for en sddan arbetsform ir
for 6versyn av olika policyr och av mallen for riskbeddmning av
arbetsmiljokonsekvenser vid férdndringar i verksamheten.
Samtliga fackliga organisationerna stiller sig positiva till detta.

10. Nasta forvaltningsgrupp
- Den 22 februari 2018, klI. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 9

Stora sky.

11. Motet avslutas
Moétet avslutades.
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Thomas Algotsson

Fran: Irene Holm

Skickat: den 2 mars 2018 19:47
Till: Thomas Algotsson
Amne: Re: Pdminnelse justering
Hej

Kommunal har inget att erinra till protokollet och ser det som justerat frén Kommunal.
MVH
Irene

Sent from Email+ secured by Mobilelron

From: "Thomas Algotsson" <thomas.algotsson/stockholm.se>
Date: fredag 2 mars 2018 11:58:10
To: "Irene Holm" <irene.holm@stockholm.se>, "Farah Waly" <farah.walv(@stockholm.se>

Subject: Paminnelse justering

Hej

Tacksam for justering av senaste FG-protokollet. Det gar bra att justera digitalt genom att svara pa detta
mail

Thomas Algotsson

HR-Specialist

Skirholmens Stadsdelsférvaltning,
Administrativa avdelningen,
Bodholmsplan 2,Box 503,127 26 Ské&rholmen

Telefon: 08-508 24028/ 076-1224028
E-post: thomas algotsson@stockholm.se

@ Stockholms
v’ stad




Thomas Algotsson

Fran: Charles Smalldridge Virgo
Skickat: den 1 mars 2018 09:13
Tiil: Thomas Algotsson
Amne: SV: Protokoll FG 180222
Hej

Har inget att erinra, justerar ddrmed digitalt

Fran: Thomas Algotsson

Skickat: den 27 februari 2018 10:06:22

Till: Irene Holm; Farah Waly; Charles Smalldridge Virgo
Kopia: Kristian Kindstedt

Amne: Protokoll FG 180222

Hej!
Nagra synpunkter pé protokollet? Om inte finns ett utskrivet ex for underskrift pa bordet i mitt rum. Du kan
ocksa justera protokollet digitalt genom att bekrafta i svarsmail att du inte har nagra synpunkter.

Thomas Algotsson
HR-Specialist

Skarholmens Stadsdelsférvaltning,
Administrativa avdelningen,
Bodholmsplan 2,Box 503,127 26 Skarholmen

Telefon: 08-508 24028/ 076-1224028
E-post: thomas.algotsson@stockholm.se

@ Stockholms

stad






