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Forandringar pa kansliet « Etableringscentrum éppnas den 9 april i Haninge, Nyndshamn och
Tyreso * Aven 2017 blev ett framgangsrikt ar for férbundet « Valbesokt och uppskattat

frukostmote i Nynashamn

Fordndringar pa kansliet

Annica Falk blev i hostas projektchef for det linsgemensamma
MIA-projektet, som stéds av Buropeiska socialfonden, ESF. Hon
fortsitter dock att samtidigt vara bitridande férbundschef.

Rosario Ali, tidigare projektchef f6r MIA, arbetar idag som ESF-stra-
teg med uppgift att samordna nya ansOkningar. Rosario har spetskom-
petens nir det giller samarbete med ESF och samordnar f6r nirvaran-
de en ny ansokan, Hallbart arbetsliv, tillsammans med Nyndshamns
kommun och arbetar dven med starten av det ESF-st6dda projektet
Etableringscentrum (se nedan).

Yasemin Kan bérjar pa férbundet den 5 mars som
vikarierande delprojektledare fé6r MIA Ostra Séder-
torn, da Sophie Olofsson kommer att vara foraldra-
ledig. Yasemin kommer nirmast fran Arbetsférmed-
lingen i Botkyrka/Salem, dir hon varit arbetsledare
och bl.a. samordnat arbetet med inskrivningen i
Direktservice.

Etableringscentrum 6ppnas den 9 april i Haninge,
Nynashamn och Tyreso

Ett intensivt arbete pagar med malet att Sppna etableringscentrum

i alla tre medlemskommunerna den 9 april 2018. Lokaler férbereds och
projektmedarbetare rekryteras. En styrgrupp dr utsedd.

Projektet pagiar t.o.m. 30 juni 2021 och bygger pa samverkan mellan
Arbetstérmedlingen, kommunerna och andra aktérer sa att nyanldnda
snabbare kan borja arbeta eller studera. Férbundet stédjer projektet
personalmissigt och finansiellt fram till att deltagare bérjar tas emot.

— Det ir en stor satsning och ett viktigt resurstillskott som kommer
att underldtta f6r malgruppen, siger férbundschef Ritva Widgren.
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Aven 2017 blev ett framgdngsrikt ar for forbundet!
Jubileumsiret 2017, da férbundet fyllde 10 ar, gav goda resultat och
forbundet kan se tillbaka pa ytterligare ett framgangsrikt ar.

— Att fé6rbundet arbetat langsiktigt och att det funnits en nyfikenhet
hos savil styrelsen som medarbetarna nir det giller att driva utveck-
lingen inom nya omraden ér viktiga férklaringar till att det gitt sa bra
genom dren, siger férbundschef Ritva Widgren.

Tva av de insatser som férbundet betraktar som ”’basplattformar”
fyllde ocksa tio ar: Resursrdden och Ungdomsteamet i Haninge.
Sedan 2010 finns motsvarande insatser i Nyndshamn och Tyreso.

— Glidjande nog har medlemsmyndigheterna tagit Gver finansie-
ringen av dessa insatser successivt, fortitter Ritva men konstaterar
samtidigt att férbundet behdvs dven i fortsittningen som den
sammanhallande partnern.

Ett annat framgangskoncept som kommit for att stanna, och som
har vuxit, 4r den lingsiktiga satsningen pa socialt féretagande. Tidigare
ridde stor brist pé arbetstrianingsplatser. 2017 togs ytterligare ett steg,

1 och med att férbundet upphandlade arbetstriningsplatser enligt lagen
om valfrihetssystem, LOV.

Deltagandet i det ESF-stodda MIA-projektet, som inleddes 2017,
har méjliggjort att det under tre ar (2017-2020) finns ett stort utbud
av forrehabiliterande insatser i vdra tre kommuner. Det finns kontinu-
erligt 160 platser, varav 60 dr arbetstriningsplatser i sociala foretag.

En kort sammanfattning av 2017 i siffror:
* 927 deltagare fick individuellt anpassat stdd under aret, varav 43
procent kvinnor och 57 min. Milet var 975 deltagare.

* 183 personer fick myndighetsgemensam konsultation via Resursra-
den. Malet var 200 deltagare.

* 271 personer borjade arbeta eller studera (92 kvinnor, 179 min).
Det motsvarar 39 procent av samtliga som avslutade sitt deltagande.

* 634 nya deltagare paborjade en insats under dret: 23 procent var frin
Nynidshamn, 34 procent fran Tyres6 och 43 procent frin Haninge.

* Maluppfyllelsen f6r Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis och
Ung 1 Tyres6 har forbittrats. Totalt botrjade 65 procent av samtliga
som avslutade sitt deltagande i ungdomsinsatserna 2017 arbeta eller
studera, vilket ocksa var malet. 2016 var siffran 58 procent.

Tilliggas kan att kommunerna ér de stérsta remittenterna (34 procent)
toljda av Arbetsférmedlingen (27 procent). Andelen egenanmilningar
var 16 procent, vilket motsvarar 102 deltagare.

Lds mer om forbundets forsta 10 ar i jubilenmsskriften!
Du kan ocksa bestilla ett tryckt exemplar.
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» Valbesokt och
uppskattat frukost-
mote i Nynashamn

Den 2 februari anordna-
des ett frukostméte i
Nynishamn som samlade
ett 50-tal deltagare. Goda
resultat fran forbundets
verksamhet presenterades,
framfor allt fran Nynés-
hamn. Bl.a. berittade Kim
Dahlin frain Nyndshamns
gymnasium om den nya
Tak- och titskiktsutbild-
ningen dir deltagarna, bl.a.
flera nyanlinda, garanteras
anstillning da det handlar
om ett bristyrke.

Malet om 12 procent kvin-
nor bland deltagarna har

uppfyllts.

Patrik Isestad, kommun-
styrelsens ordférande i
Nynishamn, och den
ovriga kommunledningen
hade métt upp liksom flera
férvaltningschefer.

iy -

Férbundschef Ritva Widgren
(mitten) omgiven av Mona Hall-
blad, arbetsmarknadskonsulent i
Ung i Nynds, och kommunalrd-
det Daniel Adborn.

-

punkt.
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