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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

Sammanfattning
Kommunens pensionsskuld bestar av tva delar:
e Pensioner intjanade efter ar 1998, redovisas som avsattning i balansrakningen

e Pensioner intjanade fore ar 1998, redovisas som ansvarsforbindelse inom linjen
under balansrikningen

Pensionsskulden beriknas av pensionsadministrator och Tyresé kommun anlitar KPA
pension. Ranteforandringar i berdkningarna har stor paverkan pa storleken av pensions-
skulden. Under kommande ar berdknas pensionskostnaderna att 6ka kraftigt dd manga
anstallda har pensionerats och manga kommer att pensioneras.

I granskningen har ingatt att kartlagga aktuella pensionsavtal i kommunen samt identifie-
rat befintliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning av pensioner till an-
stillda och fortroendevalda.

Syftet med granskningen ar att bedoma om kommunstyrelsen har &ndamaélsenliga och
tillforlitliga rutiner for rapportering av pensionsunderlag och att den interna kontrollen ar
tillracklig. Vidare ingar att bedéma om redovisningen 6verensstaimmer med god redovis-
ningssed.

Efter genomford granskning gor vi bedomningen att kommunstyrelsen har andamaélsen-
liga och tillforlitliga rutiner som sikerstaller en korrekt pensionsredovisning. Det finns
kontrollmoment som gor att vi bedomer att den interna kontrollen ar tillracklig. Vidare
bedoms redovisningen i huvudsak 6verensstaimma med god redovisningssed, men vissa
mindre avvikelser har noterats.

Var bedomning bygger pa resultatet i kontrollmalen nedan:

e Kontroller och avstamningar sker i syfte att sdkerstdlla en korrekt pensionsredo-
visning

Vi bedomer att detta kontrollmal dr uppfyllt. Det finns dokumenterade rutinbeskrivningar
och anvisningar dar olika kontrollmoment tydligt framgar. Utredningar, kontroller och
stickprov sker. Utredningar, svar pa frdgor m.m. uppges sparas och vi har tagit del av na-
gon. For vissa kontroller och stickprov kan det saknas dokumentation av. Det uppges
finnas logglistor som sakerstaller att 6versant material till pensionsadministratoren ar
fullstandigt.

e Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed

Vi bedomer att detta kontrollmal delvis ar uppfyllt. Rddet for kommunal redovisnings
rekommendation, RKR 7.1 uppfylls utom avseende att det inte framgar att dtagandet ar
finansierat genom aterlan. RKR 2.2 och 17.2 uppfylls utom avseende redovisningen av
ersattning till fortroendevalda och att uppgift om antalet visstidspensioner saknas. Dessa
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

avser framst fortroendevalda och redovisas nu som avsittning, men avser dtagande enligt
PBF och ska redovisas som ansvarsforbindelse. Ett mindre belopp finns som visstidspens-
ion i avsattningar utan angivande av antal personer.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att vidta atgarder inom féljande omraden:

- Att kommunstyrelsen beaktar hanteringen av pensionerna i den riskanalys som
ligger till grund for internkontrollplanen.

- Att kommunstyrelsen tillser att kompletteringar av redovisningen gors sa att kra-
ven i rekommendationerna fran Radet for kommunalredovisning (2.2, 7.1 och
17.2) efterlevs.
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Intern kontroll avseende hantering och redovisning av pensioner

1. Inledning
1.1. Bakgrund

Pensionsavtalens komplexitet stiller hoga krav pa savél rutiner och processer som den
interna forstaelsen av de avtal som tillimpas. Sammantaget innebéar detta att en vilfunge-
rande administration och god intern kontroll ar hogst viasentlig.

Kommunens pensionsskuld bestar av tva delar:

e Skuld i balansrakningen, pensioner efter ar 1999
e Ansvarsforbindelse, pensioner intjanade fore ar 1998

Ett forslag till forandring av nu gillande redovisningslag avseende pensioner har tagits
fram, men dnnu inte behandlats av Riksdagen. Forslaget innebér att dagens s.k. blandmo-
dell ersitts av s.k. fullfonderingsmodell. Detta innebér att hela kommunens pensionsskuld
redovisas som avsittning i balansrdkningen. Forandringen av avsittningen kommer i sin
helhet att pdverka kommunens resultatriakning. Nuvarande modell innebér att forand-
ringen i skulden for pensioner intjanade efter 1998 paverkar resultatrakningen, medan
endast utbetalningarna av pensioner intjanade fore 1998 paverkar resultatrakningen. For
ménga kommuner innebar detta ett battre resultat pa resultatrikningen, med undantag
nar ranteforandringar sker. Det blir dock ingen forandring i paverkan av likviditeten och
kassaflodesanalysen.

Skulden beridknas av pensionsadministratoren och Tyres6 kommun anlitar KPA pension
som pensionsadministrator. Ranteforandringar i berdkningarna ger forandringar i skul-
den. For en rittvisande redovisning kréavs att pensionsadministratéren berdknar skulden
arligen. Under kommande ar berdknas pensionskostnaderna att 6ka kraftigt da manga
anstéllda har pensionerats och manga kommer att pensioneras.

Det ar vasentligt att detta hanteras med god intern kontroll. Granskningen syftar till att
bedoma om rutinen for rapportering av pensionsunderlag ar andamaélsenlig och om den
interna kontrollen ar tillracklig.

1.2, Revisionsfraga
Granskningens syfte ar att besvara foljande revisionsfraga:

Har kommunstyrelsen dndamdlsenliga och tillforlitliga rutiner for rapportering av
pensionsunderlag som sdkerstdller en tillrdcklig intern kontroll och dr redovisningen i
overensstdmmelse med god redovisningssed?

1.3. Revisionskriterier
Foljande revisionskriterier har varit vigledande for granskningen:

. Kommunallag

o Lag om kommunal redovisning

o Rédet for kommunal redovisnings rekommendationer
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o Tyres6 kommuns styrande och stédjande dokument

1.4. Kontrollmal

For att besvara revisionsfragan har f6ljande kontrollmaél formulerats:

o Kontroller och avstaimningar sker i syfte att sakerstalla en korrekt pensionshante-
ring och redovisning

. Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed

1.5. Metod och avgransning

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier av relevanta styrdokument och
skriftliga rutiner, samt genom intervjuer med pensionshandliggare redovisningschef. De
intervjuade har haft tillfille att sakgranska rapporten.

Inom ramen for granskningen har ingatt att genomfora en kartlaggning av aktuella pens-
ionsavtal. Vidare har befintliga rutiner for pensionsadministration och utbetalning av
pensioner till anstillda och fortroendevalda kartlagts.

Granskningen omfattar kommunstyrelsen.
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2. Kartlaggning

Tyreso kommuns hantering av pensioner administreras av loneenheten inom HR-
avdelningen. Pensionshandliggaren ansvarar for pensionerna. Pensionsadministrator ar
KPA pension sedan 2009. Dessforinnan var SPP administrator under nagra ar och KPA
fore dem. Upphandling pagar. Det 16nesystem som anviands ar Heroma och systemleve-
rantor ar CGIL.

Under 2016 sdg kostnaderna for pensioner ut enligt foljande:

Totala pensionskostnader 2016-12-31 128 924 tkr
inkl I6neskatt (24,26 %)*
Varav individuell del (4,5 procent av Idnesumman, 54 873 tkr
intjanat under 2016 enligt kommunens berakning i
bokslut 2016)
Varav 6kning av avséttning 25 708 tkr
Varav
- nyintjanande tjansteman 19 402 tkr

- nyintjanande/nytt avtal samt tidigare ej re-
dovisad avsattning for fortroendevalda, bade 11 204 tkr
intjanad fore och efter 1998

Minskning av ansvarsforbindelse
(intjanat fére 1998-01-01),
paverkar ej resultatrakningen

-32 859 tkr
Utbetalda pensioner (enligt sammanstalining
kommunen har erhallit frin KPA pension)
- Tidigare avtal (fére 1998-01-01) 40 403 tkr
(paverkar resultatrakningen)
- Nuvarande avtal 6 817 thr

(fr.0.m.1998-01-01)(paverkar inte resultat-
rakningen)

2.1. Aktuella pensionsavtal

2.1.1. Iakttagelser

Kommunal avtalspension: KAP-KL, AKAP-KL tillampas for de anstillda i kommunen se-
dan 1998-01-01. Det finns anstillda som tillhor tidigare kommunala pensionsavtal PA-KL
och PFA samt nagra fa tidigare statligt anstillda som tillhor statliga avtal.

Enligt Pensionspolicy i Tyreso6 kommun2 omfattats fortroendevalda av pensionsavtalet
OPF-KL. Detta har ersatt tidigare avtal PBF. Det tidigare avtalet, PBF, tillampas for kom-

1 Beloppen nedan avser inte samtliga belopp som ingéar i denna post. Beloppen nedan avser end-
ast de storre beloppen.
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munalrad som tilltrddde fore valet 2014 och som inte omfattas av andra bestimmelser om
pension eller kontant ersittning.

Ett mindre atagande visstidsavtal (OK-SAP) finns fran 2017.

Utover detta finns enligt pensionspolicyn chefstjanstepensionsforsakring, vilket vid
granskningstillfallet giller 16 personer.

Pensionsdtagandet utover chefstjanstepensionsforsiakring, ar finansierat med aterlan i sin
helhet.

Réaddningstjanst bedrivs av Sodertérns Brandforsvarsforbund. I ansvarsforbindelsen in-
gar ett atagande som i delarsrapporten 2017-08-31 uppgick till 19,1 mnkr. Vid var forfra-
gan runt underlag till detta framkommer att kommunen inte har nagot atagande till for-
bundet langre. Detta har varit otydligt i underlag fran forbundet, dar det har sett ut som
att det har funnits ett atagande, men det uppges inte finnas langre. Detta kommer att just-
eras till arsredovisningen 2017.

2.2, Befintliga rutiner for pensionsadministration
och utbetalning av pensioner

2.2.1. Iakttagelser

KPA pension anlitas som pensionsadministrator. Kommunen har en pensionshandlaggare
som skoter kommunikationen med KPA pension, utreder olika drenden, exempelvis tjans-
teférhallanden inom kommunen, hanterar fakturor avseende pensionskostnader m.m.
Formellt antagna rutinbeskrivningar/lathundar for pensionsadministrationsmomenten
saknas idag. Ett nytt inrapporteringssystem till KPA pension har inférts i kommunen
fr.o.m. 1 november 2017. Pensionshandliggaren, som innehaft denna roll i ca 4 ar, har
dokumenterat sina arbetsmoment som ett stod till sig sjilv i sitt nuvarande dagliga arbete.
Detta avser bade arbete O6ver aret och sarskilda for olika delrutiner. Vi har tagit del av de
som avser arbetet Gver aret.

Anstiéllda har ratt att boka in 1 timme for genomgéng med pensionshandlaggaren med
fragor om sin pension.

Det finns en bestillning hos KPA si att det kommer en forfragan nir nagon fyller 67 ar om
ingen forfragan har kommit tidigare. For de personer som foljer PA/KL (fn 3 personer
kvar) kommer forfragan vid 65 ar. En utredning gors for varje person som ska ga i pension
med kontroll av tjansteférhéllande i kommunen. Uppgifter hamtas ur l16nesystemet. Vid
behov hamtas uppgifter i kommunens arkiv. Enligt uppgift var tidigare 16nekanslist myck-
et noggrann och uppgifter finns. Enligt uppgift har det inte forekommit att man inte har
klarat av att fa fram uppgifter for personer som har varit anstillda i kommunen. Uppgif-
terna fran 1985 finns pa mikrofischkort. Uppgifter fran 1998-01-01 och framat finns digi-
talt (cd-skivor med inscannade uppgifter). Dessa kommer att laggas in i nya plattformen i
e-arkiv som ska tas i bruk.

22015-01-20
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Underlag for pensioner tas ut ur 1onesystemet. Vid forfragningar fran KPA eller SPV sker
kontroll fradn lonesystem, tidigare lonesystem samt vid behov av gamla l16nekort. Fra-
gor/arenden som kommer till pensionshandlaggaren hamnar vanligtvis i kommunens
arendehanteringssystem och avser vanligtvis forfragningar om nagon har ratt att erhélla
pension frin kommunen. Arendena kriver vanligtvis en utredning om anstilldas anstill-
ningsvillkor stimmer, med avseende pa t.ex. anstéllningens period, form och 16nesumma.
Vart att notera ar att samtliga forfragningar behover besvaras, i annat fall ligger de kvar i
arendehanteringssystemet som obesvarade drenden. Samtliga forfragningar till handlag-
garen loggas i systemet. Svar dokumenteras i systemet och om det inte sker direkt i detta
scannas svar och underlag in. Det finns digitala personakter som uppgifter for respektive
anstalld arkiveras i.

Utbetalning av pensioner sker genom KPA pension. Varje ménad skickas en fil med un-
derlag for respektive individs pensionsutbetalning. KPA pension signalerar om nigot av-
viker med t ex personens pensionskod mot avtal och vad normalt den befattningsklassen
har for avtal. Da kontrolleras personens avtal, vid tvetydighet kontaktas HR som avgor
vilket avtal personen har.

Underlag lamnas till KPA pension i januari aret efter intjainandearet. D4 tas en fil ut med
arslonesummor som skickas till KPA pension. Under aret sker sedan rapportering av ny-
anstallningar m.fl. forandringar vid flera tillfallen. Underlag for avsattning till det val de
anstallda sjalva gor (individuella delen) lamnas ocksa en gang per ar. Detta hanteras via
Pensionsvalet. Faktura avseende individuella delen hanteras av ekonomiavdelningen (re-
dovisningsansvarig).

Fr.o.m. februari 2016 finns fortroendevaldas 16negrundande uppgifter i kommunens l6ne-
system. Pensionshandliggaren riknar ut och ansvarar for att dessa uppgifter uppdateras i
lonesystemet. En 16nehandliaggare registrerar/kodar anstéllningsuppgifterna i lonesyste-
met och nimndsekreterarna registrerar motesnérvaro for fortroendevalda. En gang per ar
tas en fil ut 6ver samtliga befintliga fortroendevalda (heltidspolitiker respektive fritidspo-
litiker).

For de personer som har chefstjanstepensionsforsikring gors ménadsvis avsittning via
faktura av kommunen och hanteringen sker genom Skandia. En person har 16st in for-
mansbestamd del enligt KAP-KL mot forsakring.
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3. Iakttagelser

3.1. Kontroller och avstamningar

Det finns dokumentation av vilka kontroller som ska goras, och uppges finnas underlag
for vad som har utforts. Omradet ingar inte i den interna kontrollplanen.

Uppgifter om vilka underlag som ar pensionsgrundande sker genom lonearter pa konto-
niva. Dessa uppges pensionshandliggaren ha stimt av att samtliga uppgifter ingar. An-
stillda som ar langtidssjukskrivna och har ritt till ersattning fran AFA informeras om att
de har ritt att soka ersiattningar fran den forsakringen. Vi har tagit del av brev som sands
ut efter sjukskrivningsdag 14 och 90. Nagon kontroll gors inte av att den anstéllde foljer
uppmaningen att anmala sjukskrivningen till AFA. Foraldraledighet som ger grund for
pensionsersittning (barn upp till 8 ar) foljs via barnens personnummer.

Pensionshandliaggaren gor en del stickprov under aret avseende att uppgifterna/filerna till
KPA pension ar korrekt, men dessa kontroller dokumenteras inte. Fel som identifieras vid
dessa kontroller riattas omgaende enligt uppgift och kan innebéara riattningar flera ar till-
baka i tiden. Rattningar som avser anstéllningsuppgifter korrigeras i 16nesystemet och
aven hos KPA pension. Handldggaren kontrollerar uppgifter innan négon person till-
kommer pa listan, men kontrollerna dokumenteras inte. Fil med arslénesumma tas fram
ur l16nesystemet. Innehallet i filen kontrolleras genom att det vid inldsning av fil fran
kommunen till KPA pension skapas en fellista som signalerar avvikelser enligt KPA pens-
ions felsokning. Vanligaste avvikelsen/felsignalen ar, enligt uppgift, att nagon saknar 16n
under borjan av aret (vilket dock oftast har en logisk forklaring). Kontroll av antalet 6ver-
forda poster mot antalet uttagna poster ur lonesystemet uppges ske vid 6verforing av fil
med arslonesumma till KPA pension. Loggning 6ver 6verforda uppgifter uppges ske och
sparas digitalt i en mapp.

Kontroll utbetalningar pensioner: Nir fakturan avseende pensioner kommer kontrollerar
pensionshandldggaren om det finns ndgra nya namn. Ett godkdnnande ska lamnas innan
forsta pensionen kommer och da gor hon en utredning om tjansteférhallande i kommu-
nen (se aven ovan i avsnitt 2.2). Hon har enligt uppgift kontroll pa vilka namn som har
forekommit tidigare och tar vid behov stickprov pa underlaget avseende enstaka faktu-
ror/individer varje manad, men kontrollen dokumenteras inte. Kontrollen som handlag-
garen gor ar att sakerstilla att utbetalningsunderlaget 6verensstimmer med uppgiften
som kommunen har skickat till KPA pension.

Verifiering: Kontroll har skett av att KPA pension har betalat ut ratt belopp avseende ok-

tober 2017 ars pensioner. Fil fran KPA pension till kommunen 6ver samtliga utbetalning-
ar/fakturor for aktuell period har stimts av pa totalen mot underlag fran bank. Inga avvi-
kelser har noterats.
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Chefstjanstepensionsforsakring: Enligt uppgift kontrollerar pensionshandlaggaren samt-
liga manadsvisa fakturor med hjalp av Sikras. Enligt uppgift har inga felaktigheter identi-
fierats vid dessa kontroller under de senaste aren.

Verifiering: Kontroll har skett av tva kommunanstalldas (chefers) fakturaunderlag, med
avseende pa korrekta uppgifter, mot underliggande avtal. Inga avvikelser har noterats.

Ekonomiavdelningen tar ut prognoser fran KPA pension i samband med delarsrapport
och arsredovisning. Denna anvinds dven i arbetet med budgetramar.

Kommunen gor en egen berdkning av den individuella delen i samband med uppbokning-
en i arsredovisningen.

Vi har stamt av uppbokningen i drsredovisningen 2016 med fakturerat for 2016.

Beloppen nedan redovisas exklusive |6neskatt

Prognos fran KPA 2016-12-13 44 152,0 tkr
Kommunens uppbokning i arsredovisningen 2016 44 152,0 tkr
Faktura fran Pensionsvalet 2017-03-04, enligt redovisningen 44 328,5 tkr

Anstillda som har tjanat in mindre &n 1 % i pensionsavgift (KAP-KL) eller mindre dn 1,5
% (AKAP-KL) far sin intjanade pensionsavsattning for foregdende ar utbetald som utbe-
talning av pensionsavgift.

3.1.1. Bedomning
Kontroller och avstimningar sker i syfte att sdkerstdlla en korrekt pensionsredovisning.

Vi bedomer att kommunens hantering uppfyller kontrollmalet. Vi grundar var bedomning
pa att det sker kontroller som till viss del har verifierats och de rutinbeskrivningar vi har
tagit del av samt 6vriga uppgifter. Det finns rutinbeskrivningar innefattande vilka kontrol-
ler som ska goras och kontrollerat material uppges finnas, men i vissa fall utan tydlig no-
tering 6ver vilka kontroller som har gjorts. Rutinbeskrivningarna saknar datum, befatt-
ning och namn for nar de har upprattats. Uppdatering ar inte klar for det nya inrapporte-
ringssystemet som har tagits i bruk fran 1 november 2017. Rutinbeskrivningar och ma-
triklar samt 6vrigt material arkiveras digitalt och uppges vara atkomligt for personal pa
lonekontoret. Det finns ocksé detaljerade beskrivningar 6ver vad som ska goras nar pens-
ionshandlaggaren har semester och annan personal pa lonekontoret handlagger uppgif-
terna. Det uppges dven finnas loggar for de uppgifter som har 6versants till pensionsad-
ministratorerna. Vid granskningstillfallet fick vi inte uppgift om allt material som fanns,
varfor vi inte har kunnat verifiera allt, men tagit del av visst underlag i efterhand.

Pensionshandliaggaren har stor kinnedom om vilka anstéllda och fortroendevalda som
ska forekomma i underlagen. Loneuppgifter finns arkiverade hos kommunens som moj-

3 Sékra ar ett féretag som &ar forsakringsférmedlare och aven har andra tjanster inom pensionsom-
radet. Tyresé kommun anlitar dem avseende chefstjanstepensionsforsakring och I6nevaxling.
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liggor kontroller i samband med pensionering.

3.2. Pensionsredovisning sker i enlighet med god re-
dovisningssed

Enligt Kommunal Redovisningslag, 5 kap 4 §, ska redovisning av pensioner ske enligt
blandmodellen. Detta innebar att forpliktelse att betala ut pensionsforméaner som tjanats
in fore ar 1998 inte ska tas upp som en skuld eller avsattning. Pensionsformanader som
tjanats in fr.o.m. 1998 och som inte betalas ut for placering enligt de anstilldas 6nskemal
enligt avtal eller tryggats genom forsiakring eller s.k. inlosen ska redovisas som avsattning.

Utbetalning av pensionsformaner som intjanats fore ar 1998 skall redovisas som kostna-
der i resultatrikningen. Atagandet redovisas bland ansvarsforbindelser efter balansrik-
ningen (inom linjen). Detta foljer Tyreso kommun.

Det finns tre rekommendationer fran Radet for Kommunal Redovisning, RKR, som beror
pensioner. Dessa redovisas nedan.

3.2.1.1.  RKR 2.2 Sarskild avtalspension, visstidspension och omstall-
ningsstod m.m.
Enligt pensionspolicy for Tyreso kommun kan sarskilda avtalspensionslosningar pa heltid
eller deltid beviljas efter individuell provning om det finns sarskilda skal. I delarsrapport
2017-08-31 redovisas avsittning for sirskild avtalspension OK-SAP med 0,3 mnkr. Det
saknas uppgift om hur manga personer detta avser. Atagandet for fortroendevalda redovi-
sas i sin helhet som avsittning. En del av detta avser visstidspension, ansvarsforbindelse
(PBF) enligt underlag fran KPA och bor redovisas som ansvarsférbindelse. Uppgift saknas
om antalet personer. Detta ska framgéa enligt RKR 2.2

3.2.1.2. RKR 7.1 Upplysningar om pensionsmedel och pensionsforpliktel-
ser

Rekommendationen handlar om upplysningar som ska lamnas i forvaltningsberittelsen

om hur pensionsatagandet finansieras. Tyres6 kommun finansierar hela dtagandet (bade

avsittning och ansvarsforbindelse) genom aterlan, vilket ska anges i forvaltningsberattel-

sen. Denna uppgift saknas. Redovisning lamnas samlat for hela atagandet.

3.2.1.3. RKR 17.2 Vardering och upplysningar om pensionsforpliktelser
Tyres6 kommun f6ljer rekommendationen med vissa undantag. Berdknad erséttning till
fortroendevaldas alderspension som foljer PBF redovisas i sin helhet som avsattning. De
delar av detta dtagande som avser visstidspension ska redovisas som ansvarsforbindelse.
Detta belopp uppgar till 4 642 tkr inklusive loneskatt. Antalet personer som omfattas ska
anges, vilket inte sker.

3.2.2. Bedomning
Pensionsredovisning sker i enlighet med god redovisningssed

Vi bedomer att kommunens pensionsredovisning i huvudsak foljer god redovisningssed.
Kommunal redovisningslags regler om redovisning av pensioner foljs.
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Redovisningen overensstimmer med RKR 2.2 och 17.2 utom avseende redovisning av
forpliktelse avseende visstidspensioner enligt PBF. Dessa redovisas som avsattning, men
ska redovisas som ansvarsforbindelse och antalet ska framga.

Vidare 6verensstammer redovisningen med RKR 7.1 utom avseende uppgift om att ata-
gandet ar aterlanat.
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4. Bedomningar

4.1. Bedomningar mot kontrollmal

Kontrollmal Kommentar

Kontroller och avstimningar sker i Uppfyllt

§yfte att Sé}ke‘rstéilla en korrekt pens- Det finns dokumenterade rutinbeskrivningar och
ionsredovisning anvisningar dar olika kontrollmoment tydligt

framgéar. Utredningar, kontroller och stickprov
sker. Utredningar, svar pé frigor m.m. uppges
sparas och vi har tagit del av ndgon. Vissa kontrol-
ler och stickprov som sker kan det saknas doku-
mentation av. Det uppges finnas logglistor som
sakerstiller att 6versiant material till pensionsad-
ministratoren ar fullstandigt.

Pensionsredovisning sker i enlighet Delvis uppfyllt

med god redovisningssed Kommunal redovisningslags regler som avser
pensioner foljs. RKR 7.1 uppfylls utom avseende
att det inte framgér att atagandet ar finansierat
genom aterldn. RKR 2.2 och 17.2 uppfylls utom
avseende redovisningen av ersattning till fortro-
endevalda och att uppgift om antalet visstidspens-
ioner saknas. Dessa avser framst fortroendevalda
och redovisas nu som avsattning men avser &ata-
gande enligt PBF och ska redovisas som ansvars-
forbindelse. Ett mindre belopp finns som viss-
tidspension i avsattningar utan angivande av an-
tal personer.

4.2. Revisionell bedomning
Granskningens syfte ar att besvara foljande revisionsfraga:

Har kommunstyrelsen dndamdlsenliga och tillforlitliga rutiner for rapportering av
pensionsunderlag som sdkerstdller en tillrédcklig intern kontroll och dr redovisningen
overensstdmmer med god redovisningssed?

Vi bedomer att kommunstyrelsen har andamaélsenliga och tillforlitliga rutiner f6r rappor-
tering av pensionsunderlag som sikerstiller en korrekt pensionsredovisning. Det finns
kontrollmoment som gor att vi bedomer att den interna kontrollen ar tillracklig. Vidare
bedoms redovisningen i huvudsak overensstimma med god redovisningssed, men det
finns vissa mindre avvikelser har noterats.
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4.2.1. Rekommendationer
Efter genomford granskning lamnas foljande rekommendationer:

- Att kommunstyrelsen beaktar hanteringen av pensionerna i den riskanalys som
ligger till grund for internkontrollplanen.

- Att kommunstyrelsen tillser att kompletteringar av redovisningen gors sa att kra-
ven i rekommendationerna fran Radet for kommunalredovisning (2.2, 7.1 och
17.2) efterlevs.

2018-01-08

Annika Hansson Carin Hultgren

Projektledare Uppdragsledare
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