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Bakgrund

Alla barn pa férskolan har ratt till en trygg och stimulerande miljé fri fran
diskriminering och krankande behandling. Darfor finns det
bestdmmelser om att forskolan maste arbeta genom aktiva atgarder;
framjande och férebyggande for att motverka diskriminering och
undanréja hinder fér allas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten oavsett diskrimineringsgrund.

Arbetet med aktiva atgarder omfattar i korthet att inom varje
verksamhet:

e arbeta fortldpande i fyra steg (undersoka, analysera, atgarda,
samt folja upp och utvardera)

e ta fram, folja upp och utvardera riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

e dokumentera alla delar av det fortldpande arbetet
e samverka med barn och all personal inom verksamheten.

Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten. Det innebar att hela
verksamheten ska omfattas av undersdkningen, analysen, atgarderna,
uppfdéljningen och utvarderingen.

Arbetat handlar inte om att atgarda problem som redan har uppkommit i
ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn och elever diskrimineras,
trakasseras, kranks eller pa annat satt far begransande mdjligheter i
férskolan.

Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva atgarder, fran
undersokningen och analysen till de atgarder som behdver genomféras
samt i uppfdljningen och utvarderingen.

Alla delar av det |I6pande arbetet under aret ska dokumenteras. Arbetet
ska dokumenteras for att forskolan dver tid ska kunna félja och stamma
av effekterna av det egna utvecklingsarbetet, det vill siga om de
atgarder som genomforts haft avsedd verkan.

Syfte
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Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhallningssatt i enlighet med férskolans vardegrund
(Lpfo 98/16)

Likabehandlingsarbetet syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett
kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder,
samt foérebygga och férhindra trakasserier och annan krankande
behandling.
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Stadions Forskolor Likabehandlingsarbete

Vision

Stadions forskoleenhet har ett klimat som praglas av varme, professionalitet och framtidstro. |
forskoleenheten forekommer inte diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av vare sig
barn, personal, foraldrar eller andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Policy

Stadions forskolors ledning i samverkan med samtlig personal arbetar med aktiva atgarder; framjande
och foérebyggande for att motverka undanrdja hinder for allas lika rattigheter och mdjligheter i
verksamheten oavsett diskrimineringsgrund. Vi tar ett tydligt avstdnd fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Ledningen goér sig uppmarksam redan
vid misstanke om krankande behandling, dels mot nagon i personalgruppen och mot nagot barn,
genom att ha en standig och fortldpande dialog samt dokumentation av hela verksamheten.

Ledningen och all personal som ser eller hér krankande handlingar eller pagaende diskriminering
och/eller trakasserier maste agera. Det ingar i ett demokratiskt syn-, forhallnings-, och arbetssatt
utifrén Laroplan for forskolan (Lpfé 98/16).

Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Diskrimineringsgrunder
*se bilaga 3

Kén

Konsidentitet eller konstuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder
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Fortlopande arbete i fyra steg
*se bilaga 1
Folj upp och
Likabehandlingsarbetet sker fortldpande i fyra steg: utvirdera undersdk
1. undersoka risker och hinder
2. analysera orsaker
3. genomftra atgarder
4

folja upp och utvardera Atgirda

Analysera

1. Undersdka risker och hinder
Genom att undersoka den egna verksamheten sakerstalls att de atgarder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Forsta steget innebar att enheten/férskolan/avdelningen undersoker den egna verksamheten for att
upptacka och synliggéra om det finns risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning) eller
andra hinder for barns lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och
hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder for
lika rattigheter och médjligheter och for att identifiera om det férekommer diskriminering, inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier.

Kartlaggning
o Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en dversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men aven av attityder och normer.

e Olika kartlaggningsmetoder anvands och kompletterar varandra, varje férskola valjer de
metoder som passar dem bast. Exempel pa metoder ar planerade samtal, enkater,
incidentrapporter, trygghetsvandringar osv.

e  Gor undersodkningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

e Undersdkningen ska goras pa en overgripande niva for att identifiera risker/hinder som finns
pa forskolan. Det ar viktigt att den har ett generellt anslag med inriktning pa férhallandena i
verksamheten och inte pa de enskilda barnens eller elevernas etniska tillhérighet, religion,
sexuella laggning med mera. Kartlaggning ska alltsa inte goras pa individniva av till exempel
barnets etniska tillhérighet i arbetet med aktiva atgarder.

e Undersokningen maste ocksa skotas pa ett sadant satt att eventuellt kansliga personuppgifter
som kanske anda framkommer inte kan kopplas ihop med nagon individ pa ett satt som strider
mot personuppgiftslagstiftningen.

2. Analysera orsaker
Efter undersokningen, i det andra steget, ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till de
upptackta riskerna och hindren. Det handlar alltsa om att reflektera, analysera och dra slutsatser om
varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa handa att fler undersékningar behéver goéras for att fa syn
pa risker och hinder som forst inte visade sig.
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3. Genomfora atgarder
| det tredje steget ska forskolan, genomféra de férebyggande och framjande atgarder som skaligen
kan kravas utifrdn vad undersdkningen och analysen visar. Bedémningen utifran analysen och hansyn
till verksamhetens behov.

Atgarderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn i verksamheten
som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att nagon kan bli
diskriminerad. Det far bedémas utifran resultatet av analysen och med hansyn till verksamhetens
behov, resurser och andra omstandigheter. Men huvudregeln ar att utbildningsanordnaren ska
genomfora atgarder for att undanrdja de risker eller andra hinder som har upptéackts.

Planera in tid och resurser och goér en ansvarsférdelning

Enheten/férskolan ska tidsplanera och genomféra atgarderna sa snart som majligt. Det ar aven viktigt
att enheten/forskolan planerar in nédvandiga resurser och ser till att hela enheten delar pa ansvaret.
alla samverkar for att atgarderna genomfors, ledningen ansvarar for att atgarderna genomféras.

4. Folja upp och utvidrdera
| det fjarde och sista steget ska enheten/forskolan félia upp och utvardera arbetet med
undersdkningen, analysen och atgarderna. Det handlar alltsa om att utvardera resultatet av arbetet for
att kunna ta stallning till hur det har fungerat och om de kort- och langsiktiga méal som satts upp har
uppfyllts. Nar det ar klart ska erfarenheterna ga att anvanda i steg ett (undersékningen), det vill saga i
nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.
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Riktlinjer och rutiner mot trakasserier

Utéver de fyra stegen ska enheten ocksa ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier. Dessutom ska enheten/férskolan félja upp och utvardera de
riktlinjer och rutiner som finns.

Arbetet med riktlinjer och rutiner ska géras aven om det i undersdkningen av verksamheten inte
framkommit att det foreligger nagra sexuella trakasserier eller trakasserier som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna eller risker foér den formen av diskriminering. Om undersékningen
och analys av studiemiljon visar att aven andra atgarder behdvs sa ska enheten/forskolan vidta aven
dem.

Samverkan och delaktighet

Arbetet med aktiva atgarder innebar aven samverkan med alla som berdrs av verksamheten for att
kunna spela en aktiv roll i likabehandlingsarbetet. Det ar en rattighet — och en méjlighet. Var och en
bidrar med sin kunskap utifrén sitt perspektiv. Aven arbetet med att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier ska goras i samverkan. Samverkan ska ske i hela arbetet med
aktiva atgarder, fran undersokningen och analysen till de atgarder som behdver genomféras samt i
uppfdljningen och utvarderingen.

Dokumentation
Enheten/férskolan/avdelningen ska dokumentera alla delar av det I6pande arbetet under aret.
Dokumentationen ska innehalla:

e enredogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts

e de forebyggande och framjande atgarder som har genomférts eller som planeras

e en uppfdljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts

e enredogodrelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

Dokumentation ska fungera som ett stod for forskolepersonalen i deras arbete om att framja barnets
lika rattigheter och majligheter, samt férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

*se bilaga 3

Sa har hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kdnnedom om att nagot barn
ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och
dokumentera — bilaga 2.

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhérig dokumenteras handelsen av
personalen enligt — bilaga 2.

3. Foréldrar kan anmala barnets upplevelse av krankande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 2) gors av personal tillsammans med foéraldrar.

4. Om personal upplever sig krénkt av barn, barns anhdrig eller annan personal dokumenteras
handelsen enligt incidentrapporten.

Om handelser behéver utredas vidare ska det ske i samrad med ledningen.

| varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig krdnkningen ar och om anmalan till
socialtjansten skall goéras. Ansvarig for utredning och bedémning ar férskolechef.

Kompetensutveckling/fortbildning/forebyggande och framjande insatser 2018
Beskrivning av platser/lokaler och risker

Rorigt i hallen vid ingdng
Det dr rorigt och stressigt. For manga barn, mycket konflikter och irritation fran barn och vuxna.

7
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Lekro

Vi ser att de dldre barnen blir stérda i leken, byggen forstors, lekrytmen rubbas. De éldre blir arga
ledsna och irriterade.
Samtalsutrymme

Ser vi alla barn? Vilka fér positiv/negativ uppmérksamhet? Hur tilltalar vi barnen?
Forebyggande atgirder
Rorigt i hall vid ingdng

] Tva pedagoger gar in med halva barngruppen i hallen. Nar de &r firdigavkladda och har tvittat
hidnderna gar en pedagog in i byggrummet med barnen.

[J Den vuxna som &r kvar i hallen tar emot resterande barngrupp samt far hjélp av en tredje
pedagog. Nér alla &r klara gar de in till de som redan ar i byggrummet med pedagog tva.

Lekro
[J Vi gbr observationer i bygg.
[ Forslag att varje pedagog gor varsin observation som vi sen tittar pa gemensamt.

[J Vi gor en intervju med de dldsta om hur det dr att vara/leka i de olika rummen, (glada/ledsna
ansikten)

Samtalsutrymme
O Vi observerar varandra vid ett eller flera tillfallen.

[J Hur organiserar vi oss? Pratar med barnen och svarar barnen?

Lika /olika
Vi ser till att det finns lika mycket litteratur for barnen att ldsa, dér flickor och

pojkar dr huvudpersoner. Vi forsoker dven hitta bocker for de yngsta som ar konsdverskridande,
olika familjekonstellationer och bocker om lika/olika.

Bocker vi anvinder oss av ér b la Konrads klanning, Leka ute och Leka inne, Kompisbocker om
kanin och igelkott, Alfons, Luddebdckerna m fl.

Barn tilldgnar sig etiska védrden och normer frimst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
férhéliningssétt paverkar barns férstaelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som géller i
ett demokratiskt samhélle och déarfér &r vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98 sid. 4



