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Inledning

Syftet med denna plan ar att framja barns lika rattigheter och
den bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av

Hardvallsgatan 16 . .. .
115 46 Stockholm diskrimineringslagen och skollagen.
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Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder och
bristande tillganglighet.

Mal

Forskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel. Personalen
arbetar for en miljo som kannetecknas av varme och
engagemang dar det finns tydliga granser mot oacceptabla
beteenden. Barnen ska aktivt delta i detta arbete.

Arbetssatt

Vi arbetar for att ge barnen en god sjalvbild.

Vi arbetar for att utforma en god och trygg miljo for alla pa
forskolan.

Vi arbetar for att ge barnen kunskaper om var omvarld och
sociala fardigheter for vart samhallisliv.

Vi tar alla barn pa allvar.

Krankningar stoppas genast av vuxen som ser eller hor
dessa.

Det ar den vuxnes ansvar att uppmarksamma och agera i en
situation dar ett barn kan ka&nna sig utsatt eller krankt.

Vi samarbetar med vardnadshavarna genom att vi informerar
om vart arbete med planen mot krdnkande behandling och
diskriminering samt att vi uppmanar vardnadshavarna att vara
uppmarksamma pa eventuella krankningar och trakasserier
pa forskolan.

Det ar olagligt att kranka nagon.

Alla barn har ratt till att:
¢ Kanna sig trygga
o Blirespekterade av andra barn och
vuxna
e Vara med i gemenskapen
e Fa& stdd for att kunna I6sa konflikter

Definitioner
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Diskriminering-Diskriminering avses nar férskolan behandlar
ett barn samre an andra barn och handlingen har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier-Ett upptradande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling- Ett upptradande som utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett
barns vardighet. T.ex. om nagon upprepade ganger blir retad
for nagot. Om nagon inte far vara med de andra eller vald,
som slag, sparkar, knuffar och hot.

Diskrimineringslagen

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga
och noédvandiga for att uppna syftet.

3. bristande tillganglighet: att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller
kontakten mellan verksamhetsutovaren och den enskilde,
samt

— andra omstandigheter av betydelse.
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4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra
ett uppdrag. Lag (2014:958).

Diskriminerings grunder

5§ | denna lag avses med

Kén- att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att
andra eller har andrat sin konstillhorighet.
Kénsdverskridande identitet eller uttryck- att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Etnisk tillhérighet- nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning- Uppfattningar som har
samband med religion eller annan trosuppfattning.
Funktionsnedséttning - varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga. Bristande tillganglighet innebar att en
person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
man inte har vidtagit skaliga atgarder for tillganglighet for att
personen i fraga ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

Sexuell laggning — att nagon har en homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning.

Alder- uppnadd levnadslangd. Barn far inte diskrimineras eller
trakasseras i forskolan pa grund av alder. Det ar dock tillatet
att sarbehandla pa grund av alder.

Framjande del

Forskolans vardagsarbete for att framja allas lika varde och
trygghet.
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Hur gors barnen delaktiga i likabehandlingsarbetet?
Genom ett medvetet och kontinuerligt arbetssatt gor vi barnen
delaktiga i likabehandlingsarbetet.

Vi gor detta bl.a. genom att:

Vacka barnens empati genom att i vardagen skapa forstaelse
for hur det kan kdnnas for andra i olika situationer och vad ett
gott bemdtande innebar. Nar en konflikt uppstar hjalper
personalen barnen med verktyg for hur de sjalva kan |6sa
konflikter och hjalper dem att satta ord pa kanslor.

Hur &r man en bra kompis? Personalen jobbar medvetet med
barnen om vad en bra kompis ar och vad en bra kompis gor.
Ett exempel pa en aktivitet ar att man har ett hjarta som man
kallar for "kompishjartat” Den som har hjartat far beratta hur
man ar en bra kompis. Genom denna aktivitet skapas
utrymme for diskussioner.

| diskussioner pratar vi om hur man gér om nagon ar ledsen,
om man gjort nagon ledsen eller ser en ledsen kompis. Hur
tréstar man nagon annan? Vi hjalper barnen att hitta verktyg.

Kon

Pedagogerna arbetar med att bemaéta individen, inte utifran
kon. Vi arbetar framjande for att barnen ska samarbeta och
leka med varandra genom t.ex. gruppindelning. Alla barn far
mojlighet att delta i alla olika slags aktiviteter som erbjuds. Vi
erbjuder ett varierat utbud av lekmaterial dar vi undviker det
mest stereotypa som t.ex. Barbie och vapen.

Vi besdker skogen som ar en "neutral plats”.

Vid tilltal undviker vi att anvanda "flickor” och "pojkar” och
anvander istallet oss av namn, alternativt — kompisar eller —
vanner!

Nar vi sjunger olika sanger och samtalar kring dem forsdker vi
anvanda oss av ting/djur istallet for han/hon. T.ex. sangen
"Bjornen sover”. | stéllet for han &r inte farlig sjunger vi
bjérnen &r inte farlig.

Vi synliggor likheter och olikheter genom drama, rollek,
bdcker och i samtal for att belysa alla manniskors lika varde
och ge barnen perspektiv kring fragor om kon.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
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Alla ar vi olika! Nar fragestallningar uppkommer ar vi
pedagoger oppna for barnens tankar. Vi stravar efter ett
forhallningssatt dar alla skall kunna reflektera éver sig sjalva
och andra utan att doma.

Etnisk tillhorighet

Vi vill medvetandegdra barnen om vart mangkulturella
samhalle och vara ett gott foreddme. Pedagogerna synliggor
olika kulturer i vardagsarbetet tillsammans med barnen t.ex.
genom att sjunga sanger pa olika sprak, rakna pa olika sprak,
uppmarksamma mat, flaggor och halsningsfraser. Detta for
att skapa gladje och stolthet for sitt och andras ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi vill medvetandegodra barnen kring olika religioner och att
bemdta andra religioner med respekt. Detta genom att
bemadta deras fragor genom att belysa och bejaka olikheter
utifran ett likabehandlingsperspektiv. Pedagogerna utgar fran
de religioner som finns representerade pa forskolan. Vi
uppmarksammar olika hogtider och traditioner och samtalar
med barnen om t.ex. mat, klader och musik.

Funktionsnedsattning

Pedagogernas arbetssatt ar valkomnande och inkluderande.
Vi forsOker se majligheter inte hinder. Vi arbetar med att hitta
basta mdjliga I6sningar for barnens valmaende och
utveckling.

Sexuell laggning

Pa forskolan finns bécker med varierande
familjekonstellationer. Pedagogerna laser och
uppmarksammar dessa i den vardagliga verksamheten. Vid
barns fragor kring "Kan man ha tva mammor/pappor? Kan tva
mammor/pappor vara kara i varandra” svarar vi sa 6ppet och
arligt som majligt. Vi pedagoger maste agera professionellt
och hantera barnens funderingar.

Alder

Pedagogerna stravar efter ett likvardigt bemétande oavsett
barnets alder. Vi ska inte anvanda ordet "liten” i negativ
bemarkelse. Vi anvander inte ordet "stor” for att beskriva
alder. Vi anvander uttrycken "yngre” och "aldre” barn. Nar vi
delar in barnen i mindre grupper anpassar vi gruppen utifran
individen.
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Forebyggande del

Resultat av arets kartlaggningar och planerade atgarder:
Pedagogerna anpassar arbetet med verksamheten efter
barnens alder. Vi skapar goda och tydliga grundrutiner dar vi
har nolltolerans mot krankningar och trakasserier.

Vi arbetar med att dela in barnen i mindre grupper och
erbjuder varierade aktiviteter som utmanar och vacker
nyfikenhet och nya fragestallningar. Pedagogerna ar
narvarande och aktivt lyssnande i barngrupperna.

Vi uppmarksammar och diskuterar kontinuerligt vart
forhallningssatt. Dessa diskussioner ar levande aret igenom.
Vi férebygger genom att ha ett gemensamt férhallningssatt
dar vi uppmarksammar goda beteenden och undviker att
uppmarksamma det negativa.

Vi bygger goda relationer pedagog/ barn och barn/barn.

Vi respekterar barnets integritet vid
bléjbyte/potta/toalettbesdk. En, for barnet, kdnd pedagog
byter/torkar.

Forskolan har laga rumsavdelare sa att personalen har
uppsikt éver barnen.

Vi vistas sa mycket som mdjligt i naturen. Utomhusvistelse
framjar leken och likavardet flicka/pojke.

Forflyttningar sker i mindre grupper.

Pedagogerna anpassar miljon utifran barngruppens struktur
och behov t.ex. byta fran madrass till soffa och sittpuffar for
att undvika stoj och knuffar.

Vi ser alla barn som kompetenta barn!

Atgirdande del

Forskolans rutiner for att tidigt upptacka och dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Pa kartlagda platser ser vi 6ver rutiner samt var vi pedagoger
ska ha extra narvaro. Personalen sprider medvetet ut sig i
rummen och vid utevistelse for att fa god uppsikt dver barnen.

Miljon ar forandringsbar. Vi méblerar sa aktivt, tydligt och
medvetet som majligt och férandrar vid behov.
Aterkommande kartlaggning sker kvartalsvis. Vi observerar
miljon — vad hander? — nar hander det? — var hander det?
Observera/dokumentera/reflektera =féréandra
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Pedagogerna ar aktivt lyssnande och ser varje barn. Vi satter
oss in i och forsoker forsta hur de mar och uppfattar olika
situationer.

Vi har 6ppen dialog och kommunikation mellan oss
pedagoger.

Vi ar medvetna om hur vart beteende paverkar barnen och vi
stravar efter att vara goda forebilder. Barn skall kanna tillit till
0SS vuxna.

Genom vart arbete med vardegrund och barns sociala
utveckling forsoker vi synliggora ratt och fel.

Vi bryter direkt for att hjalpa barnen att tillsammans hitta
andra tillvagagangssatt.

Vi ger tid till samtal med barnen kring handelser som uppstar
t.ex. nar en gemensam rolig lek tar en annan riktning och ett
barn upplever sig utsatt.

Barnen ar delaktiga i det atgardande arbetet.

Vi anvander oss av bocker och dramalek for att skapa samtal
kring manniskors olikheter och att se dessa som tillgangar.
Vi arbetar med gruppstarkande aktiviteter bl.a. genom att
dela in barnen i mindre grupper dar gruppsammansattningen
varieras sa att alla barn far chansen att lara kdnna varandra.
En gruppstarkande aktivitet kan vara att spela spel
tillsammans, eller trana turtagning genom att vanta pa sin tur
genom t.ex. ha en "knacklada”. Det kan aven vara en
samarbetsdvning som t.ex. att duka eller hjalpas at att bara
nagot. | samlingen arbetar vi gruppstarkande genom att ge
alla barn lika mycket uppmarksamhet och talutrymme samt
pratar om vilka som ar narvarande men aven franvarande for
att aven inkludera dessa barn i gruppen.

Utvardering och uppfoljning

Vi arbetar under aret kontinuerligt med kartlaggning av
verksamheten samt for diskussioner kring atgarder.
Planen uppdateras varje ar.

Alla pedagoger ska kanna sig delaktiga i arbetet mot
krankande behandling och diskriminering.

Nya mallen (se Bilaga 1)
Den nya mallen for att dokumentera aktiva atgarder mot

krankande behandling och diskriminering kommer att
introduceras och boérja anvandas under 2018.
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Bilaga 1

Dokumentation over aktiva atgarder mot
diskriminering och plan mot krankande
behandling - mall

Forskola/enhet:

Utvardering av foregaende ars arbete:

Ansvarig: | Utvarderingen Sa har medarbetare, barn och
ska vara Klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:

Hardvallsgatan 16
115 46 Stockholm
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1. Undersok

Identifierade risker for diskriminering i samband
med samtliga grunder och kriankande behandling, samt hinder
for barns lika réttigheter och mojligheter.

Risker/hinder kopplat till diskrimineringsgrund

Ansvarig: | Undersdkningen | Sa har medarbetare, barn och
ska vara Klar: vardnadshavare gjorts delaktiga:

Hardvallsgatan 16
115 46 Stockholm
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2. Analys
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Reflektera, analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det
gor utifran tidigare undersokning. Ev. kan fler undersdkningar
behova goras.

Varfor ser det ut som det gor?

Ansvarig:

Analysen ska
vara klar:

Sa har medarbetare, barn och
vardnadshavare gjorts delaktiga:
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3. Atgirda

Genomfora frimjande och forebyggande atgérder utifrén
undersdkningen.

Att undanro6ja risker/hinder som har upptickts i undersékningen
Satt upp kortsiktiga och ldngsiktiga mél

Konkreta atgarder

Mal:
Ansvarig Atgérderna ska Sa har medarbetare, barn
vara genomfdrda: | och vardnadshavare gjorts
delaktiga:

Hardvallsgatan 16
115 46 Stockholm
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4. Folj upp och utvardera

Folj upp, utvdrdera arbetet med unders6kningen, analysen och
atgiarderna. Méluppfyllelse avseende langsiktiga och kortsiktiga

mal.

Anvind erfarenheterna i den nya undersdkningen nastkommande ar.

(steg 1).

Ansvarig: | Uppfdljningen
ska vara Klar:

Sa har medarbetare, barn och
vardnadshavare gjorts delaktiga:
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Dokumentation ._
6ve r utvidrdera Undersdk
aktiva atgarder

Analysera

1. Undersok

Vilka risker/hinder ser vi med situationen —

kopplat till diskrimineringsgrunder?

Hur tar vi reda pd om detta ir ett monster eller
slump?

Hur/nir/vem dokumenterar

2. Analysera

Orsak till upptickt risk/hinder?

Rutiner, dokument, normer och attityder hos
vuxna/barngrupp?

Hur/nar/vem dokumenterar?

3. Atgirda

Vilka frimjande och férbyggande atgarder ska
vi genomfora?

Vilka langsiktiga/kortsiktiga mél séitter vi?
Hur/nar/vem dokumenterar?

4. Folj och utvérdera

Har mélen uppnatt? Varfor/varfor inte?
Hur gér vi vidare?

Hur/nér/vem dokumenterar?

Hardvallsgatan 16
115 46 Stockholm



