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Sammanfattande analys

Parklek Ostermalm bestér av fyra fristiende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek, Gustav Adolfs parklek samt Humlegirdens ungdomspark. Samtliga &r
sa kallade 6ppna verksamheter vilket innebér att vi vander oss till samtliga boende i omrédet,
dock med fokus pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som
ofta saknas inom stenstadens omride. Verksamheterna ger barn, ungdomar, foréldrar och
andra vuxna mojlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Under forsta halvaret lade vi stort fokus pé ett utdkat kulturutbud i vara verksamheter. I
Tessinparken kom var egen teaterverksamhet igdng och till hosten startade vi dven
sagostunder. Vi engagerade olika entreprendrer for enstaka kultursatsningar. Dockteater under
sportlovet, eldshow i samband med var traditionella vinterfest. Nationaldagsfesten i
Humlegarden é&r vért enskilt storsta arrangemang. Hér var det en mix av vdr och Kulturskolans
verksamhet, men dven ett antal olika privata entreprenorer. 2017 fyllde parklekarna i
Stockholm 80 &r. Det firade vi med fester i alla tre parklekarna. Hér var det clowner,
rockband, ponnyridning, eldshow, hantverk och mycket annat pa programmet. Till hosten
genomfordes ett antal temadagar pa helger 1 Humlegédrden. Denna satsning ligger till grund
for den verksamhet som startar 1 januari 2018 med en temadag per vecka 1 varje parklek.

Under aret var parklekarna 6ppna 6465 timmar och ungdomsparken var 6ppen 629 timmar. Vi
hade ca 357 000 besok i1 véra verksamheter vilket &r en 6kning med drygt 13 000 besok
jamfort med 2016. Siffran dr dock lite missvisande. Det var en stor 6kning av besoken 1
Gustav Adolfs och Humlegérdens parklek, ingen fordndring i Tessinparkens parklek emedan
Humlegérdens ungdomspark tappade méinga besdkare. Den kalla vdren och bristande
underhall ar troliga orsaker. D4 det giller konsfordelningen ar det svart att i en 6ppen
utomhusverksamhet fora en sddan. For forskolebarn och yngre skolelever kan man inte uttala
sig om nagon skillnad. Vid ungdomsparken 16,5% av besokarna flickor. Det &r i stort samma
procenttal som 2016. Vid snickeriverksamheten som pagick under helger i april-maj och
augusti-september var 53% flickor. Samma procentfordelning gillde dven for de vuxna
besokarna. Det dr dock inte hela sanningen. Flickorna stannar oftast langre vid snickeriet.

En nyhet for dret var de extra sommarlovsaktiviteter for skolbarn som vi kunde arrangera tack
vare den extra satsning som staden genomforde. Vér verksamhet fick 250 000 kr. utdver
budget for att ombesorja detta. Vi bestdmdes oss for att ldgga storsta delen av satsning pa den
period dé endast verksamheterna i Humlegérden var ingdng. Vi forstérkte verksamheten vid
ungdomsparken genom att anstélla tvd yngre skejtare med uppdrag att lira vara yngre
besokare att skejta. Sedan genomforde vi ett antal temaveckor i Humlegérdens parklek dér vi
tog in olika entreprendrer. Vi hade tvé hantverksveckor med olika inslag, tva veckor med
clownskola, tvd veckor med snickeri och en vecka med maleri. Samtliga aktiviteter lockade
manga besOkare. Ett problem med att genomfora dessa aktiviteter 1 parkleken &r att var
vanliga besokargrupp spénner sig frn spadbarn till vuxna. Véar ambition att frimst rikta in oss
pa skolbarn i dldern 9-12 &r fick snabbt dndras till att omfatta alla aldrar. Samtliga aktiviteter
var mycket uppskattade och vi hoppas kunna utveckla denna del av verksamheten under nésta
ar. Vi hade dven en teatervecka i Tessinparkens parklek men hir var det inte sa ménga
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deltagare. Kommande ar méste vi hitta ett béttre sitt att nd ut med den delen av verksamheten.
Alla aktiviteter kunde genomforas tack vare en mix av var egen mycket kompetenta personal
och inhyrda entreprendrer.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Tel. 076 825 21 97, bjorn.lansky@stockholm.se

Gustav Adolfs parklek, Gyllenstiernsgatan 11, 115 26 Stockholm
Humlegérdens parklek, Karlavdgen 32, 114 31 Stockholm
Tessinparkens parklek, Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegardens ungdomspark, Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm

Den 15 oktober 2017 var sex medarbetare fast anstillda och tre medarbetare var
sdsongsanstdllda vid verksamheten. Tva vid Ungdomsparken och en vid Tessinparkens
parklek. Vi hade dven tre visstidsanstéllda medarbetare som framforallt arbetade pé helger.

Organisations- och ledningsstruktur

I varje del av verksamheten ér 2 fritidsledare anstéllda och enhetschefen arbetar nagon dag i
veckan 1 varje parklek. Vid sjukfrdnvaro och vid extra arbetsbelastning, typ storre
arrangemang, kan personal byta arbetsplats. Vi har haft gemensamma arbetsplatstraffar dér
dven timanstdlld personal var inbjudna.

Brukare/Kunder/Klienter

Vi har haft besokare i alla aldrar. Férskolebarn, skolbarn, tondringar och vuxna. Vissa besokte
oss dagligen emedan andra besokte oss ndgon enstaka gang. Alla parklekar har minst en
forskoleverksamhet som startar sin dagliga verksamhet hos oss.

Chef- och ledarskap

Den framsta arbetsmetoden for att forsdkra sig om att medarbetarna dr inforstddda med
verksamhetens mal och dtaganden ar att jag som chef deltar 1 det dagliga arbetet vilket medfor
att fragor kring verksamhets- och personalutveckling kan tas upp direkt. Fragor om
verksamhetsutveckling och uppfoljning av verksamhetsplan har sin sjilvklara plats pa vara
arbetsplatstraffar.

stockholm.se
076 825 21 97



Tjansteutlatande
Sid 6 (21)

Medarbetare

I en liten verksambhet, totalt 12 stycken anstéllda inklusive enhetschef och sésongsanstéllda,
deltar arbetsledaren alltid i det dagliga arbetet. Medarbetarsamtalen med den fast anstillda
personalen har héllits under perioden. Kompetensutveckling och fortbildning ar en fast punkt
pa vara arbetsplatstriffar. Under varen har en anstélld borjat pa en "sagoberittarkurs" Tva
utbildningsperioder under viren och tva under hdsten. De senaste arens nyanstillningar av
yngre medarbetare gjorde att vi for forsta gangen pa ménga ar fick anstilla vikarier for
fordldralediga.

Vardegrund

I samband med att Stockholm stad startade med parkleksverksamhet 1937 myntades ocksa
begreppet "Den lika leken". Med detta menade man att oavsett forutsiattningar skulle alla
kunna delta i parklekens verksamhet. Pa den tiden var det frimst dom stora ekonomiska
skillnaderna som styrde ménniskors mdjlighet att ha en bra fritid. Det bestimdes att
parkleksverksamheten skulle vara gratis. 1972 blev den sa kallade PLUS-utredningen,
utredningen om parklekar i Stockholm stad, klar. Utredningen formulerade de dvergripande
maélen for parkleken pa foljande sétt: Parklekens syfte ér att erbjuda alla barn och ungdomar i
kommunen goda och likvérdiga forutséttningar for lek- och fritidsverksamhet, som dels bidrar
till att tillgodose behovet av rorelseaktivitet, omvirldsorientering och skapande verksamhet,
dels frimja kontakt, samverkan och tolerans mellan deltagande individer”. Som ny malgrupp
angav PLUS-utredningen vuxna besokare - smabarnsfordldrars behov av social kontakt med
andra vuxna, verksamhet typ dppen forskola. Man lyfte ocksé fram parklekens betydelse for
barn med invandrarbakgrund och funktionsnedséttningar. Dessa ar lika aktuellt idag.

Denna virdegrund som i mangt och mycket byggde pa gamla traditioner kom att arbetas om
till 2018 &rs verksamhetsplan. Via parklekarnas nitverk, dér personal frén flera parklekar
deltar, arbetades en gemensam virdegrund fram som alla parklekar i Stockholm kan stélla sig
bakom.

Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmail:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

= Ingen
PaerEne Utfall Utfall Periodens KE:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2016
) U Andel enheter som 100 % 100 % 100%  tasfram 2017
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Periodens Utfall Utfall Periodens KE:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2016
genomfor systematiskt av
barnsékerhetsarbete namnde
n

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for
alla

= Ingen
. Utfall Utfall Periodens .
Indikator ol man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal [(F.s n Period
utfall . X arsmal
pojkar flickor 2016
-— B Andelen ungdomar (10-17 78 % 78 % 2017

ar) som upplever att de
g‘ har tillgang till

meningsfulla idrotts- och

fritidsaktiviteter

Namndmal:
Namndens verksamheter méjliggoér en mangfald av fritidsaktiviteter utifran de
olika malgruppernas behov och forutsattningar

= Ingen

Forvantat resultat

Stadsdelsomrddets invénare, besokare och brukare, i synnerhet barn och unga, upplever att det
finns ett rikt utbud av aktiviteter och anldggningar. Aktiviteterna anpassas utifran
malgruppernas behov och forutsittningar. Ett brett utbud av fritidsaktiviteter skapar en 6kad
gemenskap.

Enhetsmal:
Parklekarna ar naturliga motesplatser for alla boende i omradet.

Uppfylls helt

Forvantat resultat

Genom forbittrad information och 6kat 6ppethallande 6ka antalet besok 1 vara verksamheter.

Analys

Aktuella informationsbroschyrer for alla tre parklekarna samt det utokade 6ppethéllandet
under helger och sommar i Humlegéarden gor att vi uppfyller det férvintade resultatet. Totalt
var de tre parklekarna 6ppna 6465 timmar. Besoken 6kade med cirka 13 000. Dock med stora
skillnader. Vi tappade besokare vid Ungdomsparken. Troliga orsaker en kall vér och bristande
underhall. Gustav Adolfs och Humlegardens parklekar 6kade markant emedan
besokssiffrorna for Tessinparkens parklek var samma som éret innan. Under hdsten/vintern

stockholm.se
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har framforallt det osdkra vidret paverkat besdkarantalet negativt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Oka tillgangligheten i parklekarna fér personer med 2017-01-01 2017-12-31
funktionsnedsattning.

Analys

Vi har forlangde aktivitetstiden till att omfatta aven 2017 och kommer att géra sa aven till 2018. For egentligen ar det har en
aktivitet som sténdigt pagar. Fran var sida arbetar vi med de "sma detaljerna", till exempel med att se till att vara entréer ar
sa lattillgangliga som mdjligt, se till att handikappgungor har selen etc. Vi ar aven en patryckarpart da det galler storre
forandringar i parklekens omrade

Enhetsmal:
Tessinparkens parklek bedriver ater igen en fungerande djurhallningsverksamhet
med kaniner.

| Uppfylls inte

Forvantat resultat

Under forutsittning att vara burar och uteplatser blir godkénda av veterinér ater ha kaniner i
verksamheten.

Analys

Vi kommer inte att skaffa nya kaniner son erséttning for de som dog av "kaninpest" forra aret.
Flera orsaker. Djurskyddsmissigt dr det svart att bibehalla en hog standard for djuren da
parkleken endast dr 6ppen pa vardagar och dessutom har stéingt under fem sommarveckor
vilket innebar att kaninerna dr mycket inldsta. Den satsning pa dockteater som inleddes forra
aret har ytterligare 6kat behovet av en bra verkstad som gér att anvidnda éret runt. Det
utrymmet som kaninerna haft kommer att byggas om sé att aven Tessinparken, precis som
Gustav Adolfsparken och Humlegarden har en fungerande verkstad.

Enhetsmal:
Ungdomsparken ar en naturlig moétesplats for omradets ungdomar, barn och vuxna.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

Fler organiserade idrottsaktiviteter.

Analys

Verksamheten startade i slutet pa april och pagick till slutet av september. Under
skolterminerna var det 6ppet méndag - fredag 17.00 - 21.00 och under sommarlovet mandag -
fredag 13.00 - 21.00. Totalt var ungdomsparken 6ppen 629 timmar vilket &r lite mindre &dn
planerat. Framsta orsaken till detta ar att vi under ett antal regniga sommardagar valde att
stinga verksamheten och istillet lit personalen arbeta i parkleken. Arets fotbollsturnering
genomfordes traditionsenligt 1 maj och under sommar anstélldes en extra skatekunnig
personal vilket innebar att vi kunde erbjuda vara yngre besokare mdjlighet att ldra sig skejta.
Vi har dven aktivt verkat for att sprida information om den facebookgrupp som tréffas en

stockholm.se
076 825 21 97



Tjansteutlatande
Sid 9 (21)

géng i veckan for att spela fotboll. Ny utrustning i form av skateboards, pingis- och
badmintonracket och fotbollar inforskaffades. Ett problem ér dock det daliga, eller
obefintliga, underhallet av skateytan. Detta och den ddliga sommaren &r formodligen
anledningarna till att vi tappat besdkare jaimfort med tidigare ar. Vi tog kontakt med
tillverkaren av skaterampen angaende upprustning av densamma och under hosten
renoverades rampen sa forhoppningsvis viander besokarantalet ater uppat till nista sdsong.

Enhetsmal:
Vi tar ansvar aven utanfér parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

All personal, dven timanstillda, ska kunna rapportera i det nya incidentrapporteringssystemet
IA.

Analys

Information om systemet har ldmnats pé véra arbetsplatstraffar. Ett problem &r dock att for att
kunna anvénda mobilen for att méste den vara knuten till en person. Samma giller for att
rapportera via datorn sd maste man ha ett anvandarkonto, ndgot som vara timanstillda saknar.
Men dé alla har kunskap om systemet dr det mer en administrativ friga vem som anméler
eventuella incidenter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KE:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2016
— ﬂ Andel ungdomar (10-17 73 % 73 % 2017

ar) som upplever att de
t_}_f' har tillgang till

meningsfulla

kulturaktiviteter

Namndmal:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.

= Ingen

Forvantat resultat

Invénarna har tillgang till ett rikt och varierat kulturutbud. Alla, oavsett alder och
forutsattningar, ska ges mdjlighet att uppleva och sjédlva utdva olika former av kultur.
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Enhetsmal:
Alla parklekar har odlingsverksamhet i samarbete med lokala forskolor.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla parklekar har odlingsverksamhet i samarbete med lokala forskolor.

Analys

Alla tre parklekarna har nu odlingsverksamhet i samarbete med lokala férskolor och skolor i
och med att Humlegérdens parklek anslutit till systemet. Odlingarna har varit mycket
uppskattade och till nésta ar rdknar vi med att ytterligare verksamheter som fi denna
mojlighet. Tack vare ett gott samarbete med Parkmiljogruppen kommer det sdkert att gé att
ordna.

Enhetsmail:
| Tessinparkens parklek har vi en liten men val fungerande dockteaterverksamhet.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Forestillningar for forskolebarn pa regelbunden basis.

Analys

Ombyggnaden av parklekslokalen som skedde under hosten 2016 ger nu resultat. Flera
dockteaterforestédllningar har genomf6rts och nu finns det dven ett system for bokning av
forestdllningar for mindre grupper. Under sommarlovet hade vi dven en dockteatervecka dér
man fick ldra sig grunderna for marionetteater.

Enhetsmal:
Parkleken erbjuder sina besOkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter 1 parklekarna.

Analys

Vi forstirkte arbetet med kulturaktiviteter pd alla fronter. Till vinterfesten i Humlegérden
engagerade vi duon "Eldsyster" som genomforde sin eldshow ute 1 parken, Detta tillsammans
med vara vanliga inslag, histfard i parken, maleri i stugan och goda vafflor gjorde det till en
alltigenom lyckad kvéll. Samtliga tre parklekar hade ett genomarbetat program under
sportlovet dér bade den egna personal och inhyrda entreprenérer deltog. Pa programmet stod
bland annat dockteater, tipspromenader och skapande verksamhet. Dans- och
rytmikverksamheten i Tessinparkens parklek och snickeriverksamheten i Humlegardens
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parklek genomfordes som planerat. Sommarens extra anslag till ferieverksamhet for skolbarn
gjorde det mojligt for oss att arrangera olika kulturaktiviteter sdésom hantverksveckor,
clownskola, snickeriveckor, malar- tecknarvecka samt en marionetteatervecka. Samtliga
aktiviteter genomfordes i Humlegardens parklek, som var 6ppen hela sommaren, utom
marionetteaterveckan som av naturliga genomfordes i Tessinparkens parklek som ju sedan
forra aret har en liten marionetteaterscen. Vid arets regatta i Karlaplans fontdn kom vi att
forutom det sedvanliga rodd, snickeri, maleri och tipspromenad &ven att ha Kulturskolan och
clownen Ann som giéster. Till hosten hade vi sjdlvklart bade snickeri och rytmikverksamhet. I
september firade vi att parklekarna i Stockholm funnits i 80 &r. Det blev fest i alla tre
parklekarna med olika inslag sdsom rockmusik, clown, hantverk och ponnyridning. Tre
temalordagar i Humlegarden med hantverk var ocksé nytt for aret. Och i Gustav Adolfs
parklek startade vi regelbunden snickeriverksamhet en dag 1 veckan. De positiva effekterna av
detta gor att vi till 2018 planerar temadagar i all tre parklekarna.

KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

= Ingen

Namndmal:
Verksamheterna anvander energi pa ett hallbart satt

= Ingen

Forvantat resultat

Minskad negativ miljopéverkan och energiforbrukning. Ndmnden bidrar till en héllbar
energianviandning genom att anpassa arbetssétt, fordndra beteenden och genomfora
energibesparingsatgirder i verksamheterna.

Enhetsmal:
Vi soker alltid I6sningar till hallbar energianvandning i dagliga verksamheten.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Fa ett likvardigt arbetssitt 1 fragor som ror energianvdndning.

Analys

Genom 0kad personalrotation sprider vi rutiner kring dteranvindning av material och 6kad
anvindning av naturmaterial mellan verksamheterna.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljdanpassade

= Ingen

Namndmal:
Transporter inom namndens verksamheter ar miljomassigt hallbara

= Ingen

Forvantat resultat

Medarbetarna anvénder sig av kollektivtrafik, gang och cykel som transportmedel i tjdnsten.
Verksamheterna anvinder 1 mdjligaste min miljomassigt hdllbara fairdmedel.

Enhetsmail:
Verksamheten aker kollektivt och cyklar i tjansten

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Verksamheten dker kollektivt och cyklar i tjansten.

Analys

For interna transporter dr det vdra egna cyklar och kollektivtrafik som giller.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

= Ingen

Namndmal:
Namnden minskar uppkomsten av avfall och 6kar atervinningen

= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna aterbrukar och hushaller med material och arbetar for minskad uppkomst av
avfall. Avfall dtervinns i storsta mojliga utstrackning, och matsvinnet minskar

Enhetsmal:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besdkarna.

@ Uppfylls helt
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Forvantat resultat

Alla tre parklekarna har ett vil fungerande system for att ta hand om eget matavfall och ett
fungerade kéllsorteringssystem.

Analys
Alla tre parklekar har ett fungerande kéllsorteringssystem och tar hand om sitt eget matavfall
och kan erbjuda besdkarna att gora detsamma.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KE:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal ' Period
utfall . X arsmal
pojkar flickor 2016
) U Andelinkopta ekologiska 44,12 41,96 40 % 40% 2017
livsmedel i staden i kronor
av totala vardet av inkopta
maltider och livsmedel

Namndmal:
Namndens verksamheter ar giftfria

= Ingen

Forvantat resultat
Verksamheterna minskar anvindningen och exponeringen av skadliga kemikalier. Andelen

ekologisk och vegetarisk mat i verksamheterna okar.

Enhetsmal:
Parkleken ar en giftfri verksamhet.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Parkleken minskar anvidndningen av skadliga och giftiga kemikalier.

Analys

Vi ink&p viljer vi alltid det miljomaissigt bista alternativet for att pa sa sétt sortera ut onddiga
produkter.

Vi har numera ett miljdombud som deltar i forskolornas nétverk for miljon. Under
hostterminen har vi dven rapporterat in vdra kemikalier 1 kemikaliehanteringssystemet vilket
kommer att underlétta det fortsatta arbetet med att fasa ut onddiga kemikalier.
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KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

= Ingen

Namndmal:
Alla chefer och medarbetare tar ansvar och vidtar atgarder for att ha budget i
balans med fokus pa effekter for invanarna.

= Ingen

Forvantat resultat

Budget i1 balans for enheterna, positivt resultat for nimnden och god effekt for stadsdelens
invanare. Personal uppmuntras till att finna langsiktiga och kostnadseffektiva 16sningar till
nytta for invanare och brukare.

Enhetsmal:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

En budget 1 balans

Analys

En av anledningarna till att vi lyckats halla budgeten vart system med personalrotation vilket
mdjliggor for oss att vid sjukfranvaro snabbt placera om personal for att pé sa sitt halla vara
Oppettider.

Verksamheten kommer 1 ar att redovisa ett 6verskott om cirka 150 000 kr. Framsta skalet till
det dr utebliven leverans av hjdrtstartare och att man inte tagit tillbaka de medel for
sommarverksamheten som inte anvandes.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

= Ingen
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Namndmal:

Namndens verksamheter ar jamstallda och resurserna fordelas lika efter
behov.

= Ingen
Forvantat resultat

Ett genus- och antirasistiskt perspektiv dr integrerat i verksamheterna. Arbete med
jamstélldhetsanalys vidareutvecklas.

Enhetsmal:
Enhetens verksamheter ar jamstallda.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Genom utbildningsinsatser 6ka personalens kompetens inom omrédet.

Analys

En utbildning med utgangspunkt fran programmet "Genus i forskolan" genomfordes under
personalmétet den 30:e maj. Till den dagen bjod vi in personal fran parklekarna pa Norrmalm
och Kungsholmen.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KE:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2016
- U Index Psykosocial 77 faststalls 2017
arbetsmiljo 2017
U Sjukfranvaro 7,8 % 71 % 7,5 % tas fram VB 2017
av
g‘ namnde

n

Analys

heltidsanstallda.

| en liten verksamhet slar sjukfranvaron av enstaka personer igenom pa ett dramatiskt satt. Inom parkleken &r vi 6 stycken

g

. U Sjukfranvaro dag 1-14

3,1%

2,8%

2,3%

tas fram
av
namnde
n

VB 2017

Analys

| en liten verksamhet slar sjukfranvaron av en person igenom pa ett dramatiskt satt. Inom parkleken ar vi 6 stycken

heltidsanstallda. Det har aret har vi haft relativt manga korttidssjukskrivningar.
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Namndmal:
Namnden ar en bra arbetsgivare

= Ingen

Forvantat resultat

Medarbetarenkiten visar att personalen dr motiverad och delaktig. Forvaltningens chefer
utbildas 1 kompetensbaserad rekrytering och forvaltningen rekryterar och upprétthaller
adekvat kompetens. Heltidsanstillningar dr norm och sjukfrdnvaron fortsétter att minska.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
[B]  Ennheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2017-01-01  2017-12-31
medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner for identifierade
forbattringsomraden.
Enhetsmal:

Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

] Uppfylls helt

Forvantat resultat

Alla medarbetare har en jamstilld arbetssituation utifran respektive uppdrag.
Personalen har sd god kunskap om véra verksamheter att man vid behov kan arbeta i alla olika
delar av verksamheten.

Analys

P4 véra arbetsplatstriffar deltog bide fast anstiilld och timanstilld personal. Aven personal
fran Ungdomsparken har deltagit. Flera personer arbetar i olika parklekar. Vid frdnvaro byter
vi ofta arbetsplats fOr att pa sa sitt ticka eventuella luckor i bemanningen

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

= Ingen

Namndmal:

Verksamheterna ar fria fran diskriminering.
= Ingen

Forvantat resultat

Verksamheterna utvecklar ett jamstillt, normkritiskt och antirasistiskt arbetssétt. Inga
klagomal och synpunkter gillande diskriminering.
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Enhetsmal:
Parkleken ar fri fran diskriminering.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Inga klagomal och synpunkter gillande diskriminering.

Analys

Inga klagomal eller synpunkter om diskriminering har inkommit.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Barnperspektivet uppmarksammas och barnets rattigheter respekteras

= Ingen

Forvantat resultat

Barn och ungas intressen och behov tas till vara och deras inflytande stirks. Okad samverkan
mellan forskola, skola och socialtjanst bidrar till att barn och unga fér sina behov
tillgodosedda

Enhetsmal:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna respekteras.

@ Uppfylis helt

Forvantat resultat

Parklekarna och ungdomsparken ska utifran de fysiska forutsittningarna ha ett s brett utbud
av aktiviteter som mojligt.

Analys

Viért arbetssiétt ddr samtliga anstéllda dagligen befinner sig ute bland besdkarna underlittar for
oss att fa in dsikter som kan driva verksamheten framat. Ett problem under &ret dr underhallet
av det fasta materialet. Till exempel &r det svart att ordna en skateskola for nyborjare om
rampen inte ir Akbar. Aven i vdra parklekar har det eftersatta underhéllet paverkat var
mojlighet att bredda vart utbud.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behover vara radd for vald

= Ingen

Namndmal:
Ingen ska vara radd for att utsattas for vald eller hot om vald i nara relationer

= Ingen

Forvantat resultat

Personer som utsitts for vald i1 néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck har erbjudits
stdd och vid behov skyddat boende. Medarbetare har tillricklig kunskap for att uppticka om
ndgon &r utsatt och vet vilket stod som kan erbjudas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Kompetenssatsning for forskolornas och parklekarnas ledning och 2017-01-01 2017-12-31
personal kring vald i néra relationer.

Enhetsmal:
Inom parkleken ska inget barn fara illa.

Uppfylls delvis

Forvantat resultat

All personal har god kunskap om vart man vénder sig vid misstanke om att barn far illa.

Analys

All personal har via information pa arbetsplatstriaffar fatt information om vart man kan vénda
sig. Ett problem &r dock att vi &ven har ett antal timanstidllda som framst arbetar pa helger och
som semestervikarier och som sdllan kan vara med pa véra arbetsplatstréftar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Verksamheterna praglas av 6ppenhet, delaktighet och ett gott bemotande

= Ingen

Forvantat resultat

Oppenbhet, tillgéinglighet och ett gott bemédtande priglar verksamheten. Brukare upplever att
de dr delaktiga i insatsens utformning och utfoérande. Ritten till sjdlvbestimmande &r
grundldggande. Insatser utformas med respekt for den enskildes 6nskemal och val.
Synpunkter och klagomal dterkopplas, analyseras och dtgirdas vid behov.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Kompetensutveckling i bemétande géllande personer med 2017-01-01 2017-12-31
funktionsnedsattning ska genomforas

Analys

Under hosten deltog en personal fran varje parklek i en utbildning rérande bemétande av personer med
funktionsnedsattning. Ambitionen ar att samtliga manadsanstéllda ska ga en sadan under 2018.

Enhetsmal:
Enheten kannetecknas av tillganglighet, delaktighet och ett gott bemotande.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Vara besokare kédnner sig vialkomna.

Analys

Arets fordndringar av ppethdllandet i Humlegardens parklek med lingre dppethéllande under
helgerna har tagits emot mycket vil. Att vi ocksé haft dppet pa helgerna pa sommarlovet kom
att innebéra att det alltid var ndgon av véra verksamheter som var tillgénglig.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

= Ingen

Namndmal:
Invanarna ar delaktiga och har inflytande

= Ingen
Forvantat resultat
Invénarna kinner sig delaktiga och har mgjlighet att paverka.

Enhetsmal:
Vi tar besokarnas forslag pa allvar.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

All personal, dven timanstéllda, ska ha bra kunskap om medborgarnas mojlighet att paverka.

Analys

Vi féar ofta manga forslag fran vara besokare. De fragor som berdr oss tar vi oftast hand om
direkt och om det ar fradgor som ligger utanfor vart omrade ser vi till att hinvisa besdkarna till
réitt person eller s& hdnvisar vi besokare till Stockholms stads hemsida och da fram for allt till
funktionen "tyck till om".
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KF:s mal féor verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning
= Ingen
. Utfall Utfall Periodens i
Indikator periodens man/  kvinnor utfall VB Arsmal 51> Period
pojkar flickor 2016
— U' Andel elektroniska inkdp 55 % 60 % Tas fram VB 2017
av
namnde
n
Namndmal:

Namndens upphandlingar och inkop utvecklar staden i hallbar riktning
= Ingen

Forvantat resultat
Ingéngna avtal innehéller krav pa hallbar utveckling. Inkdp i verksamheterna sker inom
ramavtal och E-handel tillampas dér s& har avtalats med leverantor.

Enhetsmal:
Enhetens inkdp gors med fokus pa hallbar inriktning

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Enheten f6ljer lagen om offentlig upphandling samt stadens upphandlingspolicy och riktlinjer.

Analys

Inom personalgruppen fors en stindig diskussion om vért material bade dé det géller
forbrukningsmaterial och livsmedel.

Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget

Vér budget for 2017 uppgick till 5 160 000 kr. Till hade &dven intdkter om 478 000 kr.

311 000 kr. var ersdttning fran arbetsmarknadsforvaltningen och resterande var intdkter fran
kaféverksamhet och lokalupplatelse. Vi hade d&ven 531 000 kr. i var resultatfond. Detta gjorde
det mgjligt for oss att ha en anstilld i1 parkleken som arbetade halvtid med
dockteaterverksamheten. Vi fick dven ett extra anslag om 250 000 kr. for
sommarlovsaktiviteter for skolbarn.

Verksamheten kommer 1 ar att redovisa ett Gverskott om cirka 150 000 kr. Framsta skalet till
det ar utebliven leverans av hjartstartare och att man inte tagit tillbaka de medel for
sommarverksamheten som inte anvéandes.
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Investeringar

Det nya forradshuset i Humlegérden ligger nu som en investering och kommer att betalas dver
en femarsperiod. Under hdsten byggdes nya forrad 1 Tessinparken. Denna investering
kommer att betalas dver en tioarsperiod.

Medel for lokalandamal
Ovrigt

Synpunkter och klagomal

Vi far som vanligt in manga synpunkter. De fragor som berdr oss hanterar vi oftast omgéende.
De flesta synpunkter som vi far handlar dock om frdgor utanfor vért ansvarsomrade sdsom
renhéllning, belysning, skadedjur etc. Vi antingen hjilper till med kontakten med berdrda
parter eller s kontaktar vi dessa. Dé det giller forslag om forbéttringar av den fasta
lekutrustningen, solskydd etc. formedlar vi dessa till Parkmiljogruppen. Under sommaren fick
vi klagomal som rérde den av vara feriearbetare som var en sérskild satsning frdn staden for
ensamkommande flyktingbarn. Det kom att hamna i ett ganska hogt tonldge dér den klagande
personen ifragasatte bade alder och ldmplighet pé feriearbetaren och kridvde att han skulle
skickas hem. Efter att personen i fraga gétt vidare uppét i organisationen kom det hela att
lugna ned sig. Under hosten fick vi in ett klagomal angdende bemdtande 1 Gustav Adolfs
parklek. Efter kontakt med personen och en genomgang av rutiner med personalen sé l10ste sig
det hela.

Ovrigt
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