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Sammanfattande analys

Enhetens utvecklingsomraden 2017

e Kemikaliesmart forskola: Vi fortsitter vart kemikaliesmarta arbete och gér in i niva
2.

e Virdegrund/bemotande: Vi fortsitter med vardegrundsdiskussioner for att skapa en
gemensam virdegrund. Under 2017 kommer fokus att ligga pad bemdtande utifran
barnkonventionen, Lpfo 98, rev 2016 och var likabehandlingsplan.

e Pedagogiska lirmiljoer: Vi fortsitter med att skapa pedagogiska larmiljéer dir den
roda trdden genom forskolorna ska vara tydlig.

¢ Kaulturplan: Under 2017 kommer vi att utarbeta en kulturplan for enheten.

e Systematiska kvalitetsarbetet:Vi kommer att fortydliga och inkludera personalen i
det systematiska kvalitetsarbetet.

e Tema: Vi fortsdtter med vart gemensamma tema "barns moéte med naturen och
nirmiljén"

e Pedagogisk plattform: Introducera Ostermalms gemensamma pedagogiska plattform.

e Utemiljon: Géarden pé Fjillklockan ska utvecklas for att bli en vél fungerande
forskolegard. Vi kommer att inleda 2017 med en inspirationsforeldsning kring
utemiljo, bide kring enhetens gardar men ocksa kring hur man kan jobba med
utemiljon 1 ett vidare perspektiv.

Kemikaliesmart forskola:

Just nu ser vi over vara kemikalieforteckningar for varje forskola. Sékerhetsbladen &r under
uppdatering. Detta dr en del i niva 1 1 vért kemikaliesmarta arbete som vi jobbar for att
uppratthélla.

Vi har under aret dkat vara inkdp och servering av ekologisk mat (niva2). Vér andel
ekologiska inkdp édr nu 54,3% till skillnad forra aret da andelen var 46,8%. Vi ser att vér
strdvan mot att 6ka andelen inkdp av ekologisk kost har gett resultat.

Under véren hade vi en inspektion pa uppdrag av kemikaliecentrum som gick igenom alla
avdelningar pd en av forskolorna for att se vilket material som skulle kunna vara aktuellt att
rensa bort ur ett kemikaliesmart perspektiv. Endast ett fital lekmaterial och
forbrukningsmaterial hamnade pa listan. Vi fortsétter att ha ett medvetet tdnk vid nyinkdp.

Virdegrund/bemétande:

Vi behdver arbeta mer med vér arbetsmiljo for att minska personalomséttningen och striva
mot en hogre ndjdhetsgrad 1 vardnadshavarnas upplevelse av barnens trygghet. Vi strdvar mot
hdjd kompetens, kvalité och vdlmiende medarbetare. Vi beddommer att den sjunkande
upplevelsen av trygghet till stor del grundar sig 1 personalens arbetsmiljo. I detta arbete
kommer vi att fortsdtta vara vardegrundsdiskussioner kring bemdtande samt arbetet med
barnkonventionen tillsammans med barnen. Aven mer direkta atgirder pagér pa avdelning dér
brister i arbetsmiljon ar direkt pataglig.

Jag upplever att mitt barn kidnner sig tryggt pa forskolan. 2017, 79%, 2016 84%
(Forskoleundersokningen 2017)

Pedagogiska lirmiljoer:

Vi har fortsatt med att skapa pedagogiska larmiljoer dér vi vill att den réda traden genom
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forskolorna ska vara tydlig. Vi har utformat gemensamma mallar for hur vi ska tdnka med de
pedagogiska miljoerna kring matematik, sprak, skapande, naturvetenskap, teknik, vardegrund,
bygg och konstruktion. Dess mallar har vi jobbat med sedan 2015. Vi anvidnder oss av véra
interna resurser. Personal som har ett extra intresse for att utforma pedagogiska miljoer stottar
och ger rad till 6vriga personal och avdelningar hur de ska tdnka for att utveckla sina
pedagogiska miljoer. Vi bedommer att vi behdver fortsétta jobba med véra pedagogiska
miljoer och utveckla dessa vidare utifrdn barnens intressen och vara gemensamma mallar.

Kulturplan:

Under 2017 har ledningen tillsammans med kulturombuden pa enheten utformat en
kulturplan. Denna har avdelningarna som stdd 1 sitt arbete kring kultur. Enhetens kulturombud
har under aret blivit mer insatta i sin roll vilket paverkar enheten i stort d& alla medarbetare far
upp Ogonen for hur vi pd enheten vill driva vért arbete kring kultur. Detta pdverkar arbetet
tillsammans med barnen i positiv riktning samt att information kring kultur formedlas ut
veckovis i1 vara nuldgesrapporter till virdnadshavarna. Vi bedommer att vi genom att fortsétta
vart arbete kommer att kunna uppna ytterligare hogre ndjdhetsgrad.

I Forskoleundersokningen har ndjdhetsgraden for hur vardnadshavarna upplever hur forskolan
ger deras barn mojlighet att ta del av och méta olika sorters kulturutbud pa och utanfor
forskolan 6kat fran 36% 2016 till 63% 2017

Systematiska kvalitetsarbetet:

Vi har under 2017 fortydligat och inkluderat personalen i det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta genom att samla allt material kring det systematiska kvalitetsarbetet 1 en parm som finns
pa varje avdelning. Allt material &r kdnt av personalen sedan tidigare. Syftet med padrmen é&r
att det ska underlatta for personalen att ha kontroll pa det material som behdvs for det
systematiska kvalitetsarbetet genom att ha allt samlat pa en plats. I pdrmen finns ett
pedagogiskt arshjul dér det tydligt framgér nér och hur kvalitetsarbetets olika delar ska
genomforas.

Ledningen och personalen pé avdelnngarna stdttar varandra vid behov 1 hur de olika
verktygen ska anvéndas och introducerar nyanstilld personal.

Tema:

V1 har fortsatt med vart gemensamma tema "barns mdte med naturen och ndrmiljon 1 Norra
Djurgérdsstaden” Vi beddmmer att barnen erbjuds en varierad och innehallsrik upplevelse av
naturvetenskap. Nojdhetsgraden har sjunkit ndgot. Vi har fortsatt och kommer att fortsétta
arbetet med vart dvergripande tema "barns mote med naturen och var nérmiljo i Norra
Djurgérdsstaden" under 2018. Varje avdelning kommer i sin LPP (lokala pedagogiska
planering) for vt 2018 att utforma maél for hur de ska lyfta temat.

Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sin forstielse for naturvetenskapliga
fenomen. 2017 87%, 2016 91% (Forskoleundersdkningen 2017)

Pedagogisk plattform:

2017 péaborjades implementeringen av Ostermalms gemensamma pedagogiska plattform. All
pedagogisk personal pa Ostermalms bjdds in till en gemensam "kick-off" i form av en
foreldsning av Emelie Westberg Bernemyr. Hon foreldste kring Pedagogisk dokumentation -
teori, filosofi, praktik.

Vi har pa vara APT:n haft diskussioner kring de diskussionsfragor som finns som forslag till
implementeringen av den pedagogiska plattformen. Vi kommer att fortsétta dessa
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diskussioner.

I vara interna nitverk pd var enhet som leds av en av vara arbetslagsledare arbetar personalen
aktivt med implementeringen av den pedagogiska plattformens observationsmall och
veckoreflektionsmall for den pedagogisk dokumentationen. Detta for att mallarna ska bli en
naturlig del i personalens gorande i vardagen.

I WKI ser vi att det finns ett behov av att utveckla arbetet med den pedagogiska
dokumentationen sd att den ger underlag for reflektioner och hur innehallet paverkar barns
larprocesser.

Utemiljon:

Vi har under véren gjort fordndringar i var utemiljo pa en av forskolorna. Detta medforde att
garden var avstingd ett par manader under véren. Ytterligare forandringar kommer att ske
langsiktigt. Garden har under en léngre tid inte fungerat pga. hdjdskillnader, underlag mm.
Manga klagomal har inkommit frén vardnadshavare. Personal upplever att atgérderna ar
nddvéndiga 1 ett pedagogiskt perspektiv.Vi har en grdsgrupp som planerar for hur vi ska
anvinda garden i pedagogiskt syfte. En del i detta dr att personalen ska arbeta mer
stationsinriktat. Miljobidraget kommer att anvindas for att kunna verkstélla planeringen av
géarden.

En av forskolorna med mycket begrinsad gardsyta har anviant miljobidraget for att lyfta
gardens mojligheter.

ABC

Alla i ledningsgruppen har deltagit i utbildningen ABC (Alla barn i centrum). En personal pé
enheten har utbildats for att leda ABC nétverk for vardnadshavare som valfritt anmalt sig.
Under varen paborjades ABC-utbildning for 6vrig pedagogisk personal pd enheten i mindre
grupper. Under hosten fortgdr dessa utbildningstillfdllen tills all personal deltagit.

TAKK

Tva personal pd enheten har genomgétt TAKK-utbildning under éret. Personalen som gatt
TAKK anviénder sig av den 1 arbetet med barngruppen. Personalen uttrycker att det ir ett
anvandbart verktyg for alla barn. Vi bedomer att genom att allt fler far utbildning i TAKK
kommer det att gynna flera barn. Vi bedommer att ju fler personal som ar utbildad i TAKK
desto mer kan vi utveckla detta arbetssdtt genom att ta till vara pd varandras erfarenheter.

Nitverk

Vi har nétverk som vi kallar pedagogiska samtal i mindre grupper. En av vara arbetslagsledare
haller 1 ndtverket. Under varen var barnskotarna och forskolldrarna blandade i grupperna.
Under hosten dr barnskdtarna och forskollararna uppdelade i olika grupper. Detta beroende pa
syfte och innehéll i de olika nitverken. Vi bedommer att det finns ett behov av att ibland {4
diskutera inom sin yrkesroll och att detta gynnar utvecklingen av kvalitén pa avdelningarna.
Nitverket har fokus pa arbetet med pedagogisk dokumentation dér den pedagogiska
plattformens observationsmall och veckoreflektionsmall implementeras samt det systematiska
kvalitetsarbetet.

Digitalisering

Digitaliseringen pdgar. Varje avdelning har i dagsldget en barbar dator och en Ipad. Det finns
tva projektorer per forskola samt en forskola som arbetar med en digitaliserad lupp. Flera
avdelningar har paborjat arbete med programmering utan digitala verktyg. Detta for att
introducera barnen i programmering och kodning. Under 2018 planerar vi att kdpa in
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programmeringsrobot for att utveckla detta arbete vidare.

All pedagogisk personal har under hosten deltagit pa en foreldsning med Suzanne Kjéllander,
filosofie doktor i didaktik och lektor pé forskolldrarutbildningen vid barn- och
ungdomsvetenskapliga institutionen pa Stockholms universitet som heter "Digitala verktyg
som en naturlig del av forskolans larmiljo".

Vi bedommer att det finns ett behov av kompetensutveckling kring digitalisering. Vi ser att
den foreldsning vi deltog i var mycket uppskattad och att det finns ett intresse hos ménga i
personalen men att de 6nskar mer kompetens i omradet.

I WKI ser vi ett behov av att utveckla arbetet kring digitalisering. Flera avdelningar ser ett
behov av att det ska bli mer tillgéngligt for barnen och anvindas mer aktivt 1 olika aktiviteter.

Arbetslagsledarutbildning:

Vi har 1 dagslédget tva arbetslagsledare pa enheten. En forskolldrare pd enheten har under aret
genomgatt arbetslagsledarutbildningen. Vi bedommer att vi genom att anvidnda en av vara
arbetslagsledare 1 vira nétverk, pedagogiska samtal pdverkar var kvalité i positiv riktning. Vi
behover se 6ver hur vi kan anvénda véra arbetslagsledare utifran deras intresse och
kompetens. De som gétt utbildningen uttrycker att det inhdmtade mycket som de kan anvidnda
i sin yrkesroll.

PU-tid

Ostermalm har utformat gemensamma riktlinjer for forskollirarnas pedagogiska
utvecklingstid (PU-tid). Inférandet av PU-tiden har fungerat varierande pa olika avdelningar.
De som kontinuerligt anvénder sin PU-tid upplever att den forbattrar kvalitén 1 verksamheten.
Flera upplever att de har svart att komma ifrdn pga. personalbrist mm. Vi behdver fortsatt
jobba vidare med att i all personal att forsta vikten av att forskollarrna maste anvianda sin
PU-tid. Vi behover dven arbeta vidare med och konkretisera vad tiden ska anvéndas till och
inte. Forskolldraren behover strukturera upp verksamheten sjélv eller tillsammans med 6vrig
personal pé avdelningen (utifran forutsattningar) under sin PU-tid for att underlétta for sina
medarbetare som &r kvar med barngruppen.

Normer och varden

Pa forskolorna i NDS2 arbetar vi for att alla barn ska kédnna sig vialkomna och respekterade
oavsett vem man &r. Vi tror pa barns kompetens och ser dem som individer som har ritt att fa
uttrycka sina asikter, tankar och kédnslor samt respekteras och lyssnas pa. Hos oss ser vi alla
barn som allas barn, dar vart mal dr att de ska kénna sig trygga med alla 1 huset.

Tillsammans med barnen arbetar man kring empati. I detta arbete 14gger personalen stor vikt
vid att medvetet forega med gott exempel.

I personalgruppen har vi kontinuerligt diskussioner kring vardegrundsfragor for att standigt
lyfta vilkten av detta arbete.

I VP for 2017 under enhetsmalet barnens bésta 1 fokus har alla avdelningar planerat for arbete
kring barnkonventionen.

Likabehandlingsplanen reviderades och utvecklades november 2016. I &r kommer vi att
paborja arbetet med dokumentation dver aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot
krinkande behandling.
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Normer och virden - forskoleundersokningen
Jag upplever att mitt barn kdnner sig tryggt pa forskolan. 2017, 79%, 2016 84%

Analys: Vi bedommer att den minskade ndjdhetsgraden paverkas av medarbetarnas
arbetsmiljo. Vi behover arbeta mer med var arbetsmiljo for att minska personalomsittningen
och strdva mot en hogre ndjdhetsgrad i vardnadshavarnas upplevelse av barnens trygghet.

Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sina sociala formagor. 2017 90%, 2016
80%

Analys: Vi bedomer att vart arbetssétt kring sociala formagor fungerar.

Jag upplever att barnen pa forskolan ges lika mdjligheter att utvecklas oberoende av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller funktionsnedséttning. 2017 96%, 2016 87%

Analys: Vi bedommer att varat arbete med barnkonventionen under aret har bidragit till en
okad nojdhet hos vardnadshavarna.

Jag upplever att personalen pa forskolan bemoter mitt barn pa ett respektfullt sétt. 2017 90%,
2016 90%

Analys: Vi bedommer att vart aktiva fokus pa bemotande bidrar till det kvarstdende resultatet.

Enhetsmal

Utveckling och larande

Vi vill ta vara pd barnens nyfikenhet och lust till lek, utveckling och larande.

Genom att utgé fran barnens intressen formar vi vér verksamhet och projektarbeten. Vért
gemensamma overgripande tema "barns mote med naturen och ndrmiljon 1 Norra
Djurgérdsstaden" genomsyrar verksamheten.

Enhetsmal

Alla barn utvecklar sina matematiska formagor och kunskaper i forskolan

Forvantat resultat

Se barns glidje, intresse och forstaelse for matematikens grunder och moéjligheter genom att
matematiken kontinuerligt genomsyrar och lyfts i barnens vardag pé ett lustfyllt stt.

Bedomning av maluppfyllelse
@

Analys kvalitetsredovisning

Utveckling och lidrande - Forskoleundersokningen

Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sitt matematiska ténkande. 2017 85%,
2016 70%
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Analys: Genom att vi i var VP lagt in gemensamma aktiviteter kring matematik gor vi
beddmningen att matematiken fortydligats i verksamheten for bade barnen och
vérdnadshavarna.

Alla barn utvecklar sina naturvetenskapliga formagor och kunskaper i
forskolan

Forvantat resultat

Se barns glddje och intresse for naturvetenskap genom att naturvetenskap kontinuerligt
genomsyrar och lyfts i barnens vardag pa ett lustfyllt sétt.

Vart gemensamma tema "barns méte med naturen och narmiljon i Norra Djurgardsstaden”
genomsyrar verksamheten

Bedomning av maluppfyllelse
@

Analys kvalitetsredovisning
Utveckling och lirande - Forskoleundersokningen

Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sin forstaelse for naturvetenskapliga
fenomen. 2017 87%, 2016 91%

Analys: Véar bedomning &r att barnen erbjuds en varierad och innehéllsrik upplevelse av
naturvetenskap. Nojdhetsgraden har sjunkit nagot. Vi fortsétter arbetet med vart dvergripande
tema "barns mdte med naturen och var ndrmiljo i Norra Djurgérdsstaden”.

Alla barn utvecklar sina sprakliga och kommunikativa formagor och kunskaper
i forskolan
Forvantat resultat

Se barns glddje och intresse for sprak och kommunikation genom att matematiken
kontinuerligt genomsyrar och lyfts i barnens vardag pa ett lustfyllt satt.

Bedomning av maluppfyllelse
@

Analys kvalitetsredovisning
Utveckling och lirande - Forskoleundersokningen
Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sitt sprak. 2017 87%, 2016 79%

Analys: Vi ser en tydlig forbattring med arbetet kring sprék. Vart arbete med sprik har
fortydligats 1 vir VP. Detta har gjort att arbetet med sprak fortydligats i verksamheten for
bade barn och virdnadshavare. Vi ser att detta har bidragit till en hogre ndjdhetsgrad.
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Barns inflytande

Barnens intressen och behov ligger till grund for utformningen av miljon och planeringen av
verksamheten. Vi ger barnen mgjlighet att paverka forskolans verksamhet genom att
observera och lyssna in barnens intressen och tankar.

I arbetet med barnkonventionen lyfter vi barnens ritt samt formaga att ta ansvar for sina egna
handlingar och for forskolans miljo samt en forstdelse for vart demokratiska samhélle.

Enhetsmal

Forskola och hem

Vi stravar efter ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen for att skapa basta
mojliga forutsittningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt.

I den dagliga kommunikationen erbjuder vi vdrdnadshavarna information om barnens trivsel,
utveckling och ldrande. Vi ger vdrdnadshavarna mdjlighetet till delaktighet och inflytande 1
verksamheten.

Namndmal:
Invanarna ar delaktiga och har inflytande

Enhetsmal

Barn och vardnadshavare kanner delaktighet och har inflytande i
verksamheten.

Forvantat resultat

Att alla kdnner sig delaktiga i forskolans verksambhet.

Bedomning av maluppfyllelse
@

Analys kvalitetsredovisning
Samverkan med hemmet - Forskoleundersokningen
Jag har mojlighet till delaktighet och inflytande i verksamheten. 2017 67%, 2016 52%

Analys: Nojdhetsgraden har 6kat men vi bedommer att vi behover fortsitta arbetet for att
skapa en hogre upplevelse av delaktighet. Detta genom att erbjuda fler motestillfillen mellan
forskola och hem te x. fordldarfika samt 6ka det laga antal deltagare pé forskoleraden.

Jag kinner mig vilkommen att stélla frgor och framfora synpunkter pé verksamheten. 2017
79%, 2016 74%
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Analys: Fler upplever att de dr vilkomna att stélla frdgor och framfora synpunkter pa
verksamheten.

Jag har fétt information om forskolans mal och arbetssétt. 2017 76%, 2016 66%

Analys: Fler upplever att de far information om forskolans mal och arbetssétt. Vi bedomer att
vért arbetssatt fortydligats och befdsts i verksamheten for personalen vilket genererar i att vi
tydligare formedlar véra mal och arbetssétt for vardnadshavarna. Detta genom fordldramdéte,
daglig kontakt samt i vara nuldgesrapporter som mailas ut veckovis.

Jag upplever att jag pa ett enkelt sdtt kan kommunicera digitalt med mitt barns forskola. 2017
78%, 2016 fragan fanns ej, Ostermalm 2017 77%

Analys: Varfor dr inte siffran inte hogre? Kan detta bero pé att avdelningen/ledningen inte
svarar snabbt nog pa sms och mail, saknas kontaktuppgifter?

Samverkan med skolan

Ansvarig forskolldrare introducerar och forbereder barnen 1 samverkan med forskoleklassen
innan skolstart.

Enhetsmal

Utvecklingsomraden

Arbetsmiljo

Vi behdver arbeta mer med vér arbetsmiljo for att minska personalomséttningen och striva
mot en hogre ndjdhetsgrad i vardnadshavarnas upplevelse av barnens trygghet. Vi stravar mot
hojd kompetens, kvalité och vilméende medarbetare.

Digitalisering
Vi ser ett behov av att utveckla arbetet kring digitalisering. Flera avdelningar ser ett behov av
att det ska bli mer tillgdngligt for barnen och anvéndas mer aktivt 1 olika aktiviteter.
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Forslag till namnd / fullmaktige
Kvalitetsarbete
Kvalitetsarbetes genomforande

Strukturella forutsattningar och organisation
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b--4 Stockholms
\J stad

Norra Djurgardsstadens forskolor 2 dr en kommunal enhet som omfattar tvé forskolor.
Férskolan Fjillklockan och forskolan Angsklockan. Férskolan Fjillklockan har fem
avdelningar och Angsklockan har fyra avdelningar. En avdelning p4 forskolan Angsklockan
ar en naturgrupp dér stor del av verksamheten bedrivs utomhus. Enheten bedriver

forskoleverksamhet for barn i ldrarna 1-5 &r . Férskolorna Angsklockan och Fjillklockan
startades under 2015.
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] Antal barn: 127st
1 Andel forskollédrare (rdknat pa arsarbetare med forskolldrarexamen): 28,1%
(1 Barn per personal: 4,9st
] Barn per grupp: 14,1st
O Andel barn med annat modersmal dn svenska: 5,5%
Andel personal med annat modersmaél dn svenska: 35%
Antal sprak personal: 5st
Antal sprak barn: 14st

Kvalitetsindikatorn

Pedagogisk miljo och material

Genomshnitt Variation

3,5 2-5

Kommentar och analys:

Det vanligaste kriterierna pa vad som hindrar uppnaende av nésta niva beror pa att vi behdver
sakerstélla att var pedagogiska miljo paverkas av barnens behov och intressen sa att deras
inflytande 6kas samt att vi vill utveckla var pedagogiska miljo s att multimedia,
informations- och kommunikationsteknologi blir mer tillgédngligt f6r barnen och mer aktivt
kan anvindas 1 arbetet med barnens lérprocesser.

Vi bedommer att vi behdver fortsétta jobba med véra pedagogiska miljoer och utveckla dessa
vidare utifrdn barnens intressen med hjilp av vira gemensamma mallar for ldrmiljéerna.

Vi bedommer att anledningen till varfor vi inte uppnar nésta niva i digitaliseringen i de
pedagogiska miljoerna och material beror mycket pa att riktlinjerna kring detta arbete &r
relativt nya for forskolan. Flera upplever en riddsla och okunskap infor detta.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

Genomsnitt Variation

3,7 3-5

Kommentar och analys:

Det vanligaste kriteriet pd vad som hindrar uppnéende av nista niva beror pa utvecklandet av
den pedagogiska dokumentationen sé att den ger underlag for reflektioner om hur det
skapande arbetet paverkar barns larprocesser.

Vi har uppméarksammat vissa brister i den pedagogiska dokumentationen. Med vart arbete i
nitverken strdvar vi mot en forbéttring. Vi bedommer att de brister vi ser beror pa hur man
disponerar sin tid, vilken kompetens man har och enhetens krav pa dokumentation.
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Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Genomsnitt Variation

3,3 2-5

Kommentar och analys:

Det vanligaste kriterierna pa vad som hindrar uppndende av ndsta niva beror pa att vi behdver
gora multimedia, informations- och kommunikationsteknologi mer tillgéngligt for barnen och
se till att det anvéands aktivt 1 arbetet med barnens larprocesser samt att vi behdver utveckla
dokumentationen av barns fordndrade sprakanviandning. Dokumentationen bidrar till
utvirderingen i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi beddmmer att anledningen till varfor vi inte uppnar nista nivé i den sprékliga och
kommunikativa utvecklingen beror mycket pa att riktlinjerna kring digitalisering &r relativt
nya for forskolan. Flera upplever en rddsla och okunskap infor detta.

Vi bedommer att de brister vi ser i dokumentationen kring barns sprékliga och
kommunikativa utveckling beror pa hur man disponerar sin tid, vilken kompetens man har
och enhetens krav pa dokumentation.

Barns matematiska utveckling

Genomsnitt Variation

3,2 3-5

Kommentar och analys:

Det vanligaste kriterierna pa vad som hindrar uppnéende av nista niva beror pa att vi behdver
se till att multimedia, information- och kommunikationsteknologi dr mer tillgéngligt for
barnen och anvénds aktivt i olika aktiviteter samt att utveckla dokumentationen av arbetet. Vi
behover dven utveckla dokumentationen av barns fordndrade matematiska kunnande. Den
bidrar till utvarderingen 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi beddmmer att anledningen till varfor vi inte uppnar nésta niva i barns matematiska
utveckling beror mycket pé att riktlinjerna kring digitalisering &r relativt nya for forskolan.
Flera upplever en ridsla och okunskap infor detta.

Vi bedommer att de brister vi ser 1 dokumentationen kring barns matematiska utveckling
beror pd hur man disponerar sin tid, vilken kompetens man har och enhetens krav pa
dokumentation.

Naturvetenskap och teknik

Genomsnitt Variation

3,3 2-5

Kommentar och analys:

Det vanligaste kriterierna pa vad som hindrar uppndende av ndsta niva beror pa att vi behdver
se till att multimedia, information- och kommunikationsteknologi dr mer tillgangligt for
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barnen och anvinds aktivt i olika aktiviteter samt att utveckla dokumentationen av arbetet si
att den utgdr underlag for diskussioner. Den bidrar till utvarderingen i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vi bedémmer att anledningen till varfor vi inte uppnar nista niva i naturvetenskap och teknik
beror mycket pé att riktlinjerna kring digitalisering &r relativt nya for forskolan. Flera
upplever en rddsla och okunskap infor detta.

Vi bedommer att de brister vi ser i dokumentationen kring naturvetenskap och teknik beror pa
hur man disponerar sin tid, vilken kompetens man har och enhetens krav pa dokumentation.

Gemensamma insatser



