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Kompetensutvecklingsplan for
livsmedelskontrollen

Miljoforvaltningen har en kompetensforsorjningsplan som beskriver
de dvergripande principer som géller for forvaltningen. Utdver
denna behover livsmedelskontrollen inventera behovet av
specialkompetens inom sitt omréde. Detta genomfors i en matris
som anviands gemensamt av kommunerna i ldnet.

Kravet pa vilken kompetens livsmedelskontrollen behdver regleras
framst av (EG) 882/2004 och LIVFS 2005:21.

Underlaget med uppgifter om medarbetarnas kompetens samlas in
och sammanstélls 1 samband med medarbetarsamtalen och vid
nyanstéllningar. Efter detta genomf06rs en analys av vilka
langsiktiga behov som finns pa avdelningen och resultatet fran
analysen ligger sedan till grund for en langsiktig strategi for
kompetensforsorjning. Underlaget ligger dven till grund for en arlig
utbildningsplan som beskriver vilka kompetenshdjande aktiviteter
som ska genomforas under verksamhetsaret.

Matris for kompetensinventering

Infor varje ar gér avdelningsledningen en bedomning av vilken
kompetens myndigheten behdver. Detta kan variera beroende pé
vilka typer av anldggningar som finns i kommunen, men i huvudsak
kommer behovet at vara statiskt. Bedomningen av medarbetarnas
kompetens gors av respektive enhetschef i samband med
medarbetarsamtal.

Nir all information finns samlad gors en analys av vilket langsiktigt
behov som finns géllande kompetensutveckling. Detta ligger sedan
till grund fo6r avdelningens utbildningsplan, rekrytering och andra
atgdrder som paverkar kompetensforsorjningen.
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Kompetensutvecklingsplan — langsiktig strategi for
kompetensforsorjning

For att langsiktigt sdkerstilla att livsmedelskontrollen uppratthaller
den kompetensnivd som kravs ser livsmedelskontrollen foljande
behov. Kompetenshdjningen kan goras genom att efterfraga
kompetensen vid rekrytering, och/eller genom utbildning av
befintlig personal.

Aterkommande utbildningsinsatser
For foljande omréden behovs dterkommande kompetenshdjande
insatser for att sékerstilla en hog kompetensniva
e Juridik
o Forvaltningsratt
o Jav och mutor
e Likabehandling?

Omrdden for fordjupning for vissa inspektorer
For vissa omraden ser vi ett behov av att utveckla var kompetens,
men det racker med att en eller ett fatal omfattas av insatserna

o FCM
o Avfall
o ABP



