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§8

Beslut om forindringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far rdtt att vidaredelegera fortecknade drenden och
darendegrupper till annan anstélld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsnamnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndamnden beslutade att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa ndmndens véignar far
besluta i1 drenden som &r sa brddskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera drendet
omedelbart.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dir ndmnden beslutat flytta 6ver beslutanderitten till
nigon annan, det vill sdga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
i drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller i huvudsak att ndmnden sjélv far
bedoma vad som ska delegeras.

De i detta drende foreslagna fordandringarna harror bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.
Fortydligandena handlar bland annat om huruvida beslutet ar
delegerat till forvaltningschef eller vidaredelegerat fran
forvaltningschef, samt fortydliganden vad géller vid anmélan av
beslut och vid verkstillighetsbeslut. Dessa fortydliganden har gjorts
bland annat genom en inledande forklarande text till forteckningen
samt vid respektive drende/beslut.
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I 6vrigt finns forslag till fordndringar frimst inom omrédena
ekonomi och personal. Dessa fordandringar hérror till de
fordndringar som skett inom forvaltningens organisation dér det
bland numera till exempel ingér en ny chefsniva (verksamhetschef).

De relevanta forandringarna i delegationsforteckningen ar
markerade i bifogad bilaga.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
18 januari 2018.

Beslutsgiang
Ordforanden Mirja Réiha (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



