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§7
Verksamhetsberittelse med bokslut 2017 for
arbetsmarknadsniamnden

AMN 2016-316-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
verksamhetsberittelse med bokslut for 2017 och 6verldamnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla visentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
uppf6ljningen av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga
1.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
redovisningen av kommunfullmiktiges uppdrag, i enlighet

med bilaga 2.
5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart..
Arendet

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ér att rusta stockholmare
for arbete och studier samt att erbjuda utbildning. Namndens
kérnverksamheter bestar av vuxenutbildning inklusive undervisning
i svenska for invandrare (sfi) samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm ér en tillvixtregion med goda arbetsmojligheter jamfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden praglas av en
Okande brist péd arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som star langre fran arbetsmarknaden fortsatt stora
svarigheter att finna ett arbete. Det géller sérskilt de som har
otillrdacklig utbildningsbakgrund och ddarmed inte kan uppfylla de
krav som regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stiller.
Séarskilt utsatta grupper dr unga, nyanlanda och kvinnor med kort
utbildning. Déarutover ar langtidsarbetsloshet en forsvarande faktor.

Ett viktigt fokus for ndmnden har under aret varit att fa fler
kortutbildade att bade soka sig till och klara av en utbildning inom
vuxenutbildningen. Ett led i detta dr att nimnden startat flera
kombinationsutbildningar dir utbildning i sfi kombineras med
yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. En framgéangsfaktor i
detta arbete &dr ocksa att utbildningarna sker i ndra samverkan med
arbetsgivare s att utbildningen direkt kan leda till jobb. Resultaten
av dessa insatser har varit goda. Detta strategiska utvecklingsarbete
kommer att fortsétta &ven under 2018.

Utvecklingsarbete och metodutveckling inom nimndens samtliga
verksamhetsomraden har under aret sérskilt inriktats mot unga
utanfor arbetsliv och utbildning, personer med funktionsnedsittning
av olika slag, langtidsarbetsldsa och personer med bristande
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kunskaper i svenska.

Under 2017 har nimndens arbete inom stadens
héllbarhetskommission fokuserat pa nyanlidndas etablering pa
arbetsmarknaden samt pa foretagande som en vag till
egenforsorjning.

Samverkan med andra ar en forutsittning for nimnden att klara
uppdraget och bidra till att arbetsgivare snabbt kan hitta den
kompetens de behdver i Stockholm. Samverkan har darfor varit ett
prioriterat utvecklingsomrade under aret. Centrala samverkansparter
har varit arbetsgivare, stadsdelsndmnderna, utbildningsnamnden,
socialndmnden, Stockholm Business Region (SBR) samt
arbetsformedlingen. Samverkan inom ramen for
samordningsforbundet, FINSAM, har ocksé utvecklats pi ett
mycket positivt sétt under aret och utmynnat i ett antal
gemensamma utvecklingsprojekt.

Namnden har dven i uppdrag att samordna vissa verksamheter som
operativt bedrivs inom flera ndmnder i staden. Det géller
samordning av sommarjobb for unga, stadens arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret, stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamheter, offentligt skyddat arbete samt stadens
flyktingmottagande. Ndmnden har under aret strivat efter att bidra
till utvecklingen inom dessa verksamhetsomriden i nidra samverkan
med Ovriga berérda nimnder. Nir det géller samordningen av
stadens flyktingmottagning har detta under 2017 1 viss grad
samordnats av kommunstyrelsen utifran ett 6kat flyktingmottagande
i staden, men fran 2018 har nimnden fétt ett fortydligat
samordningsansvar i fragan.

Sammanfattningsvis har ndmnden under aret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgangspunkt i de prioriterade
utvecklingsomrédden som faststélldes i verksamhetsplanen for 2017.
Denna verksamhetsberéttelse visar pa en god méluppfyllelse inom
samtliga verksamhetsomraden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
26 januari 2018.

Beslutsgiang
Ordféranden Mirja Rédihé (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (L) och ledamoten Johan Filldin (C) lamnade foljande
sirskilda uttalande.
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Sarskilt uttalande

Stockholm é&r idag en segregerad stad. Rinkeby — Kista 4r en av de
stadsdelar med hogst arbetsloshet och en hog andel som uppbir
ekonomiskt bistdnd. Jimfort med Ostermalm &r andelen arbetslésa
drygt fyra ganger storre 1 Rinkeby-Kista. Hér finns ockséa en stor
koncentration av personer med utldndsk bakgrund. Utmaningen
ligger i att fa fler i arbete, en béttre integration och korta vigen fran
bidrag till jobb. Vi behover en arbetsmarknad som vélkomnar alla,
dven dem med bristande erfarenheter, lagre kunskapsnivaer och
samre kunskaper i det svenska spraket. Dessvérre star
socialdemokratiska majoriteten handfallna. Istéllet for att 16sa de
problem Stockholm star infér med kraftfulla reformer har
majoriteten valt att forlita sig pa att den ekonomiska
hogkonjunkturen och subventionerade anstéllningar. Det haller inte.
Nu rdder hogkonjunktur, men snart véintar lagkonjunktur och
majoritetens passivitet och oférmaga att ta itu med segregationen
savil som integrationen dr mycket orovackande. Nar det géller
maluppfyllningar ar det problematisk att utviardera om det uppfyllts
eller inte. ’Fler i arbete” behdver exempelvis inte vara ett
malresultat av forvaltningens arbete utan de stérsta delarna ar ju
befolkningsékning och hogkonjunktur som ligger bakom.

Stockholm utvecklas alltmer till ett kunskapsintensivt samhélle.
Framover kommer darfor staden fa stora utmaningar med
etablerandet av kortutbildade pa arbetsmarknaden. Utrikesfodda ar
overrepresenterade i gruppen och kortutbildade &r i hog grad
koncentrerade till socioekonomiskt svaga stadsdelar. Det dr inte
mojligt for alla ménniskor att utbilda sig ut ur arbetsloshet, men det
ar tydligt att det méste till en offensiv satsning pa utbildning.
Annars riskerar vi dels ett stort kunskapsgap i samhéllet, dels en
okad risk for langtidsarbetsloshet for denna grupp.
Vuxenutbildningen maste reformeras, effektiviseras och
moderniseras. Det dr positivt att ndmnden i borjan av 2017 startade
Ett sammanhdllet program for kortutbildade. Med mélet ér att
nyanlédnda med kort utbildningsbakgrund ska fa ett hillbart féaste pa
arbetsmarknaden pa kortare tid &n idag. Vi noterar att det gors flera
insatser for denna grupp, det &r bra. Samtidigt kommer dessa
insatser for sent. Detta skulle sta klart fran dag ett under 2015 nér
flyktingmottagandet nadde sin topp. Det riacker inte att 3 &r senare
etablera insatserna.

Nimnden har startat flera kombinationsutbildningar dir utbildning 1
sfi kombineras med yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. Detta
sker i nidra samverkan med arbetsgivare.
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Vi vill framhéva vikten av en tydlig uppfoljning fér hur manga som
kommer i arbete och hur manga som kommer i subventionerade
anstdllningar efter skolgdngen. Det dr bra att fokusera pa
utbildningar som faktiskt har en koppling till arbetsmarknaden, men
leder denna satsning enbart till subventionerade anstéllningar méaste
systemet ses Over.

Gruppen unga som varken jobbar eller studerar ar orovackande stor
i Stockholm. I hela regionen finns det idag ca 15 345 mellan 16 och
29 ar som varken arbetar eller studerar. Knappt hilften av alla
personer 16-29 &r aterfinns i Stockholms stad. 20 procent av
samtliga utrikes fodda i aldern 16-29 ar klassificeras som
UVAS(unga som varken jobbar eller studerar) vilket kan jamforas
med 7 procent bland inrikes fédda i samma aldersintervall.
Forvaltningen redogor for att 679 personer i denna grupp har
skrivits in 1 Jobbtorgets verksamheter, nimndens mal var 350.
Malet uppfylls, men det dr fortfarande 6 821 ungdomar kvar, som
inte har nadgon sysselsittning eller studerar. Det dr tydligt att mer
maste goras for att nd malgruppen.

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
som &r folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pé nationella program i gymnasieskolan eller
gymnasiesérskolan eller motsvarande utbildning. Foérvaltningen
redogor att 2 471 unga har nétts, ndrmare 75 procent som néddes
hade nagon form av sysselsittning. Av de unga som inte hade ndgon
sysselsittning valde mer 4dn hilften att skriva in sig vid Jobbtorget,
total 442 personer. Vi saknar dock information om hur ménga som
avbryter sina insatser, samt vilka insatser ungdomarna deltar 1. Det
ar viktigt att unga inte enbart skriver in sig pa Jobbtorg utan deltar
aktivt i de insatser som erbjuds. Det saknas dven information om
hur staden arbetar med den andra halvan som inte skrivits in.

Niér det giller subventionerade jobb ser vi att de 6kar bade for de
statliga och kommunala jobben. Alltfler grupper omfattas dven av
denna typ av anstillning. Vi ser det som véldigt problematisk.
Subventionerat jobb bor gé till de personer som behdver det som
mest. Det finns ocksé risk for att personer fastnar i
arbetsmarknadspolitiska atgérder och att detta till slut blir personens
langvariga forsorjning. Staten har det huvudsakliga ansvaret for
arbetsmarknadspolitiska ansvaret men vi ser alltmer att kommunen
borjar ta Over ansvaret. Det blir tva parallella system som
manniskor riskerar att snurra runt i. Staden borde istéllet fokusera
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mer pé att skapa forutsittningar for ménniskor att fa riktiga jobb,
alltsa sddana som inte ar subventionerade.

Nar det géller malet att Stockholm ska vara en stad som héller ihop
med levande stadsdelar uppfylls mélet helt. Det ar ytterst markligt
dels med anledning av ojamlikhet som forekommer mellan
stadsdelarna, vad géller arbetsloshet, ekonomiskt bistand, ohélsa
m.m. Dels att otryggheten 6kat markant och parallellsamhéllen som
vuxit fram och kraftigt forstiarkts under mandatperioden. Vapen i
omlopp och upprepade skjutningar understryker detta fenomen.

For oss ar det ingen sammanhallen stad, snarare en stad som haller
pa att ga itu.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att malet om ett bra
foretagsklimat ar uppfyllt nidr Stockholm sjunker aterigen i
placering nir Svenskt Néaringsliv i sin arliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vilfungerande
vilfardsverksamheter. Pa sikt dventyras valfriheten och mangfalden
i vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dér kvinnor arbetar och verkar.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsérjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfodda. Genom jobb far stockholmarna forsorjning, men
ocksé samhorighet och trygghet, vinner och mdgjlighet till
utveckling och vilstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges
forutséttningar att gora detta utifran sin egen férmaga.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

Sérskilt uttalande

Stockholm &r idag en segregerad stad. Rinkeby — Kista ar en av de
stadsdelar med hogst arbetsloshet och en hég andel som uppbar
ckonomiskt bistdnd. Jimfort med Ostermalm &r andelen arbetslésa
drygt fyra ganger storre i Rinkeby-Kista. Hér finns ocksa en stor
koncentration av personer med utldndsk bakgrund. Utmaningen
ligger i att fa fler i arbete, en béttre integration och korta vigen fran
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bidrag till jobb. Vi behover en arbetsmarknad som vélkomnar alla,
daven dem med bristande erfarenheter, ligre kunskapsnivaer och
samre kunskaper i det svenska spraket. Dessvérre star
socialdemokratiska majoriteten handfallna. Istédllet {for att 16sa de
problem Stockholm stér infér med kraftfulla reformer har
majoriteten valt att forlita sig pé att den ekonomiska
hoégkonjunkturen och subventionerade anstéllningar. Det héller inte.
Nu rader hogkonjunktur, men snart véintar lagkonjunktur och
majoritetens passivitet och oférmaga att ta itu med segregationen
savil som integrationen dr mycket orovickande. Nér det géller
maluppfyllningar &r det problematisk att utvdardera om det uppfyllts
eller inte. ’Fler i arbete” behéver exempelvis inte vara ett
malresultat av forvaltningens arbete utan de storsta delarna ér ju
befolkningsdkning och hogkonjunktur som ligger bakom.

Stockholm utvecklas alltmer till ett kunskapsintensivt samhélle.
Framover kommer déarfor staden fa stora utmaningar med
etablerandet av kortutbildade pa arbetsmarknaden. Utrikesfodda &r
overrepresenterade 1 gruppen och kortutbildade dr i hog grad
koncentrerade till socioekonomiskt svaga stadsdelar. Det &r inte
mojligt for alla ménniskor att utbilda sig ut ur arbetsloshet, men det
ar tydligt att det maéste till en offensiv satsning pé utbildning.
Annars riskerar vi dels ett stort kunskapsgap i samhéllet, dels en
okad risk for langtidsarbetsloshet for denna grupp.
Vuxenutbildningen maste reformeras, effektiviseras och
moderniseras. Det &r positivt att ndmnden i borjan av 2017 startade
Ett sammanhdllet program for kortutbildade. Med mélet dr att
nyanlédnda med kort utbildningsbakgrund ska fa ett hllbart féaste pa
arbetsmarknaden pa kortare tid &n idag. Vi noterar att det gors flera
insatser for denna grupp, det dr bra. Samtidigt kommer dessa
insatser for sent. Detta skulle sta klart fran dag ett under 2015 nér
flyktingmottagandet nadde sin topp. Det ricker inte att 3 ar senare
etablera insatserna.

Néamnden har startat flera kombinationsutbildningar dir utbildning i
sfi kombineras med yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. Detta
sker i nira samverkan med arbetsgivare.

Vi vill framhéva vikten av en tydlig uppfo6ljning fér hur manga som
kommer i arbete och hur ménga som kommer i subventionerade
anstdllningar efter skolgdngen. Det 4r bra att fokusera pa
utbildningar som faktiskt har en koppling till arbetsmarknaden, men
leder denna satsning enbart till subventionerade anstéllningar maste
systemet ses over.
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Gruppen unga som varken jobbar eller studerar ar orovickande stor
i Stockholm. I hela regionen finns det idag ca 15 345 mellan 16 och
29 ar som varken arbetar eller studerar. Knappt hélften av alla
personer 16-29 ar aterfinns i Stockholms stad. 20 procent av
samtliga utrikes fodda i aldern 16-29 ar klassificeras som
UVAS(unga som varken jobbar eller studerar) vilket kan jamforas
med 7 procent bland inrikes fédda i samma aldersintervall.
Forvaltningen redogor for att 679 personer i denna grupp har
skrivits in i Jobbtorgets verksamheter, nimndens mal var 350.
Malet uppfylls, men det ar fortfarande 6 821 ungdomar kvar, som
inte har nagon sysselsattning eller studerar. Det ar tydligt att mer
maste goras for att nd malgruppen.

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
som é&r folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pa nationella program i gymnasieskolan eller
gymnasiesdrskolan eller motsvarande utbildning. Forvaltningen
redogor att 2 471 unga har nétts, ndrmare 75 procent som naddes
hade ndgon form av sysselséttning. Av de unga som inte hade nédgon
sysselsattning valde mer dn hélften att skriva in sig vid Jobbtorget,
total 442 personer. Vi saknar dock information om hur manga som
avbryter sina insatser, samt vilka insatser ungdomarna deltar i. Det
ar viktigt att unga inte enbart skriver in sig pa Jobbtorg utan deltar
aktivt i de insatser som erbjuds. Det saknas d&ven information om
hur staden arbetar med den andra halvan som inte skrivits in.

Naér det géller subventionerade jobb ser vi att de 6kar bade for de
statliga och kommunala jobben. Alltfler grupper omfattas dven av
denna typ av anstillning. Vi ser det som véldigt problematisk.
Subventionerat jobb bor ga till de personer som behéver det som
mest. Det finns ocksa risk for att personer fastnar i
arbetsmarknadspolitiska atgérder och att detta till slut blir personens
langvariga forsorjning. Staten har det huvudsakliga ansvaret for
arbetsmarknadspolitiska ansvaret men vi ser alltmer att kommunen
borjar ta 6ver ansvaret. Det blir tva parallella system som
manniskor riskerar att snurra runt i. Staden borde istillet fokusera
mer pa att skapa forutsdttningar for ménniskor att fa riktiga jobb,
alltsd sddana som inte dr subventionerade.

Nar det géller malet att Stockholm ska vara en stad som héller ihop
med levande stadsdelar uppfylls malet helt. Det dr ytterst markligt
dels med anledning av ojamlikhet som forekommer mellan
stadsdelarna, vad géller arbetsloshet, ekonomiskt bistand, ohélsa
m.m. Dels att otryggheten 6kat markant och parallellsamhéllen som
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vuxit fram och kraftigt forstirkts under mandatperioden. Vapen i
omlopp och upprepade skjutningar understryker detta fenomen.
For oss ar det ingen sammanhallen stad, snarare en stad som héller
pé att gé itu.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att malet om ett bra
foretagsklimat ar uppfyllt ndr Stockholm sjunker aterigen i
placering néar Svenskt Néringsliv i sin arliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av valfungerande
vélfardsverksamheter. Pa sikt d&ventyras valfriheten och méngfalden
1 vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dér kvinnor arbetar och verkar.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsérjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfédda. Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men
ocksa samhorighet och trygghet, vanner och méjlighet till
utveckling och vilstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och férsorja sig sjdalva maste ges
forutsittningar att géra detta utifran sin egen formaga.



