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Mirja Raiha
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Narvarande

Ordférande Mirja Raiha (S)

Vice ordf. Johanna Sj6 (M) fran §10
Ledamoterna Kadir Kasirga (S)

Inger Edvardsson (S)

Suleiman Said (S)

Magnus Runsten (MP)

Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)

Tina Kratz (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Johan Paccamonti (M)

Eva Solberg (M)

Gulan Avci (L)

Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers Tatjana Kovacic (M)  foér Johanna Sjoé (M) §1-9
Ersattarna Ulrika Strém (S)

Stian Raneke (S)

Anders Lindell (MP)

Arne Bringentoff (MP)

Anki Erdmann (V)

Lisa Palm (FI)

Tatjana Kovacic (M) fran §10

Per Hagwall (M)

Ann-Louise Ebérus (M)

Jan Tigerstrom (M)

Per Henriksson (L)

Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ersattaren Emmelie Renlund (S).
Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i dvrigt var Arja Lindholm, Bengt Jonsson,
Charlotte Goliath, Karin Eriksson-Bech, Kicki Wattjersson. Narvarande
personalféretradare var Anna Graslund, Lararnas Riksférbund. Narvarade
gjorde aven borgarradssekreterare Peter Lindh.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Mirja Réihi (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Mirja Réiha (S) och ledamoten Yvonne Fernell-
Ingelstrom (M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll.
Protokollet ska justeras méndagen den 5 februari.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Anna Graslund, Lérarnas Riksférbund,
ritt att niarvara vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetradaren Anna Grislund,
Lararnas Riksforbund, ritt att nirvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Yttrande 6ver remiss om Motion (2017:40) om att kommunen
skall informera om atervandringsbidrag for hemvindande
flyktingar och iiven i forekommande fall utbetala kommunala
atervandringsbidrag

AMN 2017-0254-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Yztrande over remiss om
Motion (2017:40) om att kommunen skall informera om
dtervandringsbidrag for hemvdndande flyktingar och dven i

forekommande fall utbetala kommunala dtervandringsbidrag av Per
Ossmer (SD) och Martin Westmont (SD).

Enligt motionérerna bor Stockholms stad driva en generds
atervandringspolitik och skapa goda forutséttningar for de invandrare
som Onskar att kunna tervinda till sina hemldander. Motiondrerna
foreslar att kommunfullméktige beslutar

e att uppdra it socialroteln att genom ldmpliga kommunala
organ informera om mdjligheterna till &tervandringsbidrag
for hemvindande flyktingar fran Migrationsverket och fran
Stockholms stad.

e att kommunala atervandringsbidrag skall kunna utgéd fran
Stockholms stad och da finansieras genom anvindning av
den centrala medelreserven.

Forvaltningen pekar pd att dtervandring dr en minsklig rattighet
enligt FN:s deklaration fran 1948 om de ménskliga rittigheterna.
Migrationsverket ska enligt ett regeringsuppdrag arbeta med
frivillig atervandring. I uppdraget ingéar att underldtta atervandring
for personer som har fatt uppehallstillstdnd 1 Sverige som flyktingar
och andra skyddsbehdvande eller som har tagits ut péa
flyktingkvoten. Person med uppehéllstillstind som vill dtervandra
till hemlandet har mojlighet att efter provning fa statligt bidrag till
resekostnad fran Migrationsverket. Under 2016 och 2017 betalade
Migrationsverket ut resebidrag till totalt atta personer i hela riket.

Vad géller forslagen 1 remissen beddmer
Arbetsmarknadsforvaltningen att information som ldmnas via
Migrationsverkets hemsida eller som kan ldmnas av t.ex.
arbetsmarknadsforvaltningen, medborgarkontor eller frivilliga
organisationer 1 fragor om frivillig tervandring &r tillracklig. Det
har heller inte getts uttryck fran stadens medborgare eller grupper
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av sadana om ett prioriterat behov av att ytterligare utveckla
verksamheten for frivillig atervandring.

Mot bakgrund av antalet personer i riket som har beviljats statligt
stod under 2016 och 2017, totalt 8 personer, drar forvaltningen
slutsatsen att det inte finns ndgot behov av att erbjuda kommunalt
atervandringsbidrag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
18 januari 2018.

Beslutsging
Ordforanden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande frén

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande over remiss av ”Ett Stockholm for alla - Program for
tillgéiinglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsittning 2018-2023”

AMN 2017-0290-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kansliet for ménskliga rittigheter pa stadsledningskontoret har tagit
fram ett forslag till Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning 2018-2023 som
arbetsmarknadsnamnden fatt for yttrande.

Programmet anger riktningen pa stadens arbete mot malet om ett
Stockholm som ér tillgéngligt for alla, dér personer med
funktionsnedséttning ar fullt delaktiga pa jamlika villkor som alla
andra, utan diskriminering. Det beskriver atta fokusomrédden som é&r
prioriterade, varav huvuddelen berér arbetsmarknadsndmndens
ansvarsomrade. Till varje fokusomride finns foreslagna indikatorer
som ska mojliggdra uppfoljning av arbetet. Som stod 1 arbetet finns
ocksa strategier och forhdllningssétt beskrivna.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar i huvudsak positiv till programmet,
som &r vdl genomarbetat och innehaller relevanta prioriteringar.
Forvaltningen konstaterar dock att savél vad géller
arbetsmarknadsomradet som utbildningsomradet finns svérigheter
kopplade till uppfoljning av programmet och vissa av de indikatorer
som foreslds. Forvaltningen anser att det krévs ytterligare analys
vad giller detta omrdde. Nar det géller vuxenutbildningen kan ett
sadant analysarbete ske inom arbetsmarknadsforvaltningen i
samband med arbetet med programmet, medan indikatorerna inom
arbetsmarknadsomrédet fortsatt behover diskuteras och utvecklas
stadsovergripande da det berdér manga nimnder.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
18 januari 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Rdihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Mirja
Riihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att besvara remissen enligt foljande.

Alla stockholmare ska ha friheten att kunna forma sitt eget liv,
utbilda sig, arbeta, delta i samhéllslivet och leva i gemenskap med
andra.

P& samma sétt som det nuvarande programmet for delaktighet for
personer med funktionsnedséttning, som antogs under Alliansens tid
vid majoritet, innehéller foreliggande forslag till program konkreta
mal och indikatorer med en tydlig ansvarsfordelning. Vi ser dock att
det finns omréden som kan forbéttras.

Ett tillgdngligt Stockholm dér alla har mojlighet att delta kriver att
alla stadens nimnder och bolag arbetar 1 samma riktning och tar sitt
ansvar. Darfor dr det bra att programmet spianner dver hela stadens
verksamhet. Samtidigt kan inte de verksamheter forbises, som har
till huvudsaklig uppgift att hjélpa och stodja personer med
funktionsnedséttning.

Vi ser exempelvis med stor oro pa de rapporter som har natt oss om
forsdmrad rétt till ledsagning som drabbar synskadade, och som inte
har ndgon grund i politiska beslut utan 1 d&ndrad praxis pé
tjdnstemannanivd. Detsamma géller forsdmringar i rétten till
kontaktperson. Staden kan inte med ena handen anta program som
innehaller ambitidsa foresatser om rétten till en meningsfull fritid
och att delta i samhaéllslivet, och med andra handen inskrdnka
stockholmarnas mojligheter att gora just detta.

Ritten att kunna bestdmma Over sitt liv forutsitter valfrihet.
Personer med funktionsnedséttning kan behova hjdlp med behov
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som dr mycket grundlaggande och som har en avgorande roll for
deras formaga att klara sig i vardagen, och det ar darfor sjalvklart
att de sa langt som mojligt méste kunna vilja vem som ska ge dem
denna hjilp. Det ar darfor synd att valfrihetsperspektivet saknas helt
1 forslaget till program.

Personer med funktionsnedséttning ska inte bara kunna ha en
anstéllning — de ska ocksa kunna starta och driva foretag. Det ar
viktigt att information och blanketter som krévs for att starta foretag
ar tillgangliga. Det géller dven blanketter for att ansoka om
foreningsbidrag, nagot som inte alltid ar fallet idag.

Négot som &r speciellt patagligt for alla ménniskor med nadgon form
av funktionsnedséttning ar att de problem som finns i samhillet i
stort ofta far &n starkare negativ effekt. Bristen pa bostédder ar ett av
var tids storsta problem, och far vida konsekvenser for manniskor
som har svart att hitta bostad. For att hitta en langsiktig 16sning
maste staden aktivt arbeta for att bygga fler bostdder, i hogre takt,
och att med stadens bostadsbolag kontinuerligt testa nya metoder
for att bygga billigare.

Staden ska kontinuerligt arbeta for att ha en mer inkluderande fysisk
utformning. For att garantera detta behdver forankringsarbetet vid
detaljplanerprocesser engagera fler redan vid ett tidigt stadie 1
planeringsprocessen och expertgrupper med expertis rorande
funktionshinderfragor maste ges mojlighet att vara delaktiga i
stadens fysiska utveckling.

Fragan om ett tillgdngligt utbud av konst och kultur &r stérre 4n bara
en fraga om fysisk tillgdnglighet till utstallningslokalerna. Det
handlar ocksd om ett utbud av kulturella uttryck som ar mdjliga att
ta del av dven for besokare som har olika typer av
funktionsnedsédttningar. Exempel dr permanenta multisensoriska
verksamheter pa stadens kulturinstitutioner.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom m.fl. (M) och ledamoten
Johan Filldin (C) 1dmnade foljande sérskilda uttalande.

Sarskilt uttalande

Det dr positivt att ett forslag till Program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2018-2023 har
tagits fram. Ddremot har arbetsmarknadsforvaltningen inkommit
med en rad kritiska synpunkter. Alliansen instimmer till stora delar
med de punkter som forvaltningen tar upp som problematiska. Det
behover tydliggoras vilka inom staden som ansvarar for att utfora
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det som i programmet géller att staden ska erbjuda dndamdlsenligt
stod och effektiv matchning. Ansvarsfordelningen mellan olika
ndmnder behdver hér vara tydlig. Samt hur avgriansning och
ansvaret ser ut for samverkan med arbetsformedlingen.

Alliansen ér ytterst kritiska till indikatorn: Andel vuxna personer
med funktionsnedsdttning som dr beviljade insatser frdan
socialtjdansten och som kan forsérja sig sjdlva. Vi tolkar detta som
att funktionsnedsatta personer som gar fran forsorjningsstod till
exempelvis aktivitetsersittning eller sjukerséttning, ska raknas till
sjalvforsorjande. Staden star alltsé inte langre for deras forsorjning,
samtidigt star personen utanfor arbetsmarknaden. Ridknas dessa
personer som sjalvforsorjande, trots att de erhaller bidrag, riskerar
strdvan att fA dessa ménniskor 1 arbetet gd 4t motsatt héll. Individens
mdjligheter till intrade pé arbetsmarknaden kommer avsevirt att
forsdmras.

Enligt programmet ska staden aktivt erbjuda personer med
funktionsnedséttning, anstéllning, praktikplatser och sommarjobb.
Det saknas dock indikatorer for att kunna folja upp detta mal. Det
blir problematiskt nir det inte finns mdjligheter att fora register Gver
personer med funktionsnedséttning, hur ska uppfoljning da ske? Det
maste isé fall finnas andra sétt att folja upp uppdraget pé ett lagligt
sitt. Antingen far det skapas mojligheter att f6lja upp eller ocksa
maste mélet tas bort.

Nir det géller fokusomradet rétten till utbildning foreslas bland
annat uppfoljning av andel elever med funktionsnedséttning inom
respektive skolform som upplever att de far de hjalpmedel de
behover. Samt uppfoljning av andel elever med sarskilt stod som
nar mélen for respektive skolform. Aven hir blir det svért att
tillimpa en trovérdig uppfoljning nér det inte finns mojlighet att
registrera personer med funktionsvariation.

Det idag finns omfattande program inom omradet ménskliga
rittigheter ett gemensamt program for alla delar inom omréadet hade
darfor underlattat implementeringsarbetet och efterlevnaden. Det
maste finnas rimliga forutséttningar och tillrackligt med stod for
vara medarbetare att kunna arbeta efter de direktiv som ges.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersdttaryttrande.

Sarskilt uttalande
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Det ér positivt att ett forslag till Program for tillgédnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2018-2023 har
tagits fram. Déremot har arbetsmarknadsforvaltningen inkommit
med en rad kritiska synpunkter. Alliansen instimmer till stora delar
med de punkter som forvaltningen tar upp som problematiska. Det
behover tydliggoras vilka inom staden som ansvarar for att utféra
det som i programmet géller att staden ska erbjuda dndamdlsenligt
stod och effektiv matchning. Ansvarsfordelningen mellan olika
ndmnder behdver hir vara tydlig. Samt hur avgriansning och
ansvaret ser ut for samverkan med arbetsformedlingen.

Alliansen ér ytterst kritiska till indikatorn: Andel vuxna personer
med funktionsnedsdttning som dr beviljade insatser frdn
socialtjdnsten och som kan forsérja sig sjdlva. Vi tolkar detta som
att funktionsnedsatta personer som gar fran forsorjningsstod till
exempelvis aktivitetsersittning eller sjukerséttning, ska rdknas till
sjalvforsorjande. Staden star alltsé inte langre for deras forsorjning,
samtidigt stir personen utanfor arbetsmarknaden. Réknas dessa
personer som sjalvforsorjande, trots att de erhaller bidrag, riskerar
strdvan att fa dessa ménniskor 1 arbetet g 4t motsatt héll. Individens
mdjligheter till intrade pé arbetsmarknaden kommer avsevirt att
forsdmras.

Enligt programmet ska staden aktivt erbjuda personer med
funktionsnedséttning, anstéllning, praktikplatser och sommarjobb.
Det saknas dock indikatorer for att kunna folja upp detta mal. Det
blir problematiskt nér det inte finns mdjligheter att fora register 6ver
personer med funktionsnedséttning, hur ska uppfoljning da ske? Det
maéste isd fall finnas andra sitt att folja upp uppdraget pa ett lagligt
sitt. Antingen far det skapas mojligheter att f6lja upp eller ocksa
mdste malet tas bort.

Nir det géller fokusomradet ratten till utbildning foreslas bland
annat uppfoljning av andel elever med funktionsnedséttning inom
respektive skolform som upplever att de far de hjdlpmedel de
behover. Samt uppfoljning av andel elever med sérskilt stod som
n&r malen for respektive skolform. Aven hir blir det svart att
tillimpa en trovérdig uppfoljning nér det inte finns mojlighet att
registrera personer med funktionsvariation.

Det idag finns omfattande program inom omradet méinskliga
rittigheter ett gemensamt program for alla delar inom omradet hade
darfor underléttat implementeringsarbetet och efterlevnaden. Det
madste finnas rimliga forutséttningar och tillrackligt med stod for
vara medarbetare att kunna arbeta efter de direktiv som ges.
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§6

Yttrande 6ver remiss angidende revidering av ramavtal med
SISAB gillande utbildningslokaler

AMN 2017-0301-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet ”” Revidering av
samverkansavtal med Skolfastigheter i Stockholm AB, SISAB,
gillande utbildningslokaler” for yttrande. I drendet framgar att
inriktningen dr att skapa 0kade incitament att bygga rationellt och
kostnadseffektivt i samband med ny-, om- och tillbyggnader. I
samband med revideringen fOreslas ett antal andra justeringar for att
forbéttra och fortydliga hyresforhallandena mellan SISAB och
inhyrande ndmnder géllande de pedagogiska lokalerna.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till forslaget och anser att
det ar bra med ett okat incitament for att bygga rationellt och
kostnadseffektivt och att fortydliga hyresforhdllandena mellan
SISAB och hyresgéster. Forvaltningen stéller sig ocksa positivt till
en forenklad process och tydligare ansvarsfordelning i samband
med om- och tillbyggnationer samt att fortydliganden gors 1
ansvarsfordelning géllande drift och underhall.

Arbetsmarknadsforvaltningen hyr lokaler frdn SISAB for
verksamhet i Asé vuxengymnasium, Sfi Séderort och Sfi Visterort.
Av forvaltningens totala inhyrda lokalbestand utgdrs en mindre
andel av fastigheter som dgs av SISAB.

Att infora ett riktviarde per ny utbildningsplats for att berdkna det
administrativa tilldgget anses som en bra utgdngspunkt, men
arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att riktvardet pa 400 000
kronor kan bli svért att applicera pd de utbildningsformer som
bedrivs av forvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen ser ett
behov av ett differentierat riktvirde exklusive specialsalar, idrott
och kok/matsal som blir adekvat for bedrivandet av
vuxenutbildning.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 januari 2018.
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Beslutsging

Ordforanden Mirja Rédiha (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

En god utbildning dr avgorande for att alla individer ska fa
mdjlighet att forma sitt eget liv. For att rektorer, ldrare, barn, elever
och foréldrar ska kunna fokusera pé kunskapsmalen kréavs det att det
finns en god tillgang pa kvalitativa forskole- och skollokaler. En
langsiktig och konsekvent planering av utbyggnaden av SISAB:s
bestand &r viktig for att alla elever ska erbjudas en kvalitativ
utbildning. SISAB ska 1 sin planering ha ett l&ngt tidsperspektiv, en
kontinuerlig uppf6ljning och tydliga mélséttningar.

Samverkansavtalet, som &r en revidering av det nu géllande
ramavtalet, siktar mot incitament for att minska kostnaderna for
nybyggnation. Antalet barn och elever okar kraftigt de kommande
aren. Tillgangen till bra forskolor och skolor med en god miljo for
barnen &r viktig for stockholmarna och har betydelse for
Stockholms attraktivitet som stad att bo och arbeta i.
Utbyggnadstakten av nya forskolor och skolor méste vara hog.

Det ér dock avgorande for skolornas och forskolornas ekonomi 1
framtiden att kostnaden for de nya lokalerna inte blir for hdga. Detta
ar sarskilt viktigt ndr 50-ars amortering nu borjar tillimpas, da
hogre kostnader inte kommer mérkas pd hyran de forsta aren pa
samma sétt som idag. I det foreslagna samarbetsavtalet presenteras
en struktur dir SISAB fér ta en storre administrativ peng om
kostnaden per tillskapad plats understiger riktvirdet 400000 SEK.

400000 SEK per tillskapad plats géller enligt avtalet oavsett vilken
verksamhet det dr som bedrivs. SISAB bygger och dger
utbildningslokaler med flera anvindningsomraden, forskola, skola,
vuxenutbildning. Dessa olika hyresgéster har olika behov och
regleras av olika lagar. Till exempel ska skolan ha tillgéng till
gymnastiksalar etc. Vuxenutbildningen har inte dessa lagkrav eller
behov. Rimligtvis borde riktvirdet differentieras for de olika
verksamheterna, ett riktviarde for grundskola, gymnasie, forskola,
vuxenutbildning etc.

En analys borde ocksa goras av hur manga nybyggnationer och
tillbyggnationer som overstiger riktvdardet 400000 SEK idag. Ett
riktvirde som ligger for lagt eller for hogt riskerar att skapa fel
incitament for kostnads- och kvalitetskontroll. Analysen borde
inkludera vilken sorts nybyggnation som &verstiger eller understiger
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riktvirdet och av vilka anledningar byggen fordyras eller blir
billigare 4n genomsnittet.

En problematik som 6kar kostnaderna for nybyggnation av
utbildningslokaler &r att planeringen av dessa inte prioriteras av
Stockholms stad vid planering av nya omraden. Det dr avgorande
att SISAB far mojlighet att delta tidigare i processerna och att
samarbetet mellan SISAB och bland andra
utbildningsforvaltningen, stadsdelsforvaltningarna,
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret samt
exploateringskontoret fungerar bra. Denna samverkan ndmns inte i
det foreslagna samverkansavtalet, och avtalet riskerar ddrmed att
missa den mest fordyrande omstindigheten for nybyggnation — att
byggnationen inte planeras pa tomter som ar &ndamalsenliga och
med ett langt tidsperspektiv for att mojliggora ett kostnadseffektivt
byggande.
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§7
Verksamhetsberiittelse med bokslut 2017 for
arbetsmarknadsnamnden

AMN 2016-316-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststélla
verksamhetsberéttelse med bokslut for 2017 och 6verldmnar
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla vasentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
uppfoljningen av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga
1.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
redovisningen av kommunfullméktiges uppdrag, i enlighet

med bilaga 2.
5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart..
Arendet

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ér att rusta stockholmare
for arbete och studier samt att erbjuda utbildning. Namndens
karnverksamheter bestér av vuxenutbildning inklusive undervisning
i svenska for invandrare (sfi) samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm &r en tillvixtregion med goda arbetsmdjligheter jaimfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden préglas av en
okande brist pd arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som stér ldngre fran arbetsmarknaden fortsatt stora
svérigheter att finna ett arbete. Det géller sédrskilt de som har
otillrdcklig utbildningsbakgrund och ddrmed inte kan uppfylla de
krav som regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stéller.
Sarskilt utsatta grupper dr unga, nyanlédnda och kvinnor med kort
utbildning. Dérutover &r langtidsarbetsloshet en forsvarande faktor.

Ett viktigt fokus for nimnden har under aret varit att fa fler
kortutbildade att bade soka sig till och klara av en utbildning inom
vuxenutbildningen. Ett led 1 detta &r att nimnden startat flera
kombinationsutbildningar dér utbildning 1 sfi kombineras med
yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. En framgéngsfaktor i
detta arbete dr ocksé att utbildningarna sker 1 ndra samverkan med
arbetsgivare sa att utbildningen direkt kan leda till jobb. Resultaten
av dessa insatser har varit goda. Detta strategiska utvecklingsarbete
kommer att fortsétta d&ven under 2018.

Utvecklingsarbete och metodutveckling inom ndmndens samtliga
verksamhetsomraden har under dret sirskilt inriktats mot unga
utanfor arbetsliv och utbildning, personer med funktionsnedsittning
av olika slag, ldngtidsarbetslosa och personer med bristande
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kunskaper i svenska.

Under 2017 har ndmndens arbete inom stadens
hallbarhetskommission fokuserat pd nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden samt pa foretagande som en vig till
egenforsorjning.

Samverkan med andra dr en forutséttning for ndmnden att klara
uppdraget och bidra till att arbetsgivare snabbt kan hitta den
kompetens de behover 1 Stockholm. Samverkan har dérfor varit ett
prioriterat utvecklingsomrade under aret. Centrala samverkansparter
har varit arbetsgivare, stadsdelsndmnderna, utbildningsndmnden,
socialndmnden, Stockholm Business Region (SBR) samt
arbetsformedlingen. Samverkan inom ramen for
samordningsforbundet, FINSAM, har ocksé utvecklats pé ett
mycket positivt sdtt under aret och utmynnat 1 ett antal
gemensamma utvecklingsprojekt.

Némnden har dven i1 uppdrag att samordna vissa verksamheter som
operativt bedrivs inom flera ndmnder i staden. Det géller
samordning av sommarjobb for unga, stadens arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret, stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamheter, offentligt skyddat arbete samt stadens
flyktingmottagande. Ndmnden har under aret stravat efter att bidra
till utvecklingen inom dessa verksamhetsomrdden i néra samverkan
med Gvriga berérda nimnder. Nér det géller samordningen av
stadens flyktingmottagning har detta under 2017 1 viss grad
samordnats av kommunstyrelsen utifran ett okat flyktingmottagande
1 staden, men fran 2018 har ndmnden fatt ett fortydligat
samordningsansvar i frigan.

Sammanfattningsvis har nimnden under &ret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgdngspunkt i de prioriterade
utvecklingsomraden som faststélldes i verksamhetsplanen for 2017.
Denna verksamhetsberittelse visar pa en god maluppfyllelse inom
samtliga verksamhetsomriden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
26 januari 2018.

Beslutsging
Ordforanden Mirja Rédihi (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom m.fl. (M), ledamoten Gulan
Avci (L) och ledamoten Johan Filldin (C) 1dmnade foljande
sarskilda uttalande.



Stockholms Protokoll AMN 2018-01-30
stad Sida 15 (23)

&

Sarskilt uttalande

Stockholm &r idag en segregerad stad. Rinkeby — Kista &r en av de
stadsdelar med hogst arbetsloshet och en hdg andel som uppbér
ckonomiskt bistdnd. Jimfort med Ostermalm #r andelen arbetslosa
drygt fyra ganger storre i Rinkeby-Kista. Hér finns ocksé en stor
koncentration av personer med utlindsk bakgrund. Utmaningen
ligger 1 att fa fler i arbete, en bittre integration och korta vigen fran
bidrag till jobb. Vi behdver en arbetsmarknad som vilkomnar alla,
dven dem med bristande erfarenheter, lagre kunskapsnivéer och
samre kunskaper 1 det svenska spraket. Dessvérre star
socialdemokratiska majoriteten handfallna. Istéllet for att 16sa de
problem Stockholm stir infor med kraftfulla reformer har
majoriteten valt att forlita sig pa att den ekonomiska
hogkonjunkturen och subventionerade anstillningar. Det héller inte.
Nu rader hogkonjunktur, men snart vantar lagkonjunktur och
majoritetens passivitet och oférméga att ta itu med segregationen
savil som integrationen dr mycket orovickande. Nar det géller
maluppfyllningar ar det problematisk att utvirdera om det uppfyllts
eller inte. ’Fler 1 arbete” behover exempelvis inte vara ett
malresultat av forvaltningens arbete utan de storsta delarna dr ju
befolkningsokning och hdgkonjunktur som ligger bakom.

Stockholm utvecklas alltmer till ett kunskapsintensivt samhélle.
Framo6ver kommer déarfor staden fa stora utmaningar med
etablerandet av kortutbildade pa arbetsmarknaden. Utrikesfodda &r
overrepresenterade i gruppen och kortutbildade ar 1 hog grad
koncentrerade till socioekonomiskt svaga stadsdelar. Det ér inte
mdjligt for alla ménniskor att utbilda sig ut ur arbetsloshet, men det
ar tydligt att det maste till en offensiv satsning pé utbildning.
Annars riskerar vi dels ett stort kunskapsgap i1 samhéllet, dels en
oOkad risk for langtidsarbetsloshet for denna grupp.
Vuxenutbildningen méste reformeras, effektiviseras och
moderniseras. Det ér positivt att ndmnden 1 borjan av 2017 startade
Ett sammanhdllet program for kortutbildade. Med malet ér att
nyanldnda med kort utbildningsbakgrund ska fa ett héllbart faste pa
arbetsmarknaden pd kortare tid dn idag. Vi noterar att det gors flera
insatser for denna grupp, det ar bra. Samtidigt kommer dessa
insatser for sent. Detta skulle sta klart frdn dag ett under 2015 nédr
flyktingmottagandet nddde sin topp. Det rdcker inte att 3 ar senare
etablera insatserna.

Néamnden har startat flera kombinationsutbildningar dar utbildning i
sfi kombineras med yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. Detta
sker 1 ndra samverkan med arbetsgivare.
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Vi vill framhéva vikten av en tydlig uppfoljning for hur manga som
kommer i arbete och hur ménga som kommer i subventionerade
anstédllningar efter skolgédngen. Det &r bra att fokusera pa
utbildningar som faktiskt har en koppling till arbetsmarknaden, men
leder denna satsning enbart till subventionerade anstidllningar maste
systemet ses Over.

Gruppen unga som varken jobbar eller studerar &r orovéickande stor
1 Stockholm. I hela regionen finns det idag ca 15 345 mellan 16 och
29 ar som varken arbetar eller studerar. Knappt hélften av alla
personer 16-29 ér aterfinns 1 Stockholms stad. 20 procent av
samtliga utrikes fodda i dldern 16-29 ar klassificeras som
UVAS(unga som varken jobbar eller studerar) vilket kan jamforas
med 7 procent bland inrikes fodda i samma aldersintervall.
Forvaltningen redogdr for att 679 personer i denna grupp har
skrivits in 1 Jobbtorgets verksamheter, namndens mal var 350.
Malet uppfylls, men det ar fortfarande 6 821 ungdomar kvar, som
inte har nadgon sysselsittning eller studerar. Det ar tydligt att mer
maste goras for att nd malgruppen.

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
som &r folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pé nationella program i gymnasieskolan eller
gymnasiesirskolan eller motsvarande utbildning. Férvaltningen
redogor att 2 471 unga har nétts, ndrmare 75 procent som naddes
hade ndgon form av sysselsittning. Av de unga som inte hade ndgon
sysselsdttning valde mer @n hélften att skriva in sig vid Jobbtorget,
total 442 personer. Vi saknar dock information om hur manga som
avbryter sina insatser, samt vilka insatser ungdomarna deltar 1. Det
ar viktigt att unga inte enbart skriver in sig pa Jobbtorg utan deltar
aktivt 1 de insatser som erbjuds. Det saknas d@ven information om
hur staden arbetar med den andra halvan som inte skrivits in.

Nir det géller subventionerade jobb ser vi att de 6kar bade for de
statliga och kommunala jobben. Alltfler grupper omfattas dven av
denna typ av anstillning. Vi ser det som véldigt problematisk.
Subventionerat jobb bor gi till de personer som behdver det som
mest. Det finns ocksa risk for att personer fastnar i
arbetsmarknadspolitiska atgirder och att detta till slut blir personens
langvariga forsorjning. Staten har det huvudsakliga ansvaret for
arbetsmarknadspolitiska ansvaret men vi ser alltmer att kommunen
borjar ta Gver ansvaret. Det blir tvé parallella system som
ménniskor riskerar att snurra runt 1. Staden borde istillet fokusera
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mer pa att skapa forutsittningar for manniskor att fa riktiga jobb,
alltsd sddana som inte ar subventionerade.

Nir det géller mélet att Stockholm ska vara en stad som haller ihop
med levande stadsdelar uppfylls mélet helt. Det &r ytterst markligt
dels med anledning av ojamlikhet som forekommer mellan
stadsdelarna, vad géller arbetsloshet, ekonomiskt bistand, ohélsa
m.m. Dels att otryggheten 6kat markant och parallellsamhéllen som
vuxit fram och kraftigt forstiarkts under mandatperioden. Vapen i
omlopp och upprepade skjutningar understryker detta fenomen.

For oss dr det ingen sammanhallen stad, snarare en stad som haller
pa att ga itu.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att mélet om ett bra
foretagsklimat dr uppfyllt nér Stockholm sjunker dterigen 1
placering nir Svenskt Néringsliv i sin drliga ranking listar
foretagsklimatet 1 Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
vélfardsverksamheter. Pé sikt dventyras valfriheten och mangfalden
1 vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dér kvinnor arbetar och verkar.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsorjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfodda. Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men
ocksa samhorighet och trygghet, vinner och mdjlighet till
utveckling och vélstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges
forutséttningar att gora detta utifran sin egen formaga.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersdttaryttrande.

Sarskilt uttalande

Stockholm &r idag en segregerad stad. Rinkeby — Kista &r en av de
stadsdelar med hogst arbetsloshet och en hog andel som uppbér
ekonomiskt bistdnd. JAimfort med Ostermalm #r andelen arbetslosa
drygt fyra génger storre 1 Rinkeby-Kista. Hér finns ockséa en stor
koncentration av personer med utlindsk bakgrund. Utmaningen
ligger 1 att fa fler 1 arbete, en béttre integration och korta vigen fran
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bidrag till jobb. Vi behdver en arbetsmarknad som vilkomnar alla,
dven dem med bristande erfarenheter, lagre kunskapsnivéer och
samre kunskaper 1 det svenska spraket. Dessvérre star
socialdemokratiska majoriteten handfallna. Istéllet for att 16sa de
problem Stockholm stér infoér med kraftfulla reformer har
majoriteten valt att forlita sig pé att den ekonomiska
hogkonjunkturen och subventionerade anstillningar. Det héller inte.
Nu rader hogkonjunktur, men snart vantar lagkonjunktur och
majoritetens passivitet och oférmaga att ta itu med segregationen
savél som integrationen dr mycket orovickande. Nar det géller
maluppfyllningar ar det problematisk att utvérdera om det uppfyllts
eller inte. ’Fler i arbete” behover exempelvis inte vara ett
malresultat av forvaltningens arbete utan de storsta delarna dr ju
befolkningsokning och hogkonjunktur som ligger bakom.

Stockholm utvecklas alltmer till ett kunskapsintensivt samhélle.
Framodver kommer dérfor staden fi stora utmaningar med
etablerandet av kortutbildade pa arbetsmarknaden. Utrikesfodda &r
overrepresenterade i gruppen och kortutbildade ar 1 hog grad
koncentrerade till socioekonomiskt svaga stadsdelar. Det dr inte
mojligt for alla médnniskor att utbilda sig ut ur arbetsloshet, men det
ar tydligt att det maste till en offensiv satsning pé utbildning.
Annars riskerar vi dels ett stort kunskapsgap i samhéllet, dels en
okad risk for langtidsarbetsloshet for denna grupp.
Vuxenutbildningen méiste reformeras, effektiviseras och
moderniseras. Det ér positivt att ndmnden 1 borjan av 2017 startade
Ett sammanhdllet program for kortutbildade. Med malet ér att
nyanldnda med kort utbildningsbakgrund ska fa ett héllbart faste pa
arbetsmarknaden pd kortare tid dn idag. Vi noterar att det gors flera
insatser for denna grupp, det ar bra. Samtidigt kommer dessa
insatser for sent. Detta skulle sta klart frdn dag ett under 2015 nédr
flyktingmottagandet nddde sin topp. Det riacker inte att 3 ar senare
etablera insatserna.

Néamnden har startat flera kombinationsutbildningar dar utbildning i
sfi kombineras med yrkesutbildning inom vuxenutbildningen. Detta
sker 1 ndra samverkan med arbetsgivare.

Vi vill framhéva vikten av en tydlig uppfoljning f6r hur minga som
kommer i arbete och hur minga som kommer i subventionerade
anstédllningar efter skolgédngen. Det &r bra att fokusera pa
utbildningar som faktiskt har en koppling till arbetsmarknaden, men
leder denna satsning enbart till subventionerade anstillningar maste
systemet ses Over.
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Gruppen unga som varken jobbar eller studerar dr orovickande stor
i Stockholm. I hela regionen finns det idag ca 15 345 mellan 16 och
29 &r som varken arbetar eller studerar. Knappt hélften av alla
personer 16-29 ar aterfinns i Stockholms stad. 20 procent av
samtliga utrikes fodda i aldern 16-29 ér klassificeras som
UVAS(unga som varken jobbar eller studerar) vilket kan jimforas
med 7 procent bland inrikes fodda i samma aldersintervall.
Forvaltningen redogor for att 679 personer 1 denna grupp har
skrivits in 1 Jobbtorgets verksamheter, nimndens mal var 350.
Malet uppfylls, men det dr fortfarande 6 821 ungdomar kvar, som
inte har nagon sysselsittning eller studerar. Det &r tydligt att mer
maste goras for att nd malgruppen.

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar
som dr folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfoljt
utbildning pé nationella program i gymnasieskolan eller
gymnasiesdrskolan eller motsvarande utbildning. Férvaltningen
redogor att 2 471 unga har natts, ndrmare 75 procent som naddes
hade ndgon form av sysselsittning. Av de unga som inte hade nagon
sysselsittning valde mer an hélften att skriva in sig vid Jobbtorget,
total 442 personer. Vi saknar dock information om hur mianga som
avbryter sina insatser, samt vilka insatser ungdomarna deltar i. Det
ar viktigt att unga inte enbart skriver in sig pa Jobbtorg utan deltar
aktivt i de insatser som erbjuds. Det saknas dven information om
hur staden arbetar med den andra halvan som inte skrivits in.

Nir det géller subventionerade jobb ser vi att de 6kar bade for de
statliga och kommunala jobben. Alltfler grupper omfattas dven av
denna typ av anstillning. Vi ser det som vildigt problematisk.
Subventionerat jobb bor gé till de personer som behdver det som
mest. Det finns ocksa risk for att personer fastnar i
arbetsmarknadspolitiska atgdrder och att detta till slut blir personens
langvariga forsorjning. Staten har det huvudsakliga ansvaret for
arbetsmarknadspolitiska ansvaret men vi ser alltmer att kommunen
borjar ta Over ansvaret. Det blir tva parallella system som
ménniskor riskerar att snurra runt i. Staden borde istillet fokusera
mer pa att skapa forutsdttningar for manniskor att fa riktiga jobb,
alltsa sddana som inte dr subventionerade.

Nir det giller mélet att Stockholm ska vara en stad som haller ihop
med levande stadsdelar uppfylls mélet helt. Det &r ytterst mérkligt
dels med anledning av ojamlikhet som forekommer mellan
stadsdelarna, vad géller arbetsloshet, ekonomiskt bistand, ohélsa
m.m. Dels att otryggheten 6kat markant och parallellsamhéllen som
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vuxit fram och kraftigt forstiarkts under mandatperioden. Vapen i
omlopp och upprepade skjutningar understryker detta fenomen.
For oss dr det ingen sammanhallen stad, snarare en stad som haller
pa att ga itu.

Det ér ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att mélet om ett bra
foretagsklimat dr uppfyllt ndr Stockholm sjunker aterigen 1
placering nir Svenskt Néringsliv i sin drliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
vélfardsverksamheter. P4 sikt dventyras valfriheten och mangfalden
1 vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dér kvinnor arbetar och verkar.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna fOrutséttningar till egen forsérjning, som korta vigen
frén bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfodda. Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men
ockséd samhorighet och trygghet, vinner och mgjlighet till
utveckling och vélstand. Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges
forutséttningar att gora detta utifran sin egen formaga.
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§8

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att delegera fortecknade
arenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att forvaltningschefen
far ratt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstalld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anmélan av beslut
sker 16pande till arbetsmarknadsndamnden om inte annat
anges 1 delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsnidmnden beslutade att ordforande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pa ndmndens végnar far
besluta 1 drenden som &r sd bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera drendet
omedelbart.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderitten till
nagon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I ovriga drenden géller i huvudsak att namnden sjilv far
beddma vad som ska delegeras.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hérrdr bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.
Fortydligandena handlar bland annat om huruvida beslutet dr
delegerat till forvaltningschef eller vidaredelegerat fran
forvaltningschef, samt fortydliganden vad giller vid anmélan av
beslut och vid verkstéllighetsbeslut. Dessa fortydliganden har gjorts
bland annat genom en inledande forklarande text till forteckningen
samt vid respektive drende/beslut.
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I 6vrigt finns forslag till fordndringar framst inom omradena
ekonomi och personal. Dessa forandringar harror till de
forandringar som skett inom forvaltningens organisation dér det
bland numera till exempel ingar en ny chefsniva (verksamhetschef).

De relevanta fordndringarna i delegationsforteckningen ér
markerade 1 bifogad bilaga.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
18 januari 2018.

Beslutsging
Ordféranden Mirja Réihi (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frdn den 19 december
2017, justerat den 22 december 2017.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
24 januari 2018, justeras den 7 mars 2018.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2017-0201, AMN
2017-0315, AMN 2017-0207 samt inom omradet personal
med dnr AMN 2017-307, AMN 2017-0324.

d) Till nimnden inkomna handlingar till och med den 17 januari
2018.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 25 januari 2018
justerat den 26 januari 2018.

§10

Néimndens fragor

En skrivelse angaende Subventionerade arbeten i Stockholms stad
overldmnades fran Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M),
ledamoten Gulan Aveci (L), ledamoten Johan Filldin (C) och
ersittaren Ofelia Namazova (KD) till nimnden for beredning.

§11
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade f6ljande information.

I slutet av oktober/borjan av november kontaktade TV4
forvaltningen och begérde ut en stor mdngd handlingar och
uppgifter. Detta foljdes sedan upp med ett stort batteri av fragor
gillande SFI och specifikt en upphandlad aktor. Kalla Fakta har
intervjuat rektorn for den upphandlade utbildningsanordnaren och
programmet kommer att sindas méndagen den 5 februari.
Forvaltningen har inte fatt ndgon klarhet 1 vad reportaget kommer
att handla om, utan det har stéllts breda frdgor och materialet som
insamlats har varit bland annat avtal och faktureringar.
Forvaltningen avvaktar nu att reportaget sédnds for att sedan, med en
bild av vad det handlar om, kunna ta eventuella atgirder utifran det.




