§1 Motets oppnande

Ordforanden hélsade alla vilkomna samt férklarade moétet 6ppnat.

§2 Utseende av justerare jimte protokollforare

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll valdes vice ordforande. Olle Torefeldt valdes till
sekreterare.

§3 Foregiaende protokoll 6/2017

Anmildes att féregaende protokoll 6/2017 &r justerat och utskickat.

§4 Forslag till Finanspolicy samt koncernkontolimit for 2018

VD héanvisade till drende 4.
Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. Under forutsdttning att styrelsen for Stockholms Stadshus AB godkanner forslaget till
finanspolicy for 2018, godkinns Stockholms Stadshus AB:s finanspolicy for 2018 som
Stockholmshems egen samt

2. Koncernkontolimit fér 2018 upp till 14 100 mnkr godkénns.

Sdrskilt uttalande genom skrivelse fidn styrelsemedlemmarna Yvonne Fernell-Ingelstrom (M),
Bjorn Ljung (L) och Stefan Svanstrém (KD).

Den roédgronrosa majoriteten bedriver en kortsiktig ekonomisk politik genom att skuldsétta
stockholmarna istéllet for att sdkerstédlla en langsiktigt ansvarsfull finansiering. I foreliggande
arende kan vi konstatera, att bolagets totala lanelimit for 2018 skrivs upp med 2500 mnkr jamfort
med 2016 (uppskrivning med 900 mnkr). Bolagets 6kade lanebehov dr en negativ utveckling i
linje med kommunkoncernen som helhet under det r6dgronrosa styret. Den oansvariga
ekonomiska politiken kommer att forsvaga kommunkoncernens soliditet, ka skuldbordan och
leda till allt storre kapitalkostnader. Detta kommer att ta resurser i ansprak fran driftsbudgeten for
stadens verksamheter, som istéllet hade kunnat ga till att stdarka kdrnverksamheterna. Detta &r ett
ofrdnkomligt resultat av den rodgronrosa majoritetens medvetna politik att kraftigt hoja
investeringstakten och samtidigt minska intdkterna fran realisationsvinster.

Alliansen vill férena en hog investeringstakt for ett vaxande Stockholm med ekonomiskt
ansvarstagande. For oss dr det darfor viktigt, att fora en aktiv bostadspolitik och att de kommunala
bostadsbolagen tillats vara fortsatt ekonomiskt starka. Bolagen ska medverka till att Stockholm far
en vil fungerande bostadsmarknad, som kinnetecknas av god rorlighet och tillgénglighet for alla.
Det &r angelédget att bolaget tillats vara aktivt i fastighetsforvaltningen och ha beredskap for att
saval forviarva lampliga objekt vid lampliga tillfdllen, som att sédlja objekt — for stockholmarnas,
hyresgésternas och bolagets bésta.



§5 Forslag till Affarsplan och budget for 2018-2020 samt Verksamhetsplan (ILS) for
2018

VD hénvisade till drende 5.
Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:

1. Forslag till affarsplan och budget for 2018 godkénns.
2. Verksamhetsplan for 2018 antecknas.
3. Beslutet i drendet justeras omedelbart.

Sdrskilt uttalande genom skrivelse firdn styrelsemedlemmarna Yvonne Fernell-Ingelstrom (M),
Bjorn Ljung (L) och Stefan Svanstréom (KD).

Styrelsen foreslas besluta
Att 1 huvudsak godkinna bolagsledningens forslag samt darutover anfora
Foljande punkter bor inarbetas i bolagets affiarsplan och budget.

e Arbetssittet ”Aktiv fastighetsforvaltning” bér genomforas som innebar att silja, byta, kopa och
bygga nytt for att aktivera fastighetsbestandet och att minska lanebehovet. Detta for att mgjliggora
att bolaget ska kunna vara ett modernt och utvecklingsorienterat fastighetsbolag

e For en god forvaltning maste uppldningen hallas nere, vilket innebér krav pa forsiljning av
delar av bolagets fastigheter till andra seridsa hyresvérdar.

e Hyresutvecklingen i det befintliga bestdndet bor 6ka i en hogre takt. Genomforandet av
systematisk hyresséttning bor prioriteras.

e Ombildningar till bostadsritter bor tillatas i miljonprogrammen. Stockholmshem bor erbjuda
hyresgister i de sk miljonprogramomradena att ombilda sina lagenheter till bostadsritter.

e En riskanalys bor genomforas for varje ytterstadsprojekt, dar risk for direktnedskrivning och
for hoga hyror och vikande betalningsvilja for hyresnivaer sérskilt beaktas. Analysen bor
redovisas i varje nyproduktionskalkyl.

e Projekt som Grow Smarter bor inte genomforas framgent.

Stockholmshem bor fullfélja omorganiseringen av verksamheten till tydliga ansvarsomraden men
inte tappa den viktiga funktionen att lanka samman allt arbete i processer for att inte suboptimera
delverksamheter. Funktionsindelade linjeorganisationer riskerar att leda till ineffektiviteter med
sdmre service och dyrare verksamhet som f6ljd.



