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Protokoll fran méte med FVG den 25 januari 2018

Tidpunkt
torsdagen den 25 januari 2018 kl. 09:07 — 10:15

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Néarvarande

For arbetsgivaren

Charlotte Goliath, ekonomichef

Anni Lindberg, HR-konsult - narvarande till och med §11
Amanda Hernback, administrativ chef - nédrvarande under §11
For arbetstagarna

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud, Kommunal

Eva Castensson, Lararforbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund — narvarande till och med §11
Samuel Erman, Vision

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Fernando Alvarado, SACO

Anmalt férhinder/franvarande

Arjun Bakshi, férvaltningschef, ordférande

Arja Lindholm, kommunikationschef

Jonina Gisladottir, HR-chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Erik Jung, Lararférbundet

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud, SACO

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administratér, administrativa staben

Justerat den 26 januari 2018

Arbetsmarknadsférvaltningen Charlotte Goliath, ordfdrande
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§ 1. Mobtets 6ppnande
Ordforande Charlotte Goliath, ekonomichef, forklarade motet for

Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Lowisa Anderzon, kommunal, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet &r den 26 januari 2018.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

Lirarnas Riksforbund: Under foregidende mote diskuterades
fragan géllande en ny lokalstrategi, har det hint ndgot i denna
process?

Forvaltningens svar: Lokalstrategin innehaller en process som
tillampas vid nyanskaffade av lokaler, sedan foregdende diskussion
har ingen sddan process paborjats.

Lirarnas Riksforbund: Papekade att processen med yrkanden
géllande verksamhetsplanen under foregdende méte inte varit
optimal. Lérarnas Riksforbund onskar till arets verksamhetsplan en
tydlig tidsplan for processen och att alla yrkanden som inkommer
sprids till alla i férvaltningsgruppen infér métet, samt att yrkanden
diskuteras under sammantrédet.

Vision, Kommunal, SACO, Lirarforbundet och Sveriges
skolledarforbund: stodjer Lararnas Riksforbunds yrkande.
Forvaltningens svar: Forvaltningen kommer att se 6ver frdgan och
aterkomma med svar, men med en god tidsplanering infor processen
bor vi kunna uppna bittre resultat.

§ 5. Godkannande av dagordning

Lirarnas Riksforbund: Onskade att lsgga till en punkt gillande
chefsrekrytering.

Vision: Onskade ldgga till en punkt gillande 6vergripande policy
om utldnandet av stadens lokaler.

Béada punkterna lades till under §9 Aktuellt dialogimne och
dagordningen faststilldes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Anna Griéslund, Lararnas Riksforbund och Lowisa Anderzon,
Kommunal deltar vid arbetsmarknadsnimndens sammantride den
30 januari 2018.
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Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Revision bokslut

Charlotte Goliath, ekonomichef , informerade gillande revisorernas
granskning av bokslutet. Overlag hade revisorerna inga synpunkter

eller kritik men papekade en viss ojimnhet gillande lokalkostnader;
ndgot som dock &r en verksamhetsfraga och inte en ekonomifraga.

Verksamhetsberdittelsen

Charlotte Goliath, ekonomichef , informerade gillande processen
med verksamhetsberittelsen, SLK granskar for nuvarande alla
forvaltningars VB och forvaltningen har mottagit vissa 6nskningar
om fortydliganden.

§8. Information fran de fackliga organisationerna.

Lirarnas Riksforbund: Lirarnas samverkansrad dir Lirarnas
Riksforbund och Lararférbundet ingar har limnat in yrkanden innan
jul, avtalet gér ut den 31 mars, det kommer sannolikt att ta lingre
tid &n till den 31 mars. Yrkanden som ldmnats in giller bland annat
uppvérdering av 16n och arbetsmiljéfragor.

Kommunal: Kommunal har arsmote den 8 februari och ir nu inne i
processen med 16nedversynen som ska vara firdig innan sommaren.

Vision: har genomfort genomférandeplanering med forvaltningen
och ligger i fas i 16neprocessen. Arsméte 4r kallat till.

Sveriges skolledarforbund: Sveriges skolledarforbund avvaktar
lararnas fackférbundsorganisationers avtal.

Dialog
§9. Aktuellt dialogdmne

Dialog kring forslag pa uppfoljningsomrdiden i skyddskommitté
inom samverkan.

HR-staben informerade géllande ett forslag pa uppféljningsomraden
inom skyddskommittéarenden for samverkan, underlag skickades ut
infor motet. HR-staben kommer att ta fram ett underlag riktat till
ansvarig chef for respektive verksamhetsomradesniva och HR-
staben foreslar att en arbetsgrupp dr med och ser 6ver detta. Tanken
dr att detta sedan ska implementeras likartat dven pa de lokala
samverkansgruppsmoétena.
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Kommunal: Papekade att detta underlag maste matchas mot
samverkansoverenskommelsen.

Lirarnas Riksforbund: Foresprakar att man istéllet for att
underlaget arbetas fram i en arbetsgrupp, s& tar HR-staben fram
underlag som skickas ut och som sedan diskuteras i helgrupp i
forvaltningsgruppen.

Sveriges skolledarforbund: Stédjer Lararnas Riksforbunds
yttrande.

HR-staben tar fram rutiner och arbetsétt och skickar ut detta till
forvaltningsgruppen och detta diskuteras sedan i helgrupp inom
forvaltningsgruppen.

APT-Skola

Forslag till utbildningsmaterial géllande ”APT-skola” skickas ut till
forvaltningsgruppens deltagare med deadline f6r kommentarer och
tas sedan upp under ndstkommande forvaltningsgruppsméte.

Fraga fran Lararnas Riksforbund - Chefsrekryteringar

Fragan om ansokningshandlingar vid chefsrekryteringar har varit
uppe tidigare, HR-staben har d4 meddelat att de fackliga
representanterna vid behov kan skicka in en begéran om att fa
ansdkningshandlingar utskrivna, med hénsyn till miljévénlighet d&
manga utskrifter tidigare aldrig blev lésta. Vid en saddan begiran
fick en av de fackliga representanterna nu till svar att en pagéende
rekrytering pa 6ver 1000 sidor var for stort att skrivas ut, och att
detta istéllet ska tillgédngliggoras via en dator. Lirarnas Riksforbund
vill pépeka motségelsen med hénsyn till miljon och inskaffandet av
en dator for detta &ndamaél, och vill dterigen framf6ra &sikten att
detta material bor skickas via e-post med hénsyn till miljon.
Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig frigan och
aterkommer med svar.

Fraga fran Vision gdllande policy for uthyrning av stadens lokaler
Onskar ett fortydligande, gillande vilka rutiner som finns for att
hyra ut stadens lokaler sé att extremist- eller hatorganisationer/talare
inte kan hyra/ges utrymme i stadens lokaler. Vision anser att det
inte bor finnas mojligheter for sddana organisationer/talare att
kunna hyra lokaler fran staden, och att om det framkommer att
sddana mdten héllits inom stadens lokaler ska det finnas regler och
straff for detta. Vision anser vidare att organisationer som hallit
sddana moéten inte ska kunna hyra lokaler i framtiden, och om det
uppdagas innan den aktuella uthyrningen avslutats, bér avtalet
hévas och organisationen utesténgas.
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Forvaltningens svar: Kommunfullméktige har tagit fram en ny
policy som géller frén och med november, denna kommer att tas
fram och avstimning med den lokala enheten kommer #ven att ske
for att sedan aterkopplas till forvaltningsgruppen.

§10. Sammanfattning och nasta steg

Rutiner och arbetssitt for uppfoljningsomréden for skyddskommitté
kommer att skickas ut till hela gruppen. Utbildningsmaterial for
APT-skola kommer att skickas ut inom kort och tas upp under
nistkommande forvaltningsgruppsméte. Aterkoppling géllande
ansokningshandlingar vid chefsrekryteringar och policy géllande
lokaler kommer.

Arendehantering

§11. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av Motion (2017:40) om att kommunen skall
informera om atervandringsbidrag for hemviindande flyktingar och
dven i forekommande fall utbetala kommunala atervandringsbidrag
AMN 2017-0254-01.06

Charlotte Goliath, ekonomichef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen l&mnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av "Ett Stockholm for alla - Program for
tillganglighet och delaktighet for personer med
Sfunktionsnedsdttning 2018-2023”

AMN 2017-0290-01.06

Charlotte Goliath, ekonomichef, foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss angaende revidering av ramavtal med SISAB
gdllande utbildningslokaler

AMN 2017-0301-01.06

Charlotte Goliath, ekonomichef, féredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Verksamhetsberdttelse med bokslut 2017 for
arbetsmarknadsndmnden

AMN 2016-316-01.02

Charlotte Goliath, ekonomichef, féredrog drendet och holl en kort
genomgéng av de ekonomiska delarna. Forvaltningen visar for
verksamheternas som helhet ett 6verskott pa ca 1,8 %, inom
verksambheter och enheter finns variation i 6ver- och underskott.
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Avvikelsen pa 1.8% visar att férvaltningen i sin helhet har en
ekonomi i balans.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Amanda Hernbick, administrativ chef, foredrog drendet.
Revisionen har varit och sett 6ver hur férvaltningen hanterar beslut
enligt delegation och vid besoket kommit forslag pa hur
forvaltningen kan forbéttra arbetet med beslut enligt delegation.
Efter detta har forvaltningen sett 6ver rutiner och reviderat
delegationsordningen. Det har dven justerats vad géller
vidaredelegationsbeslut efter avdelningarna Vuxenutbildning
Stockholm och Jobbtorg Stockholms omorganisationer.

Lirarnas Riksforbund: I delegationsordningen stér det att
16nesittning vid nyanstéllning sker av ndrmsta ansvarig chef i
samrad med HR-staben, vilket inte tidigare stitt med, men som det i
praktiken fungerat dven tidigare. Att samrada med HR-staben har
ibland upplevts som negativt da chefer uttryckt att de inte &r fria att
sétta de loner som de skulle 6nska. Lararnas riksforbund onskar ett
fortydligande vad géller vad som avses och vad det innebér att
samrada med HR-staben.

Forvaltningens svar: Forvaltningen kommer att ta med sig fragan
och dterkommer med svar. HR-staben ger ett bra stod i dessa fragor
och som chef kan man fa en bra service med att jimfora bade
nationell- och stadsspecifik statistik 6ver l6ner som hjalpmedel vid
16neséttning.

§12. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssitt géllande
uppf6ljningsomraden inom skyddkommitéfragor.

e Forslag till utbildningsunderlag f6r ”APT-skola”

e Svar pa LR:s fornyade 6nskemal att ans6kningshandlingar
vid chefsrekryteringar tillgéingliggors via e-post.

e Aterkoppling gillande punkt i delegationsordningen om
16neséttning 1 samrad med HR-staben.

§13. Nasta moéte
Nasta mote dger rum den 8 mars 2018, kl. 09:00 1 lokal Maracani

§14. Métet avslutades
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