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Rapport internkontrollplan 2017

Internkontrollplan

Ar 2017 &rs internkontrollplan omfattade féljande omraden:
Fokusskolor, franvaro (gymnasiet), elevantalsutveckling vid
kommunala gymnasieskolor, lararbehdrigheter, kostnader lokaler
och skolutbyggnad, elevprognoser, elevhalsa, ekologiska livsmedel,
skolmaltid, skolenheters prognoser och internrevision av
administrativa rutiner.

Fokusskolor
Fokusskolorna har foljts upp kontinuerligt. Fokusskoleprojektet har
avslutats och en slutrapport fran foljeforskare har rapporterats.

Det kan konstateras att en del skolor har blivit prioriterade nar det
géller forvaltningens interna resurser och stod och har lyfter
skolorna fram en del insatser som varit betydelsefulla. Nar flera
satsningar gors parallellt &r det inte heller sjélvklart att kunna dra
nagra slutsatser om vilken effekt enskilda insatser ger. Det kravs en
samsyn kring behovet av utvecklingsarbetet, dess inriktning och
innehall. Att larare blir motiverade till att engagera sig i det
gemensamma forandringsarbetet och att ga fran larares larande till
forandring i undervisningen. Det finns ocksa en risk i att skolorna
upplever projekttrotthet” och de manga insatserna behdver
samordnas.

Franvarorapportering (gymnasiet)

Uppféljning av elevernas aggregerade franvaro sker en gang per
termin genom uttag av statistik ur narvarosystemet. Efter arsskiftet
kommer franvarorapportering att ske i Vid lyckad 6vergang i
januari kommer samtliga skolors uppféljning att bli mojlig per
automatik da det blir mycket sékrare dataunderlag for statistik och
uppfoljning. Darmed blir uppfoljningen mycket enklare i framtiden.

Innan denna 6vergang ar genomfard bedoms inte underlaget vara
mojlig att jamfora med foregaende lasar.
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Elevantalsutveckling vid kommunala gymnasieskolor
Elevantalsutvecklingen foljs upp manadsvis. Elever som slutar och
tillkommer registreras per skola och redovisas i ett manadsark.
Barn- och elevregistret medger ocksa nya rapportuttag. De elever
som har lamnat sin skola oavsett om de gar till andra skolor/
huvudman eller rena studieavbrott har foljts upp under hosten.

Statistiken anvénds i resultatdialogerna mellan gymnasiedirektor
och gymnasiechef och utgor del i det systematiska
resultatuppfoljningsarbetet

Lararbehorigheter

Utbildningsforvaltningen arbetar strategiskt med kompetensfor-
sorjning med olika insatser for att vara en attraktiv arbetsgivare.
Fran december 2016 till november 2017 har antalet pedagogisk
personal okat. Amnesbehdrigheten i grundskolan har minskat fran
75 procent till 74 procent totalt for ar 1-9 (ar 1-5 72 procent och ar
6-9 75 procent). Amnesbehdrigheten i gymnasiet har 6kat fran 80
procent till 84 procent i de gymnasiegemensamma &mnena.

Kostnader lokaler och skolutbyggnad

Avvikelser i projekt rapporteras av projekthandléggare till lokal-
enhetens ledningsgrupp. Separat uppféljning sker av kostnads-
utveckling mellan inriktnings- och genomforandebeslut. Dialog har
paborjats med SISAB om majligheten till rapportuttag med
anledning av nytt IT-stod.

Elevprognoser

Uppféljning av elevantalsprognos i relation till intag sker arligen
under september manad. Resultatet av kontrollen anvands i den
analys som gors for att sékerstélla att tillrdcklig kapacitet finns for
nastkommande ars intag. Vid behov av byggnadsatgard uppréttas
uppdragsbeskrivning senast sista september.

Kvalitetsprogrammet elevhalsa (gymnasieskolor)
Skolenheterna skriver elevhalsoplaner, kvalitetsprogrammet ar en
utgangspunkt och ett stod i detta arbete. Skolenheternas elevhalso-
planer sammanstalls och analyseras for att fa fram utvecklingsbehov
pa skolniva. Under varen genomfordes en systematisk genomgang
av skolornas elevhalsoplaner. I dialog med gymnasiechefer
patalades att planer saknades for tva skolor. Vilket gav riktade
uppdrag till dessa skolor.

Skolorna fick, vid behov, av respektive gymnasiechef i uppdrag att
revidera sina planer
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Anmalan av krankande behandling till huvudman
Uppfoljningen har gjorts genom att undersoka om alla grundskolor
anmalt krankande behandling under lasaret 2016/2017. De flesta
grundskolor har gjort en eller flera anmalningar. Grundskoleavdel-
ningen har en fungerande rutin for att félja upp att de kommunala
skolorna anmaler krankande behandling till huvudman.

Ekologiska livsmedel och skolmaltid

Andelen ekologiska livsmedelsinkop har foljts upp tva ganger under
ar 2017. Resultaten har kommunicerats med skolornas kokschefer,
grundskolechefer och administrativa chefer for gymnasieskolor.
Andelen ekologiska livsmedel har fortsatt 6ka sedan foregaende ar
och hogst ar andelen for grundskolorna. Det kvarstar dock
fortfarande spridning i andelen ekologiska livsmedel mellan skolor.

Alla skolor har ombetts att genomfora uppféljningen av skollagens
krav pa naringsriktiga skolmaltider genom att besvara den
webbaserade enkaten Skolmat Sverige. | ar har det varit
obligatoriskt for gymnasieskolorna att besvara enkaten. Varje skola
har kunnat hdmta sin egen rapport via webbenkéten samt att en
gemensam rapport har skapats for alla skolor som besvarat enkéten.
Rapporten skickas till grundskoledirektor samt gymnasiedirektor for
analys och atgarder. Farre skolor har svarat pa enkaten 2017 jamfort
med 2016. Det ar ocksa farre skolor som uppnar skollagens krav pa
naringsriktiga skolmaltider.

Enheters prognoser

Forvaltningens skolor lamnar in prognoser pa arsutfallet vid nio
tillfallen per &r. De enheter vars prognoser visar stora underskott
lamnar in atgardsplaner. Verksamhetsavdelningarna ansvarar for att
enheten ska fa sin ekonomi i balans. Upprepade underskott ger
konsekvenser i delegation, till exempel att avslutas som
resultatenhet. Vid enstaka tillfallen har stora och upprepade
underskott resulterat i att enheten lagts ned. Under 2018 kommer
rutinen for att atgarda enheters underskott att utvecklas.

Skolplattformen
Ansvaret for skolplattformen har flyttats till SLK under 2016 och
denna del redovisas darfor inte har.

Internrevision av administrativa rutiner

First-card

Ungefér hélften av enheterna skannar kvittona som hor till fakturan.
Ovriga enheter skriver ut fakturan och matchar kvittona mot den
som de sedan sparar i en parm. Forvaltningens rutin &r att kvittona
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ska skannas. En femtedel kontrollerar inte att momsen ar korrekt pa
fakturan jamfort med kvitton.

Vid stickprov av fakturor framkommer fler brister, till exempel att
kvitton saknas (ar inte skannade eller bifogade pa annat satt) samt
att det inte alltid &r dokumenterat varfor utldaggen gjorts.

Representation

Ungefar hélften av de granskade enheterna gor ett eller flera fel vid
fakturabetalningen av representation eller vid hantering av kvitton i
samband med representation (for egna utléagg eller firstcard. Dessa
avvikelser galler: deltagarforteckning bifogas inte, syfte anges inte,
fakturan vidarebefordras inte till 6verordnad chef eller momsbelopp
korrigeras inte. Det vanligaste felet ar att inte vidarebefordra
fakturan till 6verordnad chef. Detta fel har dkat jamfort med forra
aret. Det beror delvis pa att det ar omojligt att kontrollera om
fakturan borde ha vidarebefordrats nér deltagarférteckning saknas.

Inventarieférteckning
Det ar 20 % av enheterna som inte har inventarieférteckning. Cirka
30 % av enheterna uppdaterar inte sina forteckningar I6pande.

Personal

Cirka 50 % av enheterna granskar inte sin personalférteckning varje
manad. Cirka 10 % av enheterna granskar och attesterar inte
I6nelistorna varje manad. 45 % av enheterna granskar inte
overtidsjournalen varje manad.

Sammanfattning och slutsatser
Alla skolenheter har kontrollerats en gang de senaste fem aren.

Felen i korthanteringen uppstar dels pa grund av enheterna inte &r
uppdaterade med de rutiner som galler for hanteringen dels pa
grund av slarv. Felen med brister i kvittohanteringen medfér att det
finns en risk for att misstankar om oegentligheter kan uppsta. Under
hosten 2017 har informationen tagits upp i samband med moten
med administrativ personal vid skolor samt med grundskolerektorer.
Informationsinsatser kommer ocksa att genomfdras under 2018.

Felen som uppstar vid representation beror ofta pa att enheternas
representation &r relativt liten och att regelverket hinner glémmas
bort till viss del. For att minska felen kommer forvaltningen att
informera om reglerna en gang per ar och vid férandringar.

Internkontrollen avseende personaluppféljningen behdver bli battre
for att upptacka och minska fel. | forsta hand ska
informationsinsatser anvandas.



