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VB 2017 MEDARBETARNA

Antal anstallda

Kulturforvaltningen hade 2017-12-31 totalt 981
anstillda, manadsavlonade, varav 861
tillsvidareanstéllda och 120 tidsbegrinsat anstéllda,
andelen tidsbegriansat anstéllda var 12%, jaimfort med 11
% foregéende ar.

Foregdende ar hade forvaltningen 994 anstéllda, varav
887 tillsvidareanstéllda och 107 tidsbegrinsat anstéllda.
Totalt

861 tillsvidareanstéllda

120 tidsbegrénsat anstillda

Overtalighet
Kulturforvaltningen hade ingen 6vertalighet vid
arsskiftet 17/18.

Personalomsattning och entledigande
Personalomsittningen for 2017 var 4,3 %, jamfort med
8,5 % for staden totalt. (jmf med 5,3 % 2016).

Aldersférdelning
Av diagrammet framgar aldersfordelningen for alla
ménadsanstillda.

Aldersfordelning
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Konsfordelning
Av forvaltningens tillsvidareanstillda dr 65 % kvinnor
och 35 % mén (jmf 66 % resp 34 % 2016)
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Andelen kvinnliga chefer vid forvaltningen i
forhallande till andelen kvinnor bland de
anstallda ar

61,0 % motsvarar en kvot pa 0,93 f6r 2017 (2016 0,92)
Jamfort med staden totalt som har 74,5 % (kvot 0,98).

Andelen utrikesfodda chefer vid forvaltningen i
forhallande till andelen utrikes fodda
medarbetare ar

0,71 for 2017 (2016 0,67). Jamfort med staden totalt
som har en kvot pa 0,47.

Sysselsattningsgrad

Andelen heltidsanstillningar i forvaltningen ar 71,6 %
(68,8 %, 2016) och deltidsanstéllningarna &r 29,4 %
(31,2 %, 2016).

* Siffrorna for 2016 har uppdaterats i och med att statistiken 2017 togs fram av
SLK.

Fordelning inom yrkesomraden

Den storsta yrkeskategorin inom forvaltningen ér
bibliotekarier 25 %, foljt av musikldrare 23 %,
biblioteksassistenter 8 %, antikvarier 4 %, enhetschefer
3 % och teaterpedagoger 3 %.

(tillsvidareanstillda).

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron pa Kulturfoérvaltningen 2017 ar
4,96 % vilket dr ofordndrad jamfort med 2016. Den
korta sjukfranvaron (dag 1 — 14) har okat fran 1,76 % till
1,8 %.

Sjuklonekostnader

Kostnaderna for dag 2-14 exklusive
personalforsdkringspaldgg var totalt 4,93 mkr for 2017,
vilket kan jamforas med 4,65 mkr foregaende ar.

* Siffrorna for 2016 har uppdaterats i och med att statistiken 2017 togs fram av
SLK.

Friskvard

573 medarbetare (jmf med 582 medarbetare 2016) har
erhallit friskvardssubvention for totalt 1,5 miljon kr (jmf
med 1,4 mkr 2016).



