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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ks§3 Ks2017/0019 020

Svar pa motion om inférande av hilsobokslut i
personalekonomiska redovisningen i kommunens bokslut

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslér att kommunfullmiktige bestutar att anse motionen
besvarad med hinvisning il att kommunen redan arbetar med en plan for att
Gka hélsan bland medarbetarna i Ljungby kommun.

Sammanfattning av drendet

Socialdemokraterna Anne Karlsson, Lotte Ahlander och Marie Aberg Johansson
har skrivit en motion om hélsoldget i Ljungby kommun och foreslér att ett
hélsobokslut ska infoéras for att komma tillriitta med sjukskrivningar och ohilsa i
kommunen.

Kommunledningsforvaltningen skriver att 1 kommunens Arsbokslut redovisas
olika siffror kopplat till hélsa, frisk- och sjukfranvaro fordelat pé kvinnor och
mén, &lder och lang- och korttidssjukfrinvaro. Detta anser de r tillrécklig
redovisning for att kunna folja utvecklingen i Ljungby kommun. I dagslaget
g0rs en handlingsplan for hur vi ska arbeta for en &kad hilsa bland medarbetamna
1 kommunen tas fram. Kommunledningsf6rvaltningen redovisar ocksa ett antal
exempel pd dtgirder som gors idag,

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslir att kommunfullméktige beslutar
att anse motionen besvarad med hinvisning till att kommunen redan arbetar med
en plan for att 6ka hélsan bland medarbetarna i Lyungby kommun.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2017-09-13.
Personal- och arbetsmarknadsutskottets forslag till beslut 2017-11-06.

Yrkanden
Anne Karlsson (S) yrkar bifall till motionen.,

Christer Henriksson (KD) och Jan Lorentzson (SD) yrkar bifall till personal- och
arbetsmarknadsutskottets forslag till beslut.

Beslutsordning
Ordforanden frigar om kommunstyrelsen beslutar att foresld att fullméktige
bifaller motionen enligt Anne Karlssons (S) yrkande eller att anse den besvarad
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Kommunstyrelsen

enligt Christer Henrikssons (KD) med flera yrkande. Ordforanden finner att
kommunstyrelsen beslutar att foresl3 att motionen anses besvarad.
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Till Kommunfullmaktige I jungby kormmun

Motion om inforande av hiilsobokslut i personalekonomiska
redovisningen i kommunens bokslut

Vihar under négra ér £61jt utvecklingen av sjuktalen i I jungby kommun. Vi har ocksa pa
senare tid fatt till oss att det &r en del bekymmer i den psykosociala arbetsmiljon dér enskilda
anstéllda kénner sig utsatta av Ljungby kommun som arbetsgivare. Detta miste ocksa tas pa
allvar och arbeta for att det kommer riktningar dér den psyko-sociala arbetsmiljon blir bitire.
Som politiker mste vi ta signalerna pa allra stérsta allvar. En arlig kostnad for
sjukskrivningar dr 14 miljoner kronor. Vi méste bérja tinka om hur vi skall vinda trenden-
inte minst for de anstéllda och deras ménga génger personliga den av sjukskrivningar och
rehabilitering. Visserligen gérs mycket bra idag, men inte tillrdckligt. Men vi behdver ta
ytterligare ett steg i arbetsgivarrollen.

Vi socialdemokrater foresldr att vi skall inféra personalekonomiska hilsobokslut att ingd i det
drliga bokslutet for Ljungby kommun.

Halsobokslut kan anviéindas som en métare och en samiad bild av det aktuella laget for sjuktal
och arbetsmiljon inom de olika verksamhetsomradena. Hilsobokslutet ger ocksd indikationer
till var och nér nya mél och inriktningar eventuellt skall #ndras i organisationen. Hir kan dven
dterfinnas kostnader for rekrytering, personalomsittning, Svertider osv. Vi har idag kontroll
over en del av dessa omraden, men dven det som inte syns som en direkt kostnad for varje
rekrytering, frdnvaro osv. Andra fordelar med ett hilsobokslut &r att 3 ett tydligt
Jjamstélldhetsperspektiv i organisationen.

Med ett samlat grepp om personalfrigorna finns méjlighet till en forindrad
verksamhetsstyming dér politiken pa ett tydligt sitt kan ytterligare analysera och nyansera
uppgifterna och ddrmed vidta de dtgarder och insatser som behdver gdras for att uppna
Ljungby kommuns visioner, virdegrund, strategier och mal. Det kommer att ta tid; men vad
vore vi utan det viktigaste av allt-humankapitalet, dvs. att personal vill arbeta i Ljungby

kommun?
Vi yrkar att

- Personalavdelningen fér i uppdrag att infora hilsobokslut i den personalekonomiska
redovisningen i Ljungby kommun.

Ljungby den 12 januari 2017
Anne Karlsson Lotte Ahlander Marie Aberg Johansson

(s) (s) (s)
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