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Ett Stockholm for alla - Program for tillganglighet
och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2018-2023

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Att socialndimnden godkdnner detta tjansteutldtande som
svar pa remissen.

Gillis Hammar Veronica Wolgast Karlberg
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning
I stadens budget for 2016 angavs att kommunstyrelsen i samrad
med kommunstyrelsens funktionshindersrad ska revidera stadens

program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2011-2016.

Det reviderade programmet har den nationella
funktionshinderstrategin som utgdngspunkt.

Forvaltningen anser att Ett Stockholm for alla- Program for
tillgdnglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning 2018-2023 ér ett vdl genomarbetat program
som ger goda forutsdttningar att na stadens mal om ett Stockholm
som dr tillgdngligt for alla, ddr personer med funktionsnedséttning
ar fullt delaktiga pa jdmlika villkor som alla andra, utan
diskriminering.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat en remiss till socialndmnden for
besvarande angdende Ett Stockholm f6r alla- Program for
tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2018-2023. Remisstiden striacker sig till den
16 februari 2018. Ovriga remissinstanser ir bland annat samtliga
stadsdelsforvaltningar och fackndmnder.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande sociala
frdgor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 24 januari
och funktionshinderradet har haft mdjlighet att behandla drendet
den 25 januari 2018.

Arendet

Stockholms stads program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning bygger pa FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning, Agenda 2030,
Europakonventionen, svensk lagstiftning, den nationella
funktionshinderspolitiken' och stadens vision och
funktionshinderspolitiska mal.

Programmet dr ett styrdokument som stadens ndmnder och
bolagsstyrelser ska utgé frén nér de planerar och foljer upp sitt
arbete for att na stadens mal om ett Stockholm som ér tillgéngligt
for alla, dir personer med funktionsnedsdttning ar fullt delaktiga pé
jamlika villkor som alla andra, utan diskriminering.

Programmets innehall

Den forsta delen beskriver utgangspunkter for programmet och
olika utmaningar som finns nér det géller ratten for personer med
funktionsnedséttning att delta i samhéllslivet pa jamlika villkor utan
diskriminering.

Den andra delen beskriver vad ett funktionshindersperspektiv dr och
hur stadens nimnder och bolagsstyrelser ska anvinda det 1 arbetet
med programmet.

Den tredje delen pekar ut atta fokusomriden som &r prioriterade for
staden att arbeta med. Alla ndmnder och bolagsstyrelser ska i sin
ordinarie planering precisera vilka aktiviteter de behdver genomfora
inom de prioriterade omradena for att na stadens mal och hur de ska
samverka inom staden samt med andra aktorer. Under varje

! En funktionshinderspolitik for ett jamlikt och hillbart samhille, MFD juni 2016.
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fokusomréade ldamnas ocksa forslag pé indikatorer som namnder och
bolagsstyrelser kan anvinda i stadens interna ledningssystem (ILS).

Den fjérde delen beskriver ansvarsférdelning och hur uppfoljningen
ska goras samt olika arbetssdtt och verktyg som har visat sig
anvéindbara i funktionshinderspolitiskt arbete. Avslutningsvis
beskrivs begrepp och definitioner. Har aterfinns ocksa en
referenslista och en forteckning 6ver de olika artiklarna i FN-
konventionen for rittigheter for personer med funktionsnedséttning
samt, allra sist, ett schema over namnders och bolagsstyrelsers
ansvar for olika fokusomraden.

Skillnader i levnadsvillkor kvarstar

Programmet anger att ungefdr 20 procent av Sveriges och stadens
befolkning uppger att de har en funktionsnedséttning som paverkar
det dagliga livet. Aven anhdrigas livssituation paverkas.

En utvérdering frdn Myndigheten {for delaktighet (MFD) visar att
personer med funktionsnedsittning fortfarande har betydligt samre
levnadsvillkor jamfort med den 6vriga befolkningen, d&ven om
personer med funktionsnedsittning inte 4r en homogen grupp och
skillnader forekommer. Programmet beskriver ocksa att de
ekonomiska forutsittningarna for gruppen personer med
funktionsnedsdttning dr sdmre dn for dvriga befolkningen och
andelen personer som saknar kontantmarginal 4r betydande 1
jamforelse med ovriga befolkningen. For kvinnor med
funktionsnedséttning beskrivs genomgéende sdmre levnadsvillkor
an for min med funktionsnedséttning.

Ett funktionshindersperspektiv i arbetet

I arbetet med det reviderade programmet ska stadens nimnder och
bolagsstyrelser anvédnda ett funktionshindersperspektiv. Det bestér
av fyra delar som innebir att:

- med universell utformning skapa l6sningar som ar tillgédngliga
for alla redan fran borjan

- 4tgdrda befintliga brister 1 tillgénglighet

- anvinda individuella stdd och 16sningar

- forhindra alla former av diskriminering av personer med
funktionsnedsattning

Funktionshindersperspektivet kan liknas vid en tankemodell for
arbetet med att identifiera, forebygga och undanrgja hinder for
delaktighet i samhéllet. Det ska ocksa bidra till att stirka
jamstilldheten och barnréttsperspektivet.
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Atta fokusomraden

Programmet omfattar étta olika fokusomraden som stadens nimnder
och bolagsstyrelser ska arbeta med. Samtliga fokusomraden tar
sikte pd mélen i stadens budget och vad som krévs for att
forverkliga dem. De atta fokusomradena ar:

1. Riitten till arbete och forsorjning

2. Ratten till utbildning och att fa det stod som behovs for att
na kunskapsmalen

3. Raitten att kunna forflytta sig, vistas i och anvinda
Stockholms inne- och utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sikerhet i kris

4. Raitten till information och kommunikation samt att fa

tillgang till ny teknik

Ratten till basta mdjliga hilsa

Ritten till individuellt stod

Rétten till en meningsfull fritid

Ritten att delta i demokratin

© W

Fokusomradena tydliggor att programmet utgér fran ett
rittighetsbaserat arbetssétt och beskriver kommunens ansvar inom
olika samhéllsomraden samt stadens ambitioner inom dessa
omraden.

Funktionshindersperspektivet ska anvindas i arbetet inom vart och
ett av dessa fokusomraden. Arbetet behover utformas med hénsyn
till varje ndmnds och bolagsstyrelses uppdrag.

Genomforande och uppféljning

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for att genomfora och
forverkliga programmet. Detta gérs inom ramen for ordinarie
planering och uppfoljning av verksamheten. Programmet utgor
vidare en grund for samverkan inom staden.

Under varje fokusomrdde ldmnas forslag péd indikatorer som kan
anvindas och anpassas utifrin vad som 4r &ndamalsenligt for den
egna verksamheten. Aktiviteter tas fram och f6ljs upp i samrad med
ndmndernas eller bolagsstyrelsernas funktionshindersrad.

Néamnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det finns tillrdcklig
kunskap i organisationen for arbetet med programmet.

I avsnittet ”Arbetssitt och verktyg” beskrivs ndgra metoder som
tidigare anvints framgangsrikt i funktionshinderspolitiskt arbete.
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Det betonas att kunskap &r en forutsittning 1 arbetet med
programmet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att Ett Stockholm for alla- Program for
tillganglighet och delaktighet ~ for  personer med
funktionsnedsdttning 2018-2023 &r ett vdl genomarbetat program
som ger goda forutsittningar att nd stadens mal om ett Stockholm
som dr tillgidngligt for alla, dir personer med funktionsnedséttning
ar fullt delaktiga pa jamlika villkor som alla andra, utan
diskriminering.

Programmet har den nationella funktionshinderstrategin som
utgdngspunkt. De universella 16sningarna lyfts fram som de som i
forsta hand ska inkludera alla 1 samhillet och programmet anger att
alla ska kunna delta i den digitala utvecklingen.

Forvaltningen ser positivt pd att programmet har for avsikt att
utgdra en grund for samverkan och att de atta fokusomraden som
lyfts utgér fran ett rdttighetsbaserat arbetssitt. Programmet dr en
angeldgenhet for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser 1 staden.
Forvaltningen vill emellertid poédngtera att det behdvs ett gediget
arbete med spridning av programmet och kunskap om
funktionshinderfragor i alla berérda ndmnder och bolagsstyrelser.

Bilagor
1. Ett Stockholm for alla — Program for tillgdnglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsittning 2018-2023



